KASTAMONU UNIVERSITESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI
UYGULAMALI EGITiIiMLER
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve Kapsam
MADDE 1 —(1) Bu yonergenin amaci, Kastamonu Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénetmeliginin 20. maddesine ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmustur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligsmalarin tamamini kapsayan
ve 0grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli
olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakm anabilim dallarindan olusan; Kastamonu
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin egitim ve dgretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimini,

c) Bolim uygulamali egitimler komisyonu: Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin uygulamali egitim yapilan bolimlerinde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,

¢) Dekan: Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
Dekanini,

d) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan,
isletme tarafindan gorevlendirilen ve 0grencinin gozetiminden sorumlu isletme
personelini,

e) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesini,

f) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu: Uygulamali egitimlerle ilgili ilke
ve prensipleri belirlemek, 6grencilerin uygulamali egitimler ile ilgili siireglerini
takip etmek ve yOonetmek iizere ilgili bolim uygulamali egitimler komisyon
baskanlarindan olusan komisyonu,

g) Fakiilte uygulamali egitimler koordinatorii: Fakiilte 6grencilerinin bu
yonerge dogrultusunda uygulamali egitimler yapmalarini koordine etmekle gorevli
Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen akademik personelini,



g) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
ogrenmeleri kapsaminda almig olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim
kazanimlarinin kayith olduklar1 yeni programlarmdaki hangi ders veya kazanima
tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

h) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitl oldugu b6limiin 6gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

1) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

i) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin
doldurulan, uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamal1 egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren
formu,

j) Isletmede mesleki egitim: Miihendislik ve Mimarlik Fakltesi
Ogrencilerinin teorik egitimlerini fakiltede, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim
uygulamalarmi,

k) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorini,

m) Staj: Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde verilen ve programa 6zgl
olarak belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmast Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarmi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatma uyum saglamalari,
tecrilbbe edinmeleri ve gergek iliretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki caligmayi,

n) Uygulamal1 ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina
ait dersler kapsaminda ogrencilerin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin
uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde
yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali egitim dosyas1: Ogrencilerin uygulamal egitimler kapsamimda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

0) Uygulamali egitimler koordinasyon birimi: Uygulamali egitimlerle ilgili
yazismalarin, s6zlesmelerin ve siirecin takip edildigi Fakiilte biinyesindeki birimi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Rektorliigiin gorev ve yetkisi
MADDE 4 — (1) Rektorlik, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
biitcelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 5 - (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasmi koordine etmek. Bu amagla fakiilte uygulamali egitimler
komisyonunu kurmak ve bu komisyona baskanlik etmek.

b) Gerekli gordiigiinde fakiilte uygulamali egitimler komisyonuna baskanlik
etmek Gzere bir koordinator gérevlendirmek.



c) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Rektorin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda
Fakulte ile ilgili isletme arasinda kurulan soézlesmeleri imzalamak ya da
imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri rektdre sunmak.

(2) Rektorin gorevlendirmesi ile Fakiilte disinda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Fakulte uygulamah egitimler koordinatoriiniin gorev ve yetkisi

MADDE 6 —(1) Fakiilte uygulamali egitimler koordinatorii 3 yilligina
gOrevlendirilir. Gorev suresi dolan koordinator yeniden g6revlendirilebilir.

(2) Fakiilte uygulamali egitimler koordinatoriiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonuna baskanlik etmek.

b) Isletmede mesleki egitim ve staj konularinda fakiilte, boliim, isletme ve
ogrenci arasmdaki koordinasyonu saglamak, ilgili birimlerle gerekli goriismeleri
gergeklestirmek.

¢) Boliim uygulamali egitimler komisyonlari ile koordinasyonu saglayarak is
ve islemlerin yliriitiilmesini saglamak.

Fakiilte uygulamah egitimler komisyonunun goérev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim ve Stajin prensip ve esaslarmi belirlemek.

b) isletmede mesleki egitim veya stajin etkin ve verimli bir sekilde
yurutilebilmesi icin  bolum uygulamali egitimler komisyonlar1 arasinda
koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak.

¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda uygulamali
egitimler yapmalar1 amaciyla gerekli on bilgileri almalarini saglamak tizere tanitici
ve yonlendirici toplantilar diizenlemek.

¢) Isletmede mesleki egitim ve stajda kullanilacak basili evraklarm (is akis
semasi, 6grenci bagvuru formu, isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyast vb.) veya c¢evrimigi platformlarm zamaninda diizenlenip, hazir hale
gelmesini organize etmek.

d) BOlim uygulamali egitimler komisyonu ¢alismalarini takip etmek,
izlemek, denetlemek.

e) Gerekli gordiigii takdirde uygulamali egitimler ile ilgili anket, milakat ve
uygulamalar hazirlamaktir.

Bolim uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) Komisyon ti¢ kisilik 1 baskan ve 2 {iye ve bir yedek Giyeden
olusur. Komisyon iiyeleri dgretim iiyelerinden olusmaktadir. Ilgili boliimde yeterli
sayida 0gretim iiyesinin bulunmadigi durumlarda 6gretim elemanlarindan veya en
yakin ilgili birimdeki 6gretim iiyesinden komisyon kurulur. Komisyon bagkani
komisyon tiiyeleri arasindaki {ist unvana sahip 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.
Komisyon tiyelerinden birinin izinli veya gorevli olmalar1 durumunda bir sonraki



komisyon dyesi izinli olan Gyenin yerine geger. Komisyon iiyeleri 3 yilligina
gorevlendirilir. Gorev suresi dolan Uye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Bolim uygulamali egitimler komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen
kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak
iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

b) Fakiilte uygulamali egitimler komisyonunun belirleyecegi gorevleri yerine
getirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim ve staj yapilacak kamu, 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmeleri belirlemek i¢in gerekli girisimlerde bulunmak, isletmelerle
protokol 6n hazirlig1 yapmak.

¢) Isletmede mesleki egitim ve stajin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak
diizenli strdirtilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

d) Gerekli gordiigii takdirde Rektorluk veya Dekanlik oluru almak kaydiyla,
ogrencileri ve isyerlerini yerinde gérmek, gozlemek ve denetlemek.

e) Isletmede mesleki egitim veya staj dncesi dgrencilere oryantasyon (uyum
veya alistirma) egitimi verilmesini saglamak.

f) Ogrenci tarafindan 6nerilen isletmede mesleki egitim veya staj yapilacak
isletmenin uygunlugunu degerlendirmek.

g) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda isletmelere
dagilimlarin1 yapmak.

g) Isletmede mesleki egitim veya stajla ilgili dogabilecek aksaklik ve
problemleri ¢d6zmek, c¢oziilemeyen aksakliklar1 fakiilte uygulamali egitimler
koordinatorune iletmek.

h) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim veya staj siiresince hazirlayacaklar1
giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma faaliyetlerinin kapsamimi ve uygulamali egitim
dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak.

1) Yariyil sonunda veya uygun gordiigi siire igerisinde toplanarak isletmede
mesleki egitim veya stajin1 tamamlamis 6grencilerin nihai notlarini ve sonuglarini
belirlemek.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9 -(1) Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki
boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmas1 ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede
mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler
stiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir. Gorevlendirmeler bolim
Kurulu dnerisi Uzerine fakiilte yonetim kurulu karart ile yapilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim veya stajin bdliim ve isletme ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) il smirlar1 icinde veya diginda isletmede mesleki egitim veya Staj yapan
ogrencilerin ¢aligmalarini izlemek, isletmelerde ¢aligmalarin 6grenci yararina bu
yonergeye uygun yiriitiilip yiritilmedigini denetlemek ve varsa aksakliklari
gidermek.

c) Her denetim sonucunda denetleme formu diizenleyerek bélim uygulamali
egitimler komisyonuna bu formu teslim etmek.



¢) Isletmede mesleki egitim veya staj siiresince dgrenci tarafindan hazirlanan
uygulamali egitim defteri/raporlari hakkindaki goriislerini 6grenciye iletmek ve
eksik bulunan uygulamali egitim dosyasinin tamamlanmasi i¢in yonlendirme
yapmak.

d) Isletmelerden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin
hazirlayacagi uygulama raporlarmi (ara ve nihai raporlar) dikkate alarak
degerlendirme notunu belirlemek. Bu ¢ergevede uygulamali egitimler dosyasi ile
birlikte isletme degerlendirme formunu ve kendi yapacagi degerlendirme formunu
boliim uygulamali egitimler komisyonuna teslim etmek.

e) Isletme ile Fakiilte/bdliim arasinda koordinasyonu saglayarak isletmede
gorevlendirilen Egitici Personel ile is birligi iginde ¢aligmak.

f) Isletmede mesleki egitim veya staj siiresinin (is giinii) %20’sinden fazla
mazeret ve/veya raporlu glin sayisi nedeni ile staji iptal edilen 6grencilerin SGK
islemlerinin iptal edilmesi i¢in ivedilikle fakillte uygulamali egitimler koordinasyon
birimine bilgi vermek.

Egitici personelin gorev ve yetKkisi

MADDE 10 —(1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler,
uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan BOlUm Komisyonun goriisii
alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
g6zetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini
yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 68renci icin isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak ve kapali zarf i¢inde gizli ibareli olarak
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulastirmak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamah egitim dosyalarmi inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlar1
degerlendirmek ve ilgili formlar1 doldurarak sorumlu 6gretim elemanu ile is birligi
yapmak.

d) Ogrencinin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerin i ortamindaki uygulama ¢aligmalar1 ile pekismesini saglamak.

e) Ogrencinin isletmede egitim anlaminda muhatabi olmak - iletisimi
saglamak, mesleki yetkinlik ve disiplinin aktarilmasini saglamak, giinliik, haftalik
ve aylik ¢aligma planini hazirlayarak, 6grencinin sorumluluklarini belirlemek.

f) Ogrencinin egitim gdrdiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

g) Ogrencilere “Is Saghig1 ve Giivenligi” mevzuatma uygun egitimleri vermek
ve kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalarini saglamak.

g) Isletmede mesleki egitim veya staj siiresinin (is giinii) %20’sinden fazla
mazeret ve/veya raporlu giin sayis1 nedeni ile staji iptal edilen 6grencilerin SGK
islemlerinin iptal edilmesi i¢in ivedilikle Fakiilte uygulamali egitimler
koordinasyon birimine ve sorumlu §gretim elemanina bilgi vermek.

Isletmenin gorev ve yetkisi



MADDE 11 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan
isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisim1 dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamal1 egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu
ve sozlesmesini onaylamak.

c) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci icin isletme
degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is
Sagligi ve Glivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortamn ve uygulamalarmn mahiyeti dikkate almarak
ogrencilere is saghig1 ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun
ilgili hukiimlerine uygun olarak tcret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan Ogrencilerin gecirdikleri is
kazalarmi ve meslek hastaliklarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
giin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu fakulteye bildirmek.

g) Konaklama, beslenme ve sosyal imkanlar ile is elbisesi ve servis gibi
ihtiyac¢lar1 imkanlar1 6l¢iisiinde karsilamak.

g) Kendi personeline sagladigi imkanlar1 uygulamali egitime katilan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek.

h) Egitici personel tarafindan degerlendirilip imzalanan isletme
degerlendirme formunu onaylamak.

1) Uygulamal1 egitim yapan her bir 6grencinin isletmede glindiiz mesaisinde
gorevlendirilmesini saglamak.

j) Ogrencilerin izin almalar1 durumlarinda iznin belgesi diizenlenmek ve
belgenin sorumlu 6gretim elemanina ulastirilmasi zorunludur.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Uygulamali egitim yapan Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde 6grencisi olduklar1 Gniversitenin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi
calisma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢aligma
kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

b) Isletmede mesleki egitim veya stajini sdzlesmenin imzalandig1 kurumda
yapmak.

c) Uygulamali egitimler siiresince egitici personel gozetiminde bulunmak.

¢) Isletmelerin hafta ici giindiiz mesai baslama-bitis saatlerine, ¢alisma,
disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak.

d) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, istek ve ihtiyaglarini egitici personele
bildirmek.

e) Isletmelerden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde isletme
yetkilisinden ve isletme egitici personelinden izin almak.

f) Uygulamali egitim yaptiklar1 birimlerde yiritilen tim mesleki
etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumlu olmak.



g) Isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
ozenli kullanmak.

g) Giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma kayitlarmi iceren uygulamali egitim
dosyasini/raporunu (jpeg, word, pdf vs.), bolim uygulamali egitim komisyonunun
belirledigi aralik ve tarihlerde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

h) isletme, imkanlar1 Slgiisiinde konaklama igin yer temin edemez ise
konaklama yerini kendisi ayarlamak.

1) Izinsiz olarak isletmeden ayrilmamak ve sendikal faaliyetlere katilmamak.

i) Ogrenciler isletmede mesleki egitim veya staji bliim uygulamali egitimler
komisyonunun onayini1 almak suretiyle kendi belirleyecekleri isletmelerde
yapabilirler. Onay alinmamis isletmelerde uygulamali egitim yapan 6grencilerin
egitimleri gegersiz sayilir.

j) Ogrenciler isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda imzalanan 3
niisha sézlesmenin bir niishasini igletmeye, bir niishasini kendinde ve diger
niishasint da uygulamali egitim baslamadan Once fakiilte uygulamali egitimler
koordinasyon birimine teslim etmek zorundadir.

k) Isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarin, staj degerlendirme ve
memnuniyet anketlerinin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

l) Isletmede mesleki egitim veya staj siirecinde ilgili doneme ait fakiilte
tarafindan hazirlanan is akis semasina ve uygulama takvimine uymak.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Genel Esaslar

MADDE 13 —(1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve &gretim
donemlerinde yapilmasi esastir.

(2) Ogrenciler, Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligine gore isletmede mesleki egitimlerini siirdiiriirler.

(3) Isletmede mesleki egitim dersi; 5 saat teorik, 20 saat uygulama olmak
tizere 30 AKTS ile degerlendirilir. AKTS kredileri bolumin ders cizelgelerine
eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Ogrenciler ve fakiilte, isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet
gibi ortamlarda ve Uglincii sahislarla is yerinin izni olmadan paylasamazlar.

Isletmede mesleki egitim donemi, Isletmede mesleki egitim siiresi ve
Devam-devamsizhik durumu

MADDE 14 —(1) Isletmede mesleki egitim Kastamonu Universitesi
akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar ve bu
siirenin sonunda biter. Ogrenciler, bu ydnerge hiikiimleri gergevesinde, azami
Ogrenim siireleri igerisinde 8. yartyilda igletmede mesleki egitim yapmak ve gecerli
notu almak zorundadirlar. Ancak Ogrenciler mezuniyet seviyesinde olmalari
halinde; 8. yariyilin devamindaki yariyillarda da isletmede mesleki egitimi
gerceklestirebilirler. Ogrenci isletmede mesleki egitim yaptigi donem igerisinde
isletmede mesleki egitim dersine kayit yaptirir.

(2) Haftalik calisma giinleri hafta i¢i olmak Uzere 5 tam is giiniidiir.

(3) Bir tam is giinii 8 saattir.



(4) Isletmelerin iiretim plan1 nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi, hafta
sonu ve resmi tatil giinlerindeki calismalara Ogrenciler katilamazlar. Gece
vardiyasi, hafta sonu ve resmi tatil giinlerindeki ¢alismalara katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu kendilerine ve isletmelere aittir.

(5) Isletmede mesleki egitimine en az %80 oraninda devam etmek
zorunludur. Ogrenciler, isletmede mesleki egitime araliksiz katilmak zorundadur.

(6) Ogrencinin mazeret izni ve raporlu oldugu giin sayisi staj siiresinin
%20’sini astiginda ya da 6grencinin izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi
oldugunda 6grencinin isletmede mesleki egitimi iptal edilir. Bu durum isletme
yetkilisi veya egitici personel tarafindan fakiilte uygulamali egitimler koordinasyon
birimine ve sorumlu 6gretim elemanina ivedilikle bildirilmelidir.

(7) Isletme yetkilisinin ve sorumlu ogretim elemaninin bilgisi ve izni
dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam
etme sartini ihlal etmis olmazlar. Ancak, isletmede mesleki egitimin yapilamadigi
izinli ve raporlu gilinler devamsizlik olarak sayilir.

(8) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda isletme yetkilisi tarafindan onayl izin formu diizenlenir ve bu form
isletmede mesleki egitim dosyasinda sunulur.

(9) isletmede mesleki egitim dersini, alttan devam zorunlulugu bulunmayan
derslerle birlikte alan Ogrenciler akademik takvimde yer alan ve Ogrencinin
smavlarma katilmast zorunlu oldugu giinler izinli sayilir. Bu kapsamdaki izinler
devamsizlik olarak sayilmazlar. Ogrencilerin akademik takvim, bdliim smav
programlari ve yariyil i¢erisinde aldiklar1 dersleri gosterir belgeyi isletmelere sinav
tarihlerinden en ge¢ 7 gilin 6ncesinde sunmalar1 gerekir.

(10) Rektorliigiin  onay1 ile {niversiteyi veya Tirkiye’yi temsilen
ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6 grenciler
ile tniversite i¢i benzer etkinliklerde Dekan onayi ile fakiilteyi temsil eden
ogrenciler isletmede mesleki egitim giinlerinde izinli sayilirlar. Bu kapsamdaki
izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.

(11) Ogrencilerin raporlu, izinli ve gahstiklar1 giinleri gosterir devam takip
cizelgesi formu takip eden ayin ilk mesai giiniine kadar isletme yetkilisi, egitici
personel veya ogrenci tarafindan fakiilte uygulamali egitimler koordinasyon
birimine ve sorumlu 6gretim elemanina bildirilmelidir.

Isletmede mesleki egitim yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlar

MADDE 15 — (1) isletmede mesleki egitim, bdliim uygulamali egitimler
komisyonu tarafindan egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak belirlenen ve
protokolii/sdzlesmesi imzalanmis - fakiilte dekanliginca onaylanmis isletmelerde
yapilabilir.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitimi, boliim uygulamali egitimler
komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi belirleyecekleri isletmelerde
yapabilirler. Onay alinmamis isletmelerde uygulamali egitim yapan 6grencilerin
isletmede mesleki egitimleri gegersiz sayilir.

(3) isletmeler, iiniversite yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda olabilir.

(4) Bolim uygulamali egitimler komisyonunun uygun gérmesi durumunda,
SGK islemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan
ogrencinin yurtdisinda isletmede mesleki egitim yapmasia izin verilebilir.



(5) Kamu kurum ve kurulusglar1 ile 6zel kuruluslar ve yurtdist kurumlarla
yapilan yazigmalar, protokoller veya sozlesmeler sonucunda isletmede mesleki
egitim kontenjanlar1 belirlenebilir. Isletmede mesleki egitim kontenjanlarinin
belirlenmesinde il igindeki igletmelerden gelen taleplere dncelik verilir.

(6) BoOlim wuygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen
kontenjanlar olmasi durumunda, bu kontenjanlara bagvuran 6grenciler listedeki tiim
firmalar icin Oncelik siras1 belirleyerek tercihte bulunurlar. Boliim uygulamali
egitimler komisyonu toplanarak Ogrencileri tercihlerine uygun isletmelere
yerlestirir ve boliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
isletmeler i¢in yerlestirmede Oncelik O6grencinin akademik basarisina gore
belirlenir.

Isletmede mesleki egitim yapabilme sartlar
MADDE 16 — (Degisik 24.04.2025 tarihli ve 2025/12-22 sayih Senato ile)
(1) Ogrenciler isletmede mesleki egitime baslayabilmeleri igin isletmede
mesleki egitim dersinin bulundugu doneme kadar azami siire igerisinde donem
gecirmesi gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime baslayabilmeleri icin alttan
devam zorunlulugu bulunan dersinin olmamasi gerekmektedir. Alttan devam
zorunlulugu olan dersin bulunmamasi halinde, donem igerisinde 6grencinin almasi
gereken kredi (AKTS) smirlar1 ¢ergevesinde, oOncelikle devam zorunlulugu
bulunmayan dersin alinmasi, devaminda ise isletmede mesleki egitim dersinin
almmas1 gerekmektedir.

(3) Ogrencilerin boliimiin belirledigi staj derslerini ve siirelerini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

(4) Ogrencilerin Is Saglhig1 ve Giivenligi dersini verebilecek yetkinlige sahip
uzmanlar tarafindan verilen sertifikali Temel Is Saghg1 ve Giivenligi egitimine
katilmas1 ve basarili olmasi gerekmektedir.

(5) Ogrencilerin bagl olduklar1 miifredatlarindaki 1. ve 2. smif (1., 2., 3. ve
4. donem) derslerinin timiinden basarili olmas1 gerekmektedir.

Isletmede mesleki egitim basvurusu

MADDE 17 — (1) Normal 6grenim siiresini tamamlamis olan Ogrenciler
isletmede mesleki egitim dersini alacagi donem icin kayit yaptirmak ve katki
paylarmi 6demek durumundadirlar.

(2) Isletmede mesleki egitim bagvuru takvimi akademik takvime gore her yil
fakiilte dekanliginca isletmede mesleki egitimin yapilacagi donem oncesindeki
yariy1l icerisinde ilan edilir.

(3) Ogrencilere isletme kontenjanlar1 sunulmasi halinde listesinden en az 3
tercihte bulunabilirler.

(4) Boliim uygulamal1 egitimler komisyonu 6grencilerin igletmede mesleki
egitimi gergeklestirecegi yerleri kontenjanlar dahilinde belirler.

(5) Ogrenciler, bdliim uygulamali egitimler komisyonunun onaymi almak
suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde isletmede mesleki egitim yapabilirler.
Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar diginda bagka bir kurum veya kurulusta
isletmede mesleki egitim yapmak isteyen dgrenciler, ¢alismak istedikleri firmalarla
sozlii anlasip isletmede mesleki egitim baslamasindan en az 6 hafta 6nce boliim



uygulamali egitimler komisyonuna bu durumu isletme 6neri formu ile bildirmelidir.
Bu istekler, onerilen kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmenin
yeterlilikleri, boliimiin yayinlayacagi kontenjanlar ve 6grenci menfaati g6z dniinde
bulundurularak boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan karara baglanir.
Onay almmamis yerlerde isletmede mesleki egitim yapan 6grencilerin egitimleri
basarisiz sayilr.

(6) Isletmede mesleki egitim sozlesmesi imzalanmis ve Sosyal Givenlik
Krumu girisi yapilmis olan 6grenci isletmede mesleki egitim uygulamasina
gitmemis olsalar dahi ilgili donem i¢in o dersi almak zorundadir.

(7) Boliimdeki 6grenci sayisina yetecek kadar isletmede mesleki egitim
kontenjan1 saglanamamasi durumunda veya Ogrenciler kendileri i¢in isletmede
mesleki egitim yapabilecekleri yer ayarlayamadiklar1 takdirde isletme bulmalari
icin boliim uygulamali egitimler komisyonundan dilekge ile talepte bulunabilirler.
Bu talep isletmede mesleki egitim baslamasindan en az 6 hafta Oncesinde
yapilmalidir. Bu durumda komisyon tarafindan bulunan isletmelerde 6grenciler
isletmede mesleki egitim uygulamasina katilmak zorundadirlar.

(8) Isletmede mesleki egitimin yapilacagi yerin kesinlesmesi halinde; fakiilte
dekani, isletme yetkilisi ve 6grenci arasinda staj sézlesmesi imzalanir. S6zlesme 3
niisha olarak ¢ogaltilir. Ogrenci, sézlesmenin bir niishasimi isletmeye, bir niishasini
kendinde kalacak sekilde, digerini staj baslamadan dnce fakulteye teslim eder.

Isletmede mesleki egitim denetleme faaliyetleri

MADDE 18 — (1) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin takip ve
denetimi, egitimin amacina uygun bir sekilde yapilip yapilmadigmim denetimi
bolim uygulamali egitimler komisyonu ve/veya sorumlu Ogretim elemani
tarafindan yapilir.

(2) Yurt dis1 hari¢ yurt icinde yapilan isletmede mesleki egitimler yerinde
denetleme seklinde olabilir. Bununla birlikte uzaktan iletisim araclari
kullanilaraktan denetleme yapilabilir. Yerinde denetleme i¢in boliim uygulamali
egitimler komisyonu iiyesinin veya sorumlu Ogretim elemanmimn bdlim
baskanligindan denetleme i¢in talepte bulunmasi gerekmektedir. Akabinde ilgili
talep bolum kurulunca uygun gorilmesi durumunda fakulte yonetim kurulu
karartyla denetleme gorevi gergeklestirilir. Yurt disinda yapilan isletmede mesleki
egitim calismalar1 yerinde denetlenemez. Bunun yerine 0grenci ve isletmelerle
uzaktan iletisim araglar1 ile denetleme iglemleri yapilabilir.

Isletmede mesleki egitim dosyasinin teslimi

MADDE 19 — (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak,
isletmede mesleki egitim kilavuzunda ve isletmede mesleki egitim dosya
sablonunda belirtilen bi¢cim ve igerikteki dosyalarmi hazirlamak ve sorumlu 6gretim
elemanina teslim etmekle yakamludrler.

(2) Isletmede mesleki egitim dosyasmi siiresi iginde sorumlu ogretim
elemanina teslim etmeyen Ogrencilerin isletmede mesleki egitim c¢alismalari
gecersiz ve basarisiz sayilir. Isletmede mesleki egitim dosyalari, egitim bitiminden
sonra isletmede mesleki egitim dersinin alindigit donem igerisinde bolum
uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi tarihe kadar sorumlu o6gretim
elemanina teslim edilmek zorundadir.
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(3) Isletmede mesleki egitim dosyasi, isletmede mesleki egitim siiresince
yapilan is hakkinda teorik ve pratik genel bilgileri kapsamalidir. Isletmede mesleki
egitim igerigi kitaplardan alinan veya literatiir olarak ifade edilen temel bilgiler
olmamalidir. Egitim yapilan isletmeye 6zgli tanimlamalar1 ve iiretim islemlerini
icermelidir.

(4) Isletmede mesleki egitim dosyasi, isletmede mesleki egitim yapilan her
giin i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

(5) Isletmede mesleki egitim dosyas1 giinliik olarak uygulamali egitim yapilan
yerde doldurulmalidir. Isletmede mesleki egitim dosyasmnin sayfalar1 isletme egitici
personele onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi1 ve
kasesi yer almaldir. Isletme yetkilisi ve/veya egitici personel firmanin ticari
sirlarina yonelik sakincali gordiigii kisimlarin ¢ikarilmasimni talep ederse 6grenci bu
kisimlar1 dosyadan ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptigi ¢ikarma islemini
dosyasinda belirtir.

(6) Dosya materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmig veya dijital formatta
gorsel ve/veya isitsel verilerde olabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim dosyasi bilgisayar ortaminda belirtilen sablona
uygun olarak hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiiziine ¢ikt1 alinmalhidir. Ciktilar
spiral cilt yaptirilarak kitapg¢ik haline doniistiiriilmelidir.

(8) Dosya ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarma uygun
olmali, fotokopi olmamalidir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile
sorumlu 0gretim elemani veya boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
talep edilecek diger bilgi ve belgelerde isletmede mesleki egitim dosyasina
eklenmelidir.

(9) Isletmede mesleki egitim dosyasi islemleri boliim uygulamali egitimler
komisyonunun karar1 ile web tabanli bir yazilim ile gergeklestirilir ise; 6grenci ilan
edilen kurallar g¢ercevesinde internet lizerinden dosyasini girmekle ve onay
islemlerini takip etmekle yiikiimlidiir.

(10) isletmede mesleki egitim tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug
bolimiinde  6grenciler tarafindan  isletmede mesleki egitimin  genel
degerlendirilmesi yapilmalidir.

(11) Isletmede mesleki egitim dosyalarinim iki y1l saklanmasi zorunludur.

(12) Dosya teslim surecinde ilgili doneme ait isletmede mesleki egitim is akis
semasina ve uygulama takvimine uyulmalidir.

Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu
sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik
basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki
egitimlerini ayn1 veya farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

(4) Degerlendirme bolim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi
usule gore isletmede mesleki egitim dosyasi, yazili veya sozlii simavlar ile yapilir.
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(5) Boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen nihai notlar
sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyll sonu smnavlarinin not girisleri i¢in
belirlenen siire igerisinde dgrenci bilgi sistemine girilir.

(6) Isletmede mesleki egitim dersinde basar1 durumlar1 zayif, devam
durumlar1 yetersiz olan 6grenciler ile dosya teslim etmeyen ya da isletmede mesleki
egitim degerlendirme formu bdlim uygulamali egitimler komisyonuna zamaninda
ulagmayan Ogrencilerin egitimleri hi¢gbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz
sayilir.

(7) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan
veya kopya olarak degerlendirilebilecek isletmede mesleki egitim raporlarini
hazirlayan O6grencilerin igletmede mesleki egitimleri, isletme degerlendirme
formlarindaki sonuca bakilmaksizin basarisiz sayilir.

(8) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim degerlendirme formlar1 ve
isletmede mesleki egitim dosyalari; icerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isletmede
yapilan denetimler ve isletme egitici personel ile yapilan miilakatin sonucu goz
oniline almarak sorumlu 6gretim eleman: tarafindan incelenir. Bolim uygulamali
egitimler komisyonu, gerekli gordiigli takdirde, pratik caligmalar hakkinda
ogrencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Boliim uygulamali egitimler
komisyonu isletmede mesleki egitim dosyasini yeterli gormedigi hallerde dosyanin
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden dosya
hazirlanmasi1 istenen oOgrenciler, bolim uygulamali egitimler komisyonunun
verecegi siire igerisinde dosyasini hazirlamali ve teslim etmelidirler. Aksi takdirde
isletmede mesleki egitimleri basarisiz sayilir.

(9) Isletmede mesleki egitim dersi basar1 notu “Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeliginde” belirtilen ders basar1
notlarina gore belirlenir.

(10) Isletmede mesleki egitim sorumlu &gretim elemani, isletme egitici
personel ve bolim uygulamali egitimler komisyonu isletmede mesleki egitim
degerlendirme formlarini belirtilen kriterleri esas alarak 6grencinin performansina
dayali isletmede mesleki egitim dersi performans notunu 100 dzerinden belirler.

(11) Degerlendirme esaslari fakiilte yonetim kurulu karari ile belirlenir.

(12) isletmede mesleki egitim degerlendirme formu, isletmede mesleki egitim
bitiminden sonra 7 giin i¢inde sorumlu Ogretim elemanma ulastirilmalidir.
Isletmede mesleki egitim degerlendirme formunda firma ile ilgili kisimlar isletmece
mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

(13) Isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz olan veya devamsizliktan
kalan 6grenciler bu dersi tekrar almak zorundadirlar.

(14) Isletmede mesleki egitim dersi basarisiz/devamsiz olarak degerlendirilen
Ogrencilere biitliinleme ve tek ders sinav hakki taninmaz.

Ucret
MADDE 21 — (1) isletmede mesleki egitim yapan &grencilere ddenecek
iicretler hakkinda 3308 sayilt Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

Sosyal giivenlik ve sigorta islemleri

MADDE 22 — (1) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
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uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yliksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Staj

Genel Esaslar

MADDE 23- (1) Ogrenciler, bu yonerge hiikiimleri ger¢evesinde, azami
Ogrenim siireleri igerisinde staj yapmak ve gecerli notu almak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’ne gore stajini siirdiiriirler.

(3) Staj dersi mezuniyet sart1 icin aranan agirlikli genel not ortalamasina dahil
edilmez.

(4) Ogrenciler ve fakiilte, isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet,
vb. ortamlarda ve 3’{lincii sahislarla i yerinin izni olmadan paylasamazlar.

(5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10
AKTS kredisinden fazla olamaz.

(6) Komisyonun uygun goriisii ve bu yonergedeki hiikiimlere uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagh olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda
belirlenen staj siiresinden daha uzun stireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki
staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Staj dénemi, Staj stiresi ve Devam-devamsizhik durumu

MADDE 24 — (1) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ogrenciler mezuniyet seviyesinde olmalar1 halinde yaz dénemi sonunda takip eden
donemlerde de staj dersine kayit yaptirmak suretiyle stajlarmi gergeklestirebilirler.
Giiz ve bahar donemleri arasinda (ara tatilde) staj yapilamaz.

(2) Staj siireleri 6grencilerin miifredatlarinda belirtilen siire kadardir.

(3) Haftalik ¢alisma giinleri pazartesi ile cuma arasindaki 5 tam is giiniidiir.
Fakat isletme Cumartesi ginleri faaliyet gdsteriyor ise bu durumu belgelendirmek
zorundadir. Aksi halde belirtilen giinde 6grenci ¢alistirilamaz.

(4) Bir tam is giinii 8 saattir.

(5) Isletmelerin iiretim plan1 nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi, hafta
sonu (cumartesi hari¢) ve resmi tatil giinlerindeki ¢aligmalara Ogrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi, hafta sonu (cumartesi harig) ve resmi tatil
giinlerindeki ¢aligmalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu kendilerine ve
isletmelere aittir.

(6) Yaz okulunda ders alan Ggrencilerin yaz akademik donemi ile staj
donemleri ¢akigmamas1 gerekmektedir.

(7) Ogrenciler, staja devam etmek zorundadir ve mazeret izini (6liim, kaza
vb., durumlarda belgelemek kaydiyla) ve raporlu oldugu giinler haricinde
devamsizlik haklar1 yoktur. Mazeret izni ve raporlu oldugu giin sayisi staj siiresinin
%20’sini astiginda ya da 0grencinin izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizligi
oldugunda 6grencinin staji iptal edilir. Bu durum isletme yetkilisi veya egitici
personel tarafindan fakiilte uygulamali egitimler koordinasyon birimine ve sorumlu
Ogretim elemanma ivedilikle bildirilmelidir. Mazeret izni ve raporlu oldugu giin
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sayis1 staj siiresinin %20’sini agsmiyor ise izinli/raporlu oldugu giin kadar staji
otomatik olarak uzatilir. Bu durumda yeni bir s6zlesme yapmaya gerek yoktur.

8) Ogrenci isletmeden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken
durumlarda isletme yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve bu staj
dosyasinda sunulur.

9) Rektorligin  onayr ile iiniversiteyi veya Tirkiye’yi temsilen
ulusal/uluslararas1 toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler
ile tniversite i¢i benzer etkinliklerde Dekan onayi ile fakiilteyi temsil eden
Ogrenciler staj giinlerinde izinli sayilirlar. Bu gibi durumlarda izinli sayildiklari
toplam giin sayisi staj siiresinin %20 sinden fazla olsa bile, staj siireleri ve
sOzlesmeleri izinli olduklari toplam giin kadar otomatik olarak uzar.

10) Ogrencilerin raporlu, izinli ve ¢alistiklar1 giinleri gdsterir devam takip
cizelgesi formu takip eden ayin ilk mesai gliniine kadar isletme yetkilisi, egitici
personel veya Ogrenci tarafindan fakiilte uygulamali egitimler koordinasyon
birimine ve sorumlu 6gretim elemanina bildirilmelidir.

(11) Ogrenciler staja araliksiz katilmak zorundadr.

Staj yapilabilecek isletmeler ve kontenjanlar

MADDE 25 — (1) Staj, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
egitim ve uygulama durumlar1 dikkate alinarak belirlenen ve protokolii/s6zlesmesi
imzalanmis - fakiilte dekanliginca onaylanmis isletmelerde yapilabilir.

(2) Ogrenciler stajini, boliim uygulamali egitimler komisyonunun onaymi
almak suretiyle kendi belirleyecekleri isletmelerde yapabilirler. Onay alinmamis
isletmelerde staj yapan 6grencilerin staji gecersiz sayilir.

(3) Isletmeler, iiniversite yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda olabilir.

(4) BOlum uygulamali egitimler komisyonunun uygun gormesi durumunda,
SGK islemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk beyaninda bulunan
Ogrencinin yurtdisinda staj yapmasina izin verilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluslar ve yurtdist kurumlarla
yapilan yazigsmalar, protokoller veya sozlesmeler sonucunda staj kontenjanlari
belirlenebilir. Staj kontenjanlarinin belirlenmesinde il i¢indeki isletmelerden gelen
taleplere oncelik verilir.

(6) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilan edilen
kontenjanlar olmasi durumunda, bu kontenjanlara bagvuran d6grenciler listedeki tiim
firmalar icin Oncelik siras1 belirleyerek tercihte bulunurlar. Boliim uygulamali
egitimler komisyonu toplanarak Ogrencileri tercihlerine uygun isletmelere
yerlestirir ve boliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
isletmeler icin yerlestirmede Oncelik Ogrencinin akademik basarisina gore
belirlenir.

Staj yapabilme sartlar:

MADDE 26— (1) Ogrenciler staja baslayabilmeleri igin staj dersinin
bulundugu doneme kadar azami siire igerisinde donem gecirmesi gerekmektedir.

(2) Donem igerisinde staj yapilabilmesi i¢in §grencinin mezun durumda
olmasi ve doneminde alinacak hicbir dersinin olmamasi gerekmektedir.
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(3) Is Saghig1 ve Giivenligi dersini verebilecek yetkinlige sahip uzmanlar
tarafindan verilen sertifikali Temel Is Saghg1 ve Giivenligi egitimine katilmak ve
basarili olmak.

(4) Staj-1 ve Staj-2 seklinde miifredatinda iki staji bulunan &grencilerin
oncelikli olarak Staj-1 dersini basarmis olmalar1 gerekmektedir. Staj-1 dersini hig
almamig veya basarili olamamis 6grenciler Staj-2 dersini alamazlar. Staj-2 dersinin
donemine kadar higbir staj dersini almamis Ogrenciler her iki staji bir yaz
déneminde yapabilirler. Bunun i¢in ayr1 ayr1 s6zlesme doldurulmasi gerekmektedir.

(5) Yaz donemi stajlarinin donem igerisine sarkmamasi gerekmektedir.
Akademik takvime gore derslerin baslamasi ve final sinavlarinin tamamlanmasi
icin ayrilan siire donem i¢i olarak kabul edilmektedir.

(6) Yaz okulunda ders alan 6grencilerin yaz akademik donemi ile staj
donemleri ¢gakigmamasi gerekmektedir.

Staj basvurusu

MADDE 27 — (1) Normal 6grenim siiresini tamamlamis olan dgrenciler staj
dersini alacagi stireler icin kayit yaptrmak ve katki paylarmi 6demek
durumundadirlar.

(2) Staj bagvuru takvimi akademik takvime gore her yil fakiilte dekanliginca
staj yapilacak donem Oncesindeki yariyil igerisinde ilan edilir.

(3) Ogrencilere isletme kontenjanlar1 sunulmasi halinde listesinden en az 3
tercinte bulunabilirler.

(4) Bolim uygulamali egitimler komisyonu &grencilerin  stajini
gergeklestirecegi yerleri kontenjanlar dahilinde belirler.

(5) Ogrenciler, boliim uygulamal1 egitimler komisyonunun onayini almak
suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde staj yapabilirler. Boliim tarafindan ilan
edilen kontenjanlar diginda baska bir kurum veya kurulusta staj yapmak isteyen
ogrenciler, calismak istedikleri firmalarla s6zIi anlasip stajin baglamasindan en az
6 hafta 6nce bélim uygulamali egitim komisyonuna bu durumu staj yeri oneri
formu ile bildirmelidir. Bu istekler, 6nerilen kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus
ve isletmenin yeterlilikleri, boliimiin yayinlayacagi kontenjanlar ve 0Ogrenci
menfaati gbz oOnlnde bulundurularak bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan karara baglanir. Onay alinmamis yerlerde staj yapan 6grencilerin stajlari
basarisiz sayilir.

(6) Staj sozlesmesi imzalanmis ve SGK girisi yapilmis olan grenci staja
gitmemis olsalar dahi ilgili donem i¢in o dersi almak zorundadir.

(7) Boliimdeki 6grenci sayisina yetecek kadar staj kontenjani saglanamamasi
durumunda veya 6grenciler kendileri i¢in staj yapabilecekleri yer ayarlayamadiklar1
takdirde isletme bulmalari i¢in boliim uygulamali egitimler komisyonundan dilekge
ile talepte bulunabilirler. Bu talep stajin baglamasindan en az 6 hafta 6ncesinde
yapilmalidir. Bu durumda komisyon tarafindan bulunan igletmelerde dgrenciler
staja katilmak zorundadirlar.

(8) Stajmin yapilacagi yerin kesinlesmesi halinde; fakiilte dekani, isletme
yetkilisi ve 6grenci arasinda staj sdzlesmesi imzalanir. S6zlesme 3 niisha olarak
cogaltilir. Ogrenci, sézlesmenin bir niishasini isletmeye, bir niishasini kendinde
kalacak sekilde, digerini staj baslamadan dnce fakulteye teslim eder.

Staj denetleme faaliyetleri
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MADDE 28 — (1) Staj siiresince Ogrencilerin takip ve denetimi, stajin
amacma uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin denetimi bdliim uygulamali
egitimler komisyonu ve/veya sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

(2) Yurt dis1 hari¢ yurt i¢inde yapilan stajlar yerinde denetleme seklinde
olabilir. Bununla birlikte uzaktan iletisim araclar1 kullanilaraktan denetleme
yapilabilir. Yerinde denetleme icin bolim uygulamali egitimler komisyonu
Uyesinin veya sorumlu 6gretim elemanmin bolim baskanligindan denetleme igin
talepte bulunmasi gerekmektedir. Akabinde ilgili talep boliim kurulunca uygun
gOrulmesi durumunda fakilte yonetim kurulu karariyla denetleme gdrevi
gerceklestirilir. Yurt disinda yapilan staj calismalar1 yerinde denetlenemez. Bunun
yerine Ogrenci ve isletmelerle uzaktan iletisim araclar1 ile denetleme islemleri
yapilabilir.

Staj dosyasinin teslimi

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, staj ile ilgili olarak, staj kilavuzunda ve staj
dosya sablonunda belirtilen bicim ve icerikteki dosyalarii hazirlamak ve sorumlu
Ogretim elemanma teslim etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Staj dosyasini siiresi i¢cinde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmeyen
ogrencilerin staj caligmalar1 gecersiz ve basarisiz sayilir. Staj dosyalari, staj
bitiminden sonra staj dersinin alindig1 donem icerisinde derslerin baslamasimdan
itibaren 3. haftanin sonuna kadar sorumlu Ogretim elemanma teslim etmek
zorundadir. Donem igerisinde staj yapan 6grenciler ise staj yaptig1 donem igerisinde
b61um uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi tarihe kadar staj dosyalarini
teslim etmelidirler.

(3) Staj dosyasi, staj siiresince yapilan is hakkinda teorik ve pratik genel
bilgileri kapsamalidir. Stajin igerigi kitaplardan alinan veya literatiir olarak ifade
edilen temel bilgiler olmamalidir. Staj dosyasi, egitim yapilan isletmeye 0zgu
tanimlamalar1 ve tiretim islemlerini igcermelidir.

(4) Staj dosyasi, staj yapilan her gln i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.

(5) Staj dosyasi glnlik olarak staj yapilan yerde doldurulmalidir. Staj
dosyasinin sayfalar1 isletme egitici personele onaylatilmalidir. Her sayfanm alt
kismimda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir. Isletme yetkilisi ve/veya
egitici personel firmanin ticari sirlarina yonelik sakincali gordiigii kisimlarin
cikarilmasmi talep ederse 6grenci bu kisimlar1 dosyadan ¢ikarir ve bu kisimlarla
ilgili yaptig1 ¢ikarma islemini dosyasinda belirtir.

(6) Dosya materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta
gorsel ve/veya isitsel verilerde olabilir.

(7) Staj dosyalari, bilgisayar ortaminda belirtilen sablona uygun olarak
hazirlanmali ve kagidin yalnizca bir yiizline ¢ikt1 alinmalidir. Ciktilar spiral cilt
yaptirilarak kitapgik haline doniistiiriilmelidir.

(8) Dosya ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun
olmali, fotokopi olmamalidir. Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile
sorumlu 6gretim elemani veya bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
talep edilecek diger bilgi ve belgelerde staj dosyasina eklenmelidir.

(9) Staj dosyast islemleri boliim uygulamali egitimler komisyonunun karar1
ile web tabanli bir yazilim ile gerceklestirilir ise; ogrenci ilan edilen kurallar
cercevesinde internet ilizerinden dosyasmi girmekle ve onay islemlerini takip
etmekle yaktumludur.
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(10) Staj tamamlandiktan sonra hazirlanacak sonug¢ boliimiinde 6grenciler
tarafindan stajin genel degerlendirilmesi yapilmalidir.

(11) Staj dosyalarinin iki y1l saklanmas1 zorunludur.

(12) Dosya teslim siirecinde ilgili doneme ait staj is akis semasma ve
uygulama takvimine uyulmalidir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 30 — (1) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(2) Degerlendirme bolim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi
usule gore staj dosyasi, yazili veya sozlii smavlar ile yapilir.

(3) Boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen nihai notlar
(basarili-basarisiz-eksik calisma) sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grenci bilgi
sistemine girilir.

(4) Staj derslerinde basar1 durumlar1 zayif, devam durumlar1 yetersiz olan
ogrenciler ile dosya teslim etmeyen ya da staj degerlendirme formu bolim
uygulamali egitim komisyonuna zamaninda ulagsmayan oOgrencilerin egitimleri
hicbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir.

(5) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan
veya kopya olarak degerlendirilebilecek staj raporlarini hazirlayan 6grencilerin
stajlar1, isletme degerlendirme formlarindaki sonuca bakilmaksizin basarisiz
sayilir.

(6) Ogrencilerin staj degerlendirme formlar1 ve staj dosyalar:; igerdigi
bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isletmede yapilan denetimler ve isletme egitici
personel ile yapilan miilakatin sonucu goz Oniine alinarak sorumlu 6gretim elemanti
tarafindan incelenir. Boliim uygulamali egitimler komisyonu, gerekli gordiigi
takdirde, pratik ¢aligmalar hakkinda 6grencileri miilakata veya yazili sinava alabilir.
Boliim uygulamali egitimler komisyonu staj dosyasini yeterli gormedigi hallerde
dosyanm diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya
yeniden dosya hazirlanmasi istenen Ogrenciler, bolim uygulamali egitimler
komisyonunun verecegi siire igerisinde dosyasini1 hazirlamali ve teslim etmelidirler.
Aksi takdirde stajlar1 basarisiz sayilir.

(7) Staj dersinde, egitim ve 6gretim faaliyetinin belirlenen akademik takvime
gbre tamamlanamamasi veya yetersiz goriilmesi hallerinde 6grencinin notu “E”
olarak girilir. BoOlim uygulamali egitimler komisyonunun karart ile stajin
tamamlanmasi i¢in 6grenciye sonraki donem icin ek sure verilir.

(8) Staj dersi basar1 notu “B (Basaril1)”, “K (Kald1)” ve “E (Eksik)” seklinde
harf karsilig1 olarak degerlendirilir ve genel agirlikli not ortalamasma katilmazlar.
Ayrica devam durumlari yetersiz olan 6grenciler stajdan basarisiz sayilir.

(9) Stajindan basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere biitiinleme ve tek
ders sinav hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler stajini1 bagarili oluncaya kadar tekrar
eder.

Ucret

MADDE 31 — (1) Staj yapan dgrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308
sayilt Kanununun 25. maddesi uygulanar.
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Sosyal giivenlik ve sigorta islemleri

MADDE 32 - (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda Odenecek primler 5510 sayilh Kanunun 87. maddesinin birinci
fikrasinin (e¢) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

BESINCI BOLUM
Uygulamal ders

MADDE 33 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli
goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda
da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS
kredisinin hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda
ilgili dersi veren dgretim elemani1 veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere {icret
6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 34 - (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya
staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki O6grenci sayisi
besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak
toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali egitim grubundaki Ogrenciler farkli isletmelerde,
isletmede mesleki egitim veya staj yapabilir.

Ders yuku

MADDE 35 —(1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen
sorumlu 6gretim elemanma sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina
bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiku yiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanma sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders
yukd yiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 36 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra bolim
uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi
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yapabilir. Uygun goriis alindiktan sonra degisikligin yazili olarak fakilte
uygulamali egitimler koordinasyon birimine bildirilmesi gerekmektedir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 37 — (1) Ogrenciler 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde,
ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini
komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler,
uygulamali egitim caligmalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve
degerlendirme iglemleri bu yonergenin ilgili hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali eg§itim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve
kuruluglara 6denecek primler Universite tarafindan kargilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 38 — (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen 6grencilerin dnceki
egitim kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarmin gegerliligi
ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede
mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi
icin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu s6z konusu basvurulari
inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkmda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢cin bu yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece Glgme ve
degerlendirme iglemleri ytriitiilir.

Diger hukimler

MADDE 39 - (1) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, uygulamali egitimlere
iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 bu yénergenin hikimlerine
uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik Ogretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve Ogretim yapan
programlardaki uygulamali egitimler bu Yonetmelik kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda miihendislik
ve mimarlik fakiiltesinde 6grenci olanlar uygulamali egitimlerine iligskin kurallar,
hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak miihendislik ve mimarlik fakiiltesi
tarafindan belirlenir.

Mucbir sebep hali

MADDE 40 — (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni
grev, lokavt, genel salgm hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve
benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogrencilere 6denen Devlet katkisi

MADDE 41— (1) 24.07.2023 tarihli ve 3308 sayili mesleki egitim kanununa
gore aday ¢irak ve crraklar ile isletmelerde mesleki egitim goéren, staj veya
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tamamlayic1 egitime devam eden 6grencilere ddenecek licretlere yonelik devlet
katkist uygulamasi hakkinda usul ve esaslara gore firmalara devlet katkis1 6denir.

(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun gegici 12 nci maddesi geregince
5/1/2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5063 sayilt Cumhurbaskan1 Karart ile
Devlet katkis1 6deme siiresi belirlenmistir.

Hakidm bulunmayan haller

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili
Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve YoOnetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Senato ve ilgili birimlerin ydnetim kurulu kararlari
uygulanir.

Yurarluk

MADDE43 - (1) Bu Yoénerge 2023-2024 egitim ve Ogretim yili giiz
doneminde yiiriirliige girer.

(2) 20.01.2022 Tarih ve 2022/02-20 Sayili1 Senato Karar1 ile kabul edilen
“Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Miihendislik
Yonergesi” bu Yonergenin yiirlirliige girmesi ile yiirlirliikten kaldirilmistir.

Yurutme
MADDE 44 - (1) Bu Yonerge hukimlerini Mihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekan1 yuratar.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
20.01.2022 2022/02-20
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
28.03.2024 2024/09-17
24.04.2025 2025/12-22
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