Ozet: Universite biinyesinde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d
maddesi ¢ercevesinde “Arastirma Gorevlisi” kadrosunda calisanlarin, Devlet
memurluguna atanip atanamayacag hk. (13.04.2009/6892)

Hacettepe Universitesi Rektorliigii biinyesinde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesi gercevesinde sekiz yil “Arastirma Gorevlisi” kadrosunda
calistigimiz1 belirterek, Devlet memurluguna atanip atanamayacaginiz hususundaki
ilgi dilek¢e incelenmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50 nci maddesinin
(d) bendinde; “Lisans iistii 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢cin olmak iizere 6gretim
yardimeilig1 kadrolarindan birine de atanabilirler.” hitkkmii yer almakta olup, s6z ko-
nusu Kanun kapsaminda gérev yapan arastirma gorevlileri 2914 sayil Yiiksek Og-
retim Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54 {incii maddesinin ikinci fikrasin-
da, “Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan
cok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz” de-
nilmekte, ayn1 Kanunun 92 nci maddesinin son fikrasinda da; “657 sayili Kanuna
tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurum-
lardaki memuriyetlere atanabilirler.” hiikmii bulunmaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ercevesinde, 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarin-
ca “Arastirma Gorevlisi” kadrolarina atananlarin azami adaylik siiresi kadar {iniver-
sitede gorevde bulunmalar kaydiyla, 657 sayili Kanuna tabi kurumlara kurulusla-
rin kendi mevzuatlari ve diger ilgili mevzuata gore naklen veya agiktan atanmalari
mimkiin bulunmaktadir.
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