
 

 

ÖZET: Boş bulunan 2 inci derecedeki tabip karosuna ait görevin, aynı kurumda 3 üncü 

derece tabip kadrosunda çalışan bir personele ikinci görev olarak verilmesinin uygun 

olmayacağı hk. (30.04.1993-8.Bülten.7.Sayfa) 

 

Genel Müdürlüğünüzde boş bulunan 2 inci derecedeki tabip kadrosuna ait görevin; yine 

kurumunuzda 3 üncü derece tabip kadrosunda çalışan bir personele ikinci görev olarak verilip 

verilemeyeceği hakkındaki ilgide kayıtlı yazınız incelenmiştir.  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun, İkinci Görev Verilecek Memurlar ve Görevler 

başlıklı 88 inci maddesi; Bu Kanuna tabi kurumlarda çalışan Devlet Memurlarına esas 

görevlerinin yanında, Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanakları elverişli bulunmak ve 

atamaya yetkili amir tarafından uygun görülmek şartıyla, 87 inci maddede yazılı kurumların 

tabiplikleri, diş tabiplikleri, eczacılıkları, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlıkları ile Adli 

Tıp Kurumu uzmanlıklarının ikinci görev olarak verilebileceğini hükme bağlamıştır.  

Adı geçen kanunun 88 inci maddesi (B) bendi gereğince ikinci görev verilebilmesi için 

hizmet olanaklarının elverişli olması şart kılınmış bulunmaktadır. Buna göre Genel 

Müdürlüğünüzde üç tane tabip kadrosu bulunmasından, üç tabibin hizmetine ihtiyaç duyulduğu 

anlaşılacağı için, iki kadronun tek bir tabip tarafından işgal edilmesi düşünülemeyecektir. Aksi 

takdirde hizmet olanaklarının elverişli bulunması şartı yerine getirilmiş olmamaktadır. Ancak, 

ihtiyaç duyulan hizmetin yerine getirilmesi amacıyla başka kurum ve kuruluşların 

tabipliklerinden hizmet olanaklarının elverişli bulunması kaydıyla, ikinci görev veya vekalet 

suretiyle yararlanılabileceği düşünülmektedir.  

Bu sebeple, Genel Müdürlüğünüzde boş bulunan 2 inci derecedeki tabip kadrosuna ait 

görevin söz konusu personele ikinci görev olarak verilmesinin uygun olmayacağı mütalaa 

edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


