OZET: Ogretim iiyesinin ayhksiz izinde iken dzel bir saghk kurumunda sigortah olarak
calisip calisamayacag hk.(24/01/2014-10585)

Universitenizde gorev yapan dgretim iiyesinin ayliksiz izinde iken 6zel bir saglik
kurumunda sigortali olarak calisip calisamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi olarak
gbrev yapan Ogretim iiyeleri i¢in aym1 Kanunun 20 nci maddesinde “Bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri uygulanir.” hiikmii yer almaktadir.

Bilindigi {izere 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun “izinler”
baslikli 64 {incii maddesinde “Ogretim elemanlar: yillik izinlerini, normal olarak, grenime
ara verilen zamanlarda kullanirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yiiksekogretim {ist kuruluslar
personelinin ve yiiksekogretim kurumlart memurlarmin izin isleri 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilir.” hitkmii yer almaktadir. Ayrica 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak gorev yapanlar icin ayni
Kanunun “Uygulanacak diger kanun hiikiimleri” bagliklt 20 nci maddesinde yer alan “Bu
Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.” ifadesiyle 657 sayili Kanuna atif
yapilmustir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Ayliksiz izin “ baglikli 108 inci maddesinin
(E) bendinde “Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.” hiikmii yer almaktadir. Bu sekilde
verilen ayliksiz izin memura taninmis bir hak olup, s6z konusu durum kisinin memuriyet
sifatmi sona erdirmedigi gibi memurun ayligi disindaki hak ve yiikiimliilikkleri de devam
etmektedir. Nitekim 01.02.1988 tarih ve 4620/1 sayih Sayistay Genel Kurul Kararinda
ayliksiz izinli olan Devlet memurunun memuriyet sifatinin devam ettigini belirtmek suretiyle
es ile bakmaya mecbur oldugu ana, baba ve c¢ocuklarinin tedavi giderlerinin kurumunca
O0denmesi yoniinde karar vermistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 02/01/2014 tarihli ve 6514
sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle degistirilen “Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi” baslikli 28 inci maddesinde “Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir)
veya (Esnaf) sayilmalarmi gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi
miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklart kurumlarin
istiraklerinde kurumlarin1 temsilen alacaklari gorevler hari¢). Memurlar, mesleki faaliyette
veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler
acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda ¢aligamaz.

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 ve kanunla kurulmus yardim sandiklarmin yonetim, denetim
ve disiplin kurullar1 tyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler bu yasaklamanin
disindadir....” hiikkmiine yer verilmek suretiyle memurlarin mesleki faaliyette bulunmak
iizere gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ait herhangi bir igsyerinde veya vakif {iniversitelerinde ¢alisamayacaklari; ancak
0zel kanunlarda belirtilen gorevlerin bu yasaklamanin kapsami disinda oldugu ifade
edilmistir.

6514 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesine
eklenen yedinci fikrasinda “Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan



Ogretim elemanlari, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 28 inci maddesi hiikmiine tabidir. Ancak bunlardan profesér ve dogent
kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor ve dogent sayisinin yiizde
50’sini gegcmemek, bir yila kadar kurumsal sézlesme yapilmak ve geliri iiniversite doner
sermayesi hesabmna kaydedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 6zel
hastaneler veya vakif liniversitesi hastanelerinde ¢alistirilabilir.. ..

Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Yiiksekdgretim Kurulunun
onaya1 ile liniversite yonetim kurullar1 tarafindan belirlenir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikkim ve agiklamalar cergevesinde; 657 sayili Kanun
kapsaminda alinan ayliksiz izinde memuriyet sifati sona erdirmedigi gibi aylik disindaki hak
ve ylikiimlilikler de devam ettiginden 2914 sayili Kanuna tabi gorev yaparken mezkur
Kanun kapsaminda ayliksiz izin alan ilgilinin hak ve yiikiimliiliikklerinin devam ediyor olmasi
sebebiyle ancak Universitenizde gorevini icra ederken 657 sayilhi Kanunun 28 inci
maddesinin istisnas1 kapsaminda olan 6zel kanunlardaki gorevleri icra edebilecegi miitalaa
edilmektedir.



