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DAVACI : OSMAN DİKMEN
  75. Yıl Mahallesi Esenevler Caddesi No:20 Çınar Apt Daire 9 
Yıldırım/BURSA

DAVALI : BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
VEKİLİ : Av. Murat Güney

 [E-tebligat]

DAVANIN KONUSU :
Bursa Uludağ Üniversitesinde genel sekreter kadrosunda görev yapmakta olan davacının, 

Veteriner Fakültesinin fakülte sekreteri kadrosuna atanmasına ilişkin 27/02/2025 tarih ve 2025/09 
sayılı Yönetim Kurulu kararının ve bu karara istinaden düzenlenen 27/02/2025 tarihli personel 
hareketleri onayı işleminin iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

DAVACININ İDDİALARI:
Bursa Uludağ Üniversitesinde Nisan 2022 tarihinden itibaren yaklaşık 2 yıl 10 ay boyunca 

Genel Sekreterlik görevini yürüttüğü, hiçbir somut gerekçe gösterilmeden ve takdir yetkisine 
dayanılarak tenzili rütbe suretiyle Veteriner Fakültesi'ne Fakülte Sekreteri olarak atandığı, 
görevinde başarısız veya yetersiz olduğuna dair herhangi bir bilgi, belge veya tespit bulunmadığı 
gibi hakkında yürütülen bir disiplin soruşturması veya verilmiş bir cezanın da mevcut olmadığı, 
tesis edilen işlemin hizmet gerekleri ve kamu yararı amacı ile bağdaşmadığı, takdir yetkisinin 
hukuka aykırı kullanıldığı, atama işlemi neticesinde her ay yaklaşık 18.595 TL maaş kaybı ve 
21.135 TL tutarında yönetici payı kesintisi yaşanarak maddi kayba uğratıldığı, geçmişte başarılı 
çalışmaları sebebiyle iki kez ilave kademe ilerlemesine hak kazandığı, tesis edilen işlemin hukuka 
aykırı olduğu ileri sürülmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI:
Dava konusu işlemin idarenin takdir yetkisi çerçevesinde tesis edildiği, hukuka, kamu 

yararına, hizmet gereklerine, eşitlik, ölçülülük ve hakkaniyet ilkelerine uygun olduğu belirtilerek 
davanın reddi gerektiği savunulmaktadır.

TÜRK  MİLLETİ  ADINA

Karar veren Bursa 3. İdare Mahkemesi'nce, dava dosyası incelenerek işin gereği görüşüldü:

MADDİ OLAY :
Davacı; Bursa Uludağ Üniversitesinde Genel Sekreter kadrosunda görev yapmakta iken 

geçici görevlendirme ile Toplumsal Katkı Koordinatörü olarak görevlendirilmiştir.
1)

Bursa Uludağ Üniversitesi Yönetim Kurulunun 27/02/2025 tarih ve 2025/09 sayılı 
oturumunda alınan 15  sayılı kararı ile davacının genel sekreterlik görevinden alınmasına karar 
verilmiştir.

2)

Yönetim Kurulunun bu kararı ve 27/02/2025 tarihli Rektörlük Personel Hareketleri Onayı 
ile davacı, Veteriner Fakültesinde boş bulunan 1. dereceli Fakülte Sekreteri kadrosuna atanmış; 
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anılan işlemin iptali istemiyle 24/04/2025 tarihinde kayda giren dilekçeyle bakılmakta olan dava 
açılmıştır.

3)

İLGİLİ MEVZUAT :
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Rektörün görev, yetki ve sorumluluklarını 

düzenleyen 13/b-4 maddesinde, "Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve 
birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 
bunlara yeni görevler vermek" hususu; "Atamalar" başlıklı 52. maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendinde, "Genel Sekreter ile daire başkanları, müdürler, hukuk müşavirleri ve uzmanlar, 
yükseköğretim üst kuruluşlarında ilgili kuruluşların görüşü alınarak Yükseköğretim Üst 
Kuruluşunun Başkanı; üniversitelerde ise yönetim kurulunun görüşü alınarak rektör tarafından 
atanır. Fakülte, enstitü ve yüksekokul sekreterinin atanması, ilgili dekan ve müdürün önerisi üzerine 
rektör tarafından yapılır." hususu kurala bağlanmıştır.

07/10/1983 günlü, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname'nin "Genel Sekreterlik" 
başlıklı 27. maddesinin 1. fıkrasında;  "1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel 
Sekreter Yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur." hükmüne; 2. fıkrasında ise; "Genel Sekreter, 
üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur...." 
hükmüne yer verilmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun "Memurların Kurumlarınca Görevlerinin ve 
Yerlerinin Değiştirilmesi" başlıklı 76. maddesinde; kurumların, görev ve unvan eşitliği 
gözetmeden, kazanılmış hak aylık dereceleriyle memurları bulundukları kadro derecelerine eşit 
veya 68. maddedeki esaslar çerçevesinde daha üst, kurum içinde aynı veya başka yerlerdeki diğer 
kadrolara naklen atayabilecekleri hükme bağlanmıştır.

İNCELEME ve GEREKÇE:
Dosyanın incelenmesinden; Bursa Uludağ Üniversitesinde genel sekreter kadrosunda görev 

yapmakta olan davacının, Veteriner Fakültesinin fakülte sekreteri kadrosuna atanmasına ilişkin 
27/02/2025 tarih ve 2025/09 sayılı Yönetim Kurulu kararının ve bu karara istinaden düzenlenen 
27/02/2025 tarihli personel hareketleri onayı işleminin iptali istemiyle bakılan davanın açıldığı 
anlaşılmaktadır.

Uyuşmazlıkta, davalı idarece, daha önce de takdir hakkı kullanılarak davacının, herhangi bir 
görevde yükselme sınavına tabi tutulmadan genel sekreter kadrosuna atandığı, yetki ve usulde 
paralellik ilkesi gereği yine takdir hakkı kullanılarak genel sekreter görevinden alınarak fakülte 
sekreterliği kadrosuna atamasının gerçekleştirildiği belirtilmiştir.

Yukarıda aktarılan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 52. maddesi ile, üniversite genel 
sekreter kadrosuna yapılacak atamalar konusunda yönetim kurulunun görüşünü almak suretiyle 
rektöre takdir yetkisi tanındığı açık olup, bu yetkinin ancak kamu yararı ve hizmet gerekleri göz 
ardı edilerek kullanıldığının kanıtlanması ya da idari yargı merciince saptanması halinde, sözü 
edilen bu durumun dava konusu idari işlemin neden ve amaç yönlerinden hukuka aykırılığı 
nedeniyle iptalini gerektireceği yerleşmiş yargı içtihatlarıyla kabul edilmiş bulunmaktadır.

Bununla birlikte, memurların görev ve görev yerleri başarısızlık, performans yetersizliği, 
soruşturma, disiplin cezası ve benzeri nedenlere dayalı olarak değiştirilebileceği gibi, hizmetin 
gerektirdiği durumlarda da kamu yararı amacıyla ilgililerin görev yerinin değiştirilebileceğinin 
kabulü gerekir.

Bu durumda, yukarıda metnine yer verilen mevzuat ve yapılan açıklamalar uyarınca genel 
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sekreter kadrosunun da üst düzey kadro olduğunun kabulüyle, üst düzey kamu yöneticilerinin, kamu 
kurum ve kuruluşlarının geleceğe dönük planlarını ve politikalarını saptayan, bu plan ve 
politikalardaki hedefleri gerçekleştirmek için gerekli kaynakları ve bu kaynakların kullanım 
yerlerini belirleyen ya da bu kişilerin emir ve direktifleri yönünde uygulamayı yapan veya onlara 
yardımcı olan kişiler oldukları; ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda atama yapma ve 
görevden alma konusunda idareye tanınan takdir yetkisinin bu tür kadrolar için daha geniş 
olduğunun kabulü, bu görevlerden başka görevlere atanmaya ilişkin işlemlerin kazanılmış hakları 
veya genel olarak hukuk güvenliği ilkesini ihlal eden bir yönü bulunmadığı hususları birlikte 
değerlendirildiğinde, genel sekreter kadrosunda bulunan davacının, bu görevinden alınarak fakülte 
sekreteri kadrosuna atanmasına ilişkin tesis edilen işlemde hukuka aykırılık bulunmadığı sonucuna 
varılmıştır. 

HÜKÜM :
Açıklanan nedenlerle;
 Davanın reddine,1)
Aşağıda dökümü yapılan  1.950,80 TL yargılama giderinin davacı üzerinde bırakılmasına,2)
Avukatlık Asgari Ücret Tarifesi uyarınca belirlenen 30.000,00 TL avukatlık ücretinin davacı 

tarafından davalı idareye verilmesine,
3)

 Posta gideri avansından artan miktarın, talepte bulunulması halinde derhal, talepte 
bulunulmaması halinde ise kararın kesinleşmesinden sonra re'sen davacı tarafa iadesine,

4)

Kararın tebliğini izleyen günden itibaren 30 (otuz) gün içerisinde Bursa Bölge İdare 
Mahkemesi nezdinde istinaf yolu açık olmak üzere, 17/04/2026 tarihinde oybirliğiyle  karar verildi.

Başkan
YAŞAR KÜÇÜKERGÜLER

37784
 

Üye
MUSTAFA BİLGETECAN

178500
 

Üye
YUSUF PASLANMAZ

182305
 

YARGILAMA GİDERLERİ :
Başvurma Harcı : 615,40 TL 
Karar Harcı : 615,40 TL 
Posta Gideri : 720,00 TL 

TOPLAM : 1.950,80 TL 
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