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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK BİRİMİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; Kastamonu Üniversitesi Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Mediko Birimi bünyesinde kurulacak olan 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Biriminin amaç, kuruluş ve işleyiş esaslarını 

düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- Bu Yönerge; Kastamonu Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’na bağlı Mediko Birimi bünyesinde kurulacak olan Psikolojik 

Danışma ve Rehberlik Biriminin amaçlarına, faaliyetlerine, yönetim organlarına ve 

yönetim organlarının görevlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

47’inci maddesinin (c) bendi ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor 

İşleri İdaresi Uygulama Yönetmeliği’nin 14’üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 
Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

 

a) Birim: Kastamonu Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Birimini,              

b)   Birim Çalışma Kurulu: Rektörlükçe oluşturulan kurulu,  

c)    Birim İdari Sorumlusu: İdari işler için görevlendirilen birim personelini, 

  

ç)    Daire Başkanlığı: Kastamonu Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’nı (SKSDB), 

d)   Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektörünü, 

e) Uzman: Kastamonu Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

biriminde sunulan psikolojik destek hizmetleri yetkinlik düzeyine göre 

gerçekleştiren ilgili alanda lisans ve lisansüstü eğitimlerini tamamlayan personeli,             

f)    Üniversite: Kastamonu Üniversitesini ifade eder. 

 

 

 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Birimin Amacı ve Faaliyet Alanları 

 

Birimin Amacı 

MADDE 5- (1) Birimin amacı; birime başvuru yapan Üniversite öğrenci ve 

personelinin zihinsel, duygusal ve sosyal potansiyelinin farkına varabilmesini 

sağlamak; bu potansiyeli ve çevresindeki kaynakları verimli kullanabilmesi için 

destekleyici hizmetler sunmak ve bunun yanı sıra yaşadıkları psikolojik sorunlara 

yönelik koruyucu/önleyici, konsültasyon ve gerektiğinde müdahaleye yönelik 

bireysel ve/veya grup düzeyinde psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri etik 

kurallar ve etik ilkeler çerçevesinde sunmaktır. 

 

 

Çalışma Alanları 

MADDE 6- (1) Birimin faaliyet alanları şunlardır: 

a) Birime başvuru yapan öğrenci ve personelin akademik, bireysel ve 

sosyal alanlarında kendi gelişimlerini ilgilendiren konuları ya da sorunları 

belirleyip çözebilmelerine yardımcı olacak bireysel görüşmeler yapmak, 

b) Birime başvuru yapan öğrenci ve personelin kendini anlamasını ve 

kendisi hakkında karar vermesini kolaylaştırmak, etkili müdahale yöntemlerinin 

seçilmesini sağlamak amacıyla gerektiğinde psikolojik testler ya da diğer ölçme 

araç ve teknikleri kullanmak, 

c) Problemin çözümü uzmanın yetkinlik alanı ve/veya yetkinliği 

dışında kalan durumlarda, üniversite içindeki ya da dışındaki kaynaklara 

yönlendirmek, 

ç)   Psikiyatrik ya da diğer tıbbi yardımlara ihtiyaç duyduğu tespit edilen 

öğrenci ve personelin tanı, tedavi ve takibinin sağlanabilmesi için ilgili hekim ya 

da acil servise yönlendirmek, 

d) Öğrenci ve personelin problemlerini tespit etmek ve çözümü için 

ilgili kurumlarla iş birliği yapmak, 

e) Öğrenci ve personelin akademik, bireysel ve sosyal gelişimlerini 

destekleyecek eğitim faaliyetleri gerçekleştirmek, 

f) Gizlilik ilkesini gözeterek yapılan çalışmalarla ilgili kayıt tutmak ve 

arşivlemek, 

g) Birimde sunulan hizmetlerin değerlendirilmesi için gerekli görüşme 

süreci değerlendirme anketlerini düzenlemek,  

ğ)      Birimin hizmet kalitesini artırmak için Birimin çalışma alanında 

yapılan ulusal/uluslararası bilimsel etkinliklere katılım göstermek, 

h) Bilimsel ve etik kurallar çerçevesinde üniversite bünyesinde 

psikolojik danışma, rehberlik ve psikososyal destek hizmetleri kapsamındaki diğer 

etkinlikleri gerçekleştirmek. 

 

 

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birimin Yönetim Organları ve Görevleri 

 

Birimin Yönetim Organları ve Görevleri 

MADDE 7- (1) Birimin yönetim organları şunlardır: 

a) Birim Çalışma Kurulu, Birim idari sorumlusu ve birimde görev 

yapan uzmanlardan oluşur. Kurul birim idari sorumlusunun çağrısıyla her yıl 

sonunda toplanır ve birimin işleyişi ve uygulamaları hakkında değerlendirme 

yaparak kararlar alır. Alınan kararlar daire başkanlığının onayına sunulur. 

b) İdari Birim Sorumlusu, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 

önerisi ile Rektör tarafından atanır. Birim yapılan tüm etkinliklerinden Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na karşı sorumludur. 

c) Uzman, 03/02/1984 tarihli 18301 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Yüksek Öğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor 

İşleri İdaresi Uygulama Yönetmeliği” 14’üncü maddesinde belirtilen amaca 

yönelik hizmetleri yürütmekle sorumludur. 

1) Üniversitedeki öğrenci ve personelin sorunlarını tespit etmek ve 

çözümü için ilgili kurumlarla iş birliği yapmak, 

2) Üniversiteye yeni başlayan öğrenci ve personelin uyum sürecini 

kolaylaştırmak için gerekli çalışmaları yürütmek, 

3) Üniversitedeki öğrenci ve personelin duygusal, sosyal ve akademik 

sorunlarına yönelik bireysel görüşmeler gerçekleştirmek, 

4) Yapılan bireysel görüşmelerde gerekli görülmesi hâlinde psikolojik 

testler uygulamak, 

5) Öğrenci ve personelden gelen talepler doğrultusunda akademik, 

bireysel ve sosyal gelişimlerini destekleyecek eğitim faaliyetlerini gerçekleştirmek, 

6) Gerekli görülen durumlarda birime başvuru yapan öğrenci ve 

personelin en uygun hizmeti alacağı şekilde üniversite içi ya da dışı birimlere 

yönlendirmesini yapmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Ücretlendirme 

MADDE 8- (1) Birimde personel ve öğrencilere yönelik sunulan tüm 

hizmetler ücretsiz olarak gerçekleştirilir. 

 

Harcamalar 

MADDE 9- (1) Birimin araç-gereç, sarf malzeme, hizmet-içi eğitim ve 

benzeri tüm harcamaları SKSDB tarafından karşılanır.  

 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu yönerge, Kastamonu Üniversitesi Senatosunca kabul 

edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 



Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu yönerge, hükümlerini Kastamonu Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

  

 

Üniversite Senatosu 

Karar Tarihi Karar Sayısı 

14.08.2026 2026/11-13 

 


	Harcamalar

