T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; Kastamonu Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli Mediko Birimi biinyesinde kurulacak olan
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Biriminin amag, kurulus ve isleyis esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na bagli Mediko Birimi biinyesinde kurulacak olan Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Biriminin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve
yonetim organlarinin gérevlerine iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
47’inci maddesinin (c) bendi ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Idaresi Uygulama Yonetmeligi’nin 14’iincii maddesine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Kastamonu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Birimini,

b) Birim Calisma Kurulu: Rektorliikge olusturulan kurulu,

¢) Birim Idari Sorumlusu: Idari isler i¢in gdrevlendirilen birim personelini,

¢) Daire Bagkanhg:: Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’n1 (SKSDB),

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorindi,

e) Uzman: Kastamonu Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik
biriminde sunulan psikolojik destek hizmetleri yetkinlik dlizeyine gore
gerceklestiren ilgili alanda lisans ve lisansiistii egitimlerini tamamlayan personeli,

f)  Universite: Kastamonu Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Birimin Amaci

MADDE 5- (1) Birimin amact; birime basvuru yapan Universite 6grenci ve
personelinin zihinsel, duygusal ve sosyal potansiyelinin farkina varabilmesini
saglamak; bu potansiyeli ve ¢evresindeki kaynaklar1 verimli kullanabilmesi igin
destekleyici hizmetler sunmak ve bunun yani sira yasadiklar1 psikolojik sorunlara
yonelik koruyucu/6nleyici, konsiiltasyon ve gerektiginde miidahaleye yonelik
bireysel ve/veya grup diizeyinde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri etik
kurallar ve etik ilkeler ¢er¢evesinde sunmaktir.

Calisma Alanlar:

MADDE 6- (1) Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Birime bagvuru yapan 6grenci ve personelin akademik, bireysel ve
sosyal alanlarinda kendi gelisimlerini ilgilendiren konular1 ya da sorunlari
belirleyip ¢ozebilmelerine yardimci olacak bireysel goriismeler yapmak,

b) Birime basvuru yapan 6grenci ve personelin kendini anlamasini ve
kendisi hakkinda karar vermesini kolaylastirmak, etkili miidahale yontemlerinin
secilmesini saglamak amaciyla gerektiginde psikolojik testler ya da diger 6l¢me
arag ve teknikleri kullanmak,

C) Problemin ¢6ziml uzmanin Yetkinlik alani ve/veya yetkinligi
disinda kalan durumlarda, iniversite icindeki ya da disindaki kaynaklara
yonlendirmek,

c) Psikiyatrik ya da diger tibbi yardimlara ihtiya¢ duydugu tespit edilen
ogrenci ve personelin tani, tedavi ve takibinin saglanabilmesi i¢in ilgili hekim ya
da acil servise yonlendirmek,

d) Ogrenci ve personelin problemlerini tespit etmek ve ¢6zimi igin
ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

e) Ogrenci ve personelin akademik, bireysel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek egitim faaliyetleri ger¢eklestirmek,

f) Gizlilik ilkesini gozeterek yapilan ¢aligmalarla ilgili kayit tutmak ve
arsivlemek,

Q) Birimde sunulan hizmetlerin degerlendirilmesi i¢in gerekli goriisme
stireci degerlendirme anketlerini diizenlemek,
g) Birimin hizmet kalitesini artirmak i¢in Birimin ¢alisma alaninda

yapilan ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim gostermek,

h) Bilimsel ve etik kurallar cergevesinde iiniversite biinyesinde
psikolojik danigsma, rehberlik ve psikososyal destek hizmetleri kapsamindaki diger
etkinlikleri gerceklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Birimin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Birim Calisma Kurulu, Birim idari sorumlusu ve birimde gorev
yapan uzmanlardan olusur. Kurul birim idari sorumlusunun gagrisiyla her yil
sonunda toplanir ve birimin isleyisi ve uygulamalar1 hakkinda degerlendirme
yaparak kararlar alir. Alinan kararlar daire bagkanliginin onayina sunulur.

b) Idari Birim Sorumlusu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
Onerisi ile Rektor tarafindan atanir. Birim yapilan tiim etkinliklerinden Saglik,
Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na karsi sorumludur.

C) Uzman, 03/02/1984 tarihli 18301 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Idaresi Uygulama Yonetmeligi” 14’Uncti maddesinde belirtilen amaca
yonelik hizmetleri ylritmekle sorumludur.

1) Universitedeki 6grenci ve personelin sorunlarini tespit etmek ve
¢ozlimil i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

2) Universiteye yeni baslayan grenci ve personelin uyum siirecini
kolaylastirmak i¢in gerekli ¢calismalari yiritmek,

3) Universitedeki 6grenci ve personelin duygusal, sosyal ve akademik
sorunlarma yonelik bireysel goriismeler gergeklestirmek,

4) Yapilan bireysel goriismelerde gerekli goriilmesi halinde psikolojik
testler uygulamak,

5) Ogrenci ve personelden gelen talepler dogrultusunda akademik,
bireysel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek egitim faaliyetlerini gerceklestirmek,
6) Gerekli goriilen durumlarda birime bagvuru yapan Ogrenci ve

personelin en uygun hizmeti alacagi sekilde iiniversite i¢i ya da dis1 birimlere
yonlendirmesini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ucretlendirme
MADDE 8- (1) Birimde personel ve 6grencilere yonelik sunulan tiim
hizmetler {icretsiz olarak gergeklestirilir.

Harcamalar

MADDE 9- (1) Birimin arag-gereg, sarf malzeme, hizmet-i¢i egitim ve
benzeri tiim harcamalar1 SKSDB tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.



Yiiriitme )
MADDE 11- (1) Bu yonerge, hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
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