
 

         KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNUNUN 31’İNCİ   

 MADDESİ KAPSAMINDA GÖREVLENDİRME YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Kastamonu Üniversitesinde 

yürütülen ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarında ihtiyaç duyulan derslerin, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31’inci maddesi kapsamında dışarıdan 

görevlendirilecek öğretim elemanlarınca yürütülmesine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Kastamonu Üniversitesinin tüm akademik 

birimlerinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci maddesi kapsamında 

dışarıdan yapılacak görevlendirmeleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 11’inci maddesi, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 

11’inci maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13’üncü ve 31’inci 

maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Akademik Birim: Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu 

ve Rektörlüğe bağlı bölümleri, 

b) Birim Yöneticisi: Dekan, Enstitü Müdürü, Yüksekokul Müdürü veya 

Meslek Yüksekokulu Müdürünü, 

c) Bölüm Başkanı: İlgili bölüm başkanını, 

ç) Ana Bilim/Ana Sanat Dalı: Bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya 

sanat dalını kapsayan eğitim-öğretim, uygulama faaliyetlerinin yürütüldüğü 

akademik bir birimi, 

d) Dışarıdan Görevlendirme: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

31’inci maddesi kapsamında yapılan görevlendirmeyi, 

e) Rektör: Kastamonu Üniversitesi Rektörünü, 

f) Senato: Kastamonu Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Kastamonu Üniversitesini  

ifade eder. 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görevlendirme Esasları 

MADDE 5- (1) Dışarıdan görevlendirme; ilgili akademik birimde ders 

verecek öğretim elemanı bulunmaması, mevcut öğretim elemanlarının yeterli 

sayıda olmaması, dersin konusu hakkında özel teknik ve mesleki bilgi, uzmanlık 

ile sektörel tecrübeye sahip profesyonel kişiye ihtiyaç duyulması hâlinde yapılır. 

(2) Görevlendirme yapılmadan önce Üniversitenin ders verecek öğretim 

elemanlarının mevzuat kapsamında verebilecekleri dersler öncelikle değerlendirilir. 

(3) Bu görevlendirme zorunlu ihtiyaç hâllerinde yapılır.  

(4) Görevlendirme teklifinin eğitim öğretim açısından somut gerekçelere 

dayandırılması zorunludur. 

 

Görevlendirme Teklifi ve Usulü 

MADDE 6- (1) Üniversite dışından bir öğretim elemanının 

görevlendirilmesinin yapılması için ilgili bölüm/ana bilim dalı/ana sanat dalı 

başkanlığı tarafından, 

a) Bu Yönerge’nin 5’inci maddesinin 1’inci fıkrasında belirtilen 

durumlarda akademik yarıyıl başlamadan önce Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci 

maddesine göre öğretim görevlisi görevlendirilmesi teklif edilebilir. 

b) Görevlendirilecek kişinin lisans veya lisansüstü eğitiminin ve çalışma 

alanının ilgili derse uygun olması esastır. 

c) Birimler görevlendirilmesini teklif ettikleri öğretim görevlileri için 

alınan yönetim kurulu kararı ekine; 

1) Özgeçmişini, diploma örneğini, Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartını, 

resmî kurumlarda çalışıyor ise görev belgesini, resmî kurumda çalışmıyor ise 

güncel adli sicil kaydını, 

2) Birime bağlı bölüm/ana bilim dalı/ana sanat dalında görevli öğretim 

elemanlarının ders yükünü gösteren listeyi, 

3) Görevlendirme yapılacak dersin açıldığı son üç akademik yılda kimler 

tarafından yürütüldüğünü gösteren listeyi,  

4) Üniversite içinde ilgili dersi verebilecek öğretim elemanlarını gösteren 

listeyi ekler. 

(2) Görevlendirme birimlerdeki bölüm/ana bilim dalı/ana sanat dalı 

kurulunun görüşü, birimlerin yönetim kurulunun kararı, dekanın/müdürün teklifi ile 

Rektörlüğe bağlı bölümlerde ise bölüm başkanının teklifi üzerine Rektör’ün onayı 

ile gerçekleşir. 

(3) Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci maddesi hükümlerine göre 

Üniversite dışından yapılan görevlendirmelerde bir öğretim elemanının 

görevlendirilmesi Üniversite birimlerinde bir yarıyılda toplam en fazla 10 (on) 

saat/hafta olabilir. Ancak ilgili birimlerin gerekçeli önerisi ve Rektör’ün onayı ile 

görevlendirme saati mevzuat kapsamında yükseltilebilir. 

 

Görevlendirme Süresi 

MADDE 7- (1) Görevlendirmeler bir yarıyıl veya bir akademik yıl için 

yapılabilir. 

(2) İhtiyacın devam etmesi hâlinde yeniden görevlendirme yapılabilir. 

 

 



 

Ders Yükü 

MADDE 8- (1) Bu şekilde görevlendirilenlerin haftalık ders yükü ilgili 

mevzuat ve Yükseköğretim Kurulu kararları çerçevesinde belirlenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hâllerde 2547 sayılı 

Kanun, 2914 sayılı Kanun, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Yükseköğretim 

Kurulu kararları ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Kastamonu Üniversitesi Senatosunda kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Kastamonu Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 

 

Üniversite Senatosu 

Karar Tarihi Karar Sayısı 

03.09.2026 2026/12-03 

 


