T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci; Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu’nun g¢aligma usul ve esaslarmi
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’nun kurulus amaci, yapisi, isleyisi ve gorevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 12, 14 ve 42’nci maddelerinin yani sira Yiiksekogretim Kurumlarr Bilimsel
Arastrma ve Yaym Etigi Yonergesi ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Akademik Birim: Kastamonu Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi ile koordinatdrliikleri,

b) Arastirma: Degerlendirilmek tizere Kurula sunulmus olan tez, makale, proje, kitap
ve performansa dayali faaliyetler gibi akademik ¢alismalari,

c) Baskan: Kurul Baskanini,

¢) Baskan Yardimcisi: Kurul Baskaninin kendisine yardimci olmak i¢in belirledigi
Kurul Gyesini,

d) Bilirkisi/Uzman: Kurula sunulan aragtirmalarin degerlendirilmesinde goriislerinden
yararlanilacak yetkin kisileri,

e) Gizlilik Taahhltnamesi: Kurula sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve
giivenliginin ~ saglanmasindan ~ Baskan/Baskan ~ Yardimcisy/Uyeleri  sorumlu  tutan
taahhltnameyi,



f) Katilimer: Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca bizzat kendisinin veya yasal
temsilcisinin yazili oluru alinmak suretiyle arastirmaya istirak edecek kisi/kisileri,

g) Kurul: Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Kurulunu,

&) Mensup: Kastamonu Universitesi akademik personeli ve 6grencilerini,
h) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektérind,
1) Rektorliik: Kastamonu Universitesi Rektorliigiinii,

i) Sekretarya: Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan yiiriitiilen Kurul
sekretaryasini,

j) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

K)Sorumlu Arastirmacy/Yiritiicii: Degerlendirilmek tizere Kurula sunulmus olan
aragtirmanin ~ bilimsel, idari, mali, hukuki ve etik sorumlulugunu tasiyan
arastirmacty/yiiriitiicliyd,

I) Universite: Kastamonu Universitesini,
m) Uye: Kurul tyesini,

n) Yardimei Arastirmaci: Degerlendirilmek tizere Kurula sunulmus olan arastirmanin
bilimsel sorumlulugunda payr olan ve arastirmanin yapilmasinda gorev alan
arastirmaci/arastirmacilari,

0) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,
0) UAK: Universiteleraras1 Kurulu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Isleyise Iliskin Hiikiimler
Kurulus Amaci

MADDE 5- (1) Kurula sunulan Arastirmalarin etik ilkelere uygunlugu konusunda karar
vermektir.

Teskilat Yapisi

MADDE 6- (1) Kurulun teskilat yapis1 soyledir:
a) Baskan

b) Baskan Yardimcisi

c) Uyeler

¢) Sekretarya

TesekKkiilii

MADDE 7- (1) Kurul, Universite biinyesinde sosyal ve beseri bilim alanlarinda gérev
yapan profesdr unvanina sahip 6gretim liyeleri arasindan 2 (iki) yillik stireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen 7 (yedi) kisiden olusur.



(2)Kurul Bagkani Rektor tarafindan atanir. Bagkanin gorevinin sona ermesi veya
herhangi bir sebeple baskanliktan ayrilmasi durumunda ayni1 usullerle yeniden Bagkan segilir.
Baskan, ilk toplantida Uyeler arasidan bir kisiyi Baskan Yardimcis1 olarak belirler. Baskanmn
gdrevinin sona ermesiyle birlikte Baskan Yardimcilig1 gorevi de sona erer.

(3)Kurul toplantilarinin yonetimi ve Rektorlik ile yazismalar Baskan tarafindan
gerceklestirilir. Bagkanin hazir bulunmadig1 durumlarda yetkileri Bagskan Yardimcisi tarafindan
kullanilir.

(4)Baskan/Baskan Yardimcisi/Uyeler gizlilik taahhitnamesini 1slak imza/e-imza ile
imzalayarak goreve baslar.

(5)Gorev stiresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan
tiyelik icin ise ayn1 usulle yeni Uye gorevlendirilir.

(6) Uyeligin sona ermesini gerektiren haller sunlardir:
a) GOrev suresinin sona ermesi.
b) Yazil istifa beyaninda bulunulmast.

c) Etik kurallara aykiri davranildigmin akademik, adli ve/veya idari agidan tespit
edilmesi.

¢) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz 6 (alt1) ay1 asan bir siireyle
Kurul toplantilarma katilmama.

d) Bir takvim yili iginde mazeretsiz olarak 3 (ii¢) toplantiya katilmama.

(7)Etik olmayan davranislari nedeniyle akademik, adli ve/veya idari bir ceza alms
olanlar Uyelige segilemez. Bu tiirden bir ceza almalar1 durumunda Uyelerin Kurul ile ilisigi
cezayi aldigi tarih itibariyle kesilir.

(8) Uyelikten cekilme, Rektoriin onayini ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

(9) Kurulun Sekretaryas1 Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan
yuardtalar,

Gorevleri
MADDE 8- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurul, “insan ve hayvan tizerinde deney niteligi tasimayan” bilimsel arastirma, sanat
ve proje calismalarini inceler ve karara baglar. Bu baglamda Kurul, faaliyetlerinde bagimsiz
olup yapilan bagvurular1 sadece etik ilkelere uygunluk acisindan degerlendirir.

b) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini bagvuru evraklari iizerinden yapar.
Bununla birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazili/s6zlii bilgi alabilir.

c) Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek iizere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda sadece davetlilere
yonelik sorular sorulur ve alman cevaplar kaydedilir.

¢) Bagvurular i¢in izlenmesi gereken siirecleri ve doldurulmasi gereken form ve
belgeleri belirler.

d) Kurul karar verirken konuyla ilgili tim yasal duzenlemeleri, etik ilkeleri ve riskleri
g6z onlnde bulundurur.

e) Universitede uygulanacak etik ilkeleri ile bu ilkelerin uygulama yontemlerini belirler



ve Senatoya sunar.

f) Etik ilkeler, etik biling ve etik yasam kiiltiirii gibi konularda Universite mensuplarini
bilgilendirir ve/veya bu konularda egitici faaliyetler diizenlenmesi icin Rektorlige teklifte
bulunur.

g) Etik konusuyla ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasii tesvik eder.

g) llgili mevzuat kapsamma giren etik ihlal ve sorunlara yonelik calismalar
yapar/yaptirir, karar alir, goriis bildirir.

Basvuru

MADDE 9- (1) Insan Katihmecilarla ylz ylize veya cevrim ici ortamlarda
gerceklestirilecek  Arastirmalarin  etik agidan  degerlendirilebilmesi icin, Sorumlu
Arastirmacinin/Y 0rutliciniin ¢alismaya baslamadan 6nce Kurula mutlaka basvuru yapmasi
gerekir.

(2) Miiracaatlarda Yonerge sonunda verilen Bagvuru Formunun ve Kurul tarafindan
istenen diger belgelerin eksiksiz bir sekilde doldurulmasi esastir.

(3) Sorumlu Arastirmacy/Yiiriitiici Kurul’a ayni ay igerisinde en fazla 3 (ii¢) bagvuru
yapabilir. Ogrenci Arastirmasi/projesi kapsaminda yapilan basvurular bu sayiya dahil edilmez.

(4) Kurul’a sunulan basvuru evraklarinda Sorumlu Arastirmacinin/Yiriitiiciiniin ve
Yardimc1 Arastirmacinin 1slak imzalarmin/e-imzalarinin bulunmasi gerekir.

(5) Baska bir Kurul tarafindan 6nceden incelenmis ve karara baglanmis Arastirmalar
icin Kurula basgvuru yapilamaz.

(6) Kurul’a basvuru yapilmadan once baslatilan veya tamamlanan ¢alismalar
degerlendirmeye almmaz; bu tiir ¢calismalara hi¢bir sekilde geriye doniik Etik Kurul izni
verilmez.

(7) Kurul’a Universite i¢cinden veya disindan basvuru yapilabilir. Bagvurularin iicretsiz
olarak degerlendirmeye almabilmesi i¢in Sorumlu Arastirmacinm/Yiriitiiciinin Universite
mensubu olmasi gerekir. Bunun disinda Kurula yapilan yeni basvurularda tcret 6denmesi
esastir. Ucretin miktar1 her akademik yil igin ilgili mevzuat gercevesinde Senato tarafindan
belirlenir; belirleme yapilmadig: takdirde yiiriirlikteki miktar uygulanir. Ucret miktarlar1 ve
banka hesaplar1 Kurulun kurumsal internet sayfasinda ilan edilir.

(8) Kurul, kendisine yapilan basvurulara iliskin en ge¢ 3 (lig) ay igerisinde karara
baglar.

Basvurularin Kabuli ve Degerlendirilme Streci

MADDE 10- (1) Baskan, Sekretarya tarafindan bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan
tum basvurulart; degerlendirilmek iizere Kurulun yapacagi ilk toplantinin glindemine alir.
Usulline uygun olmadig i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan basvurular, Sekretarya
tarafindan Universitenin bilgi yonetim sistemi araciligiyla ilgiliye iletilir.

2 Kabul edilen bagvurular Sekretarya tarafindan incelenmesi amaciyla Uyelere
gonderilir. Uyeler bagvuru evraklarina iliskin goriislerini kabul, diizeltme veya ret seklinde
onerirler. Duzeltme/ret dnerilerinde gerekce belirtilmesi zorunludur.

(3) Uyeler, 10 (on) is giinii icerisinde incelemelerini tamamlayarak &nerilerini
Sekretaryaya gonderir. Uyelere ek siire verilip verilmeme durumu Baskanin inisiyatifindedir.

(4) Uyeler, Kurul aracihifiyla Sorumlu Arastirmacidan/Yiiriitiiciiden basvuruyla



ilgili dogrudan yazily/sozlii bilgi alabilir. Aym1 zamanda Kurul, Arastrmayla ilgili
Bilirkisilerin/Uzmanlarm goriislerine de basvurabilir. Dogrudan ilgili alan uzmani bulunmadigi
durumlarda ise yakin alandan gorevlendirme yapilabilir. Bu belgeler de Kurul inceleme
dosyasina eklenir.

(5) Sekretarya Uyelerden gelen dnerileri birlestirerek taslak rapor haline doniistiiriir.

(6) Kurul, taslak raporlar1 goriismek amaciyla Bagkanin ¢agrisi lizerine ayda en az 1
(bir) defa toplanir. Toplantilar yiiz yiize olabilecegi gibi ¢evrim i¢i ortamlarda da yapilabilir.

(7) Toplantilart Baskan yonetir. Bagkanin olmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi
toplantilar1 idare eder.

(8) Baskan/Uyeler, kendileri veya birinci/ikinci dereceden yakmlar1 ile ilgili
basvurularm incelenmesi ve karara baglanmasina iliskin goriismelere/oylamalara katilamazlar.
Bu durum Baskan/Uyeler i¢in Kurul toplantisinda devamsizlik olarak sayilmaz.

(9) Toplant1 kapali usiilde diizenlenir. Uyeler, inceleme konusu evraklarin icerigini
Kurul toplantist disinda bagkalar1 ile tartisamaz ve bunlar hakkinda bilgi veremez.

(10)Kurul, Uye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Oylamada Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz. Esitlik halinde karar Bagskanin oyuna gore belirlenir.

(11) Kurul bagvurulara iligskin kararlarmi kabul, dizeltme veya ret seklinde verir.
Duzeltme/ret dnerilerinde gerekce belirtilmesi zorunludur.

(12) Bagvuruya dair kesin rapor toplantiya katilan Uyelerin tamam tarafindan 1slak
imza/e-imza ile imzalanir. Kars1 oy kullanan Uyeler, gerekgelerini karara eklerler. Kurul karart;
Universitenin bilgi yonetim sistemi tizerinden basvuru sahibine bildirilir.

(13)Kurul  kararlarma, Sorumlu  Arastrmacy/Yiriitiici tarafindan, kararm
bildirilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde ve sadece 1 (bir) defaya mahsus olmak
iizere itiraz edilebilir. Itiraz, Universitenin bilgi yonetim sistemi {izerinden sunulacak gerekceli
dilekge ile yapilir; dilekgeye itiraza dayanak teskil eden bilgi, belge ve kanitlar eklenir. Kurul,
yapilan itiraz1 kabul veya reddetmeye yetkilidir. Itiraz siireci tamamlandiktan sonra Kurul karar1
kesinlestigi i¢in tekrar bir itiraz yapilamaz.

(14)Kurul tarafindan diizeltilmesi veya eksikliklerinin giderilmesi istenen Arastirmalar,
en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde Sorumlu Arastirmacy/Yiriitiicii tarafindan yeniden diizenlenerek
Kurula tekrar sunulmalidir. Bu durumda basvuru, takip eden ilk Kurul toplantisinda yeniden
degerlendirilir. Ancak talep edilen degisikliklerin yerine getirilmemesi veya konuya iliskin
kabul edilebilir bir gerekg¢e sunulmamasi halinde Kurul, Arastirmay1 reddedebilir; siire agimi
halinde ise basvuru islemden kaldirilir.

(15)Kurul’un kabul ettigi bir Arastirmanin etik ilkelere uygun olmadig: tespit edilirse,
Kurul ve Arastirmacilarin kurum amiri durum hakkinda bilgilendirilir; Arastirma hala devam
ediyorsa durdurulur. Kurul, durumu ilk toplantisinda giindemine alir ve somut arastirmanin
gereklerine gore verilen onayi iptal edebilir.

Etik ihlal incelemesi

MADDE 11- (1) Etik ihlale iliskin fiil/fiillerde bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda
ilgili mevzuat uyarinca gerekli disiplin islemleri ile diger idari, hukuki ve cezai islemler
Rektorliik tarafindan yapilir.

(2) Universite mensuplar1 hakkinda Rektérliige ulastirilan etik ihlal iddialarm1 YOK ve
UAK yonergelerinin yani sira diger ilgili mevzuat cercevesinde inceler.



(3) Universiteye gonderilen ve etik ihlal iddias1 igeren sikayet ve ihbar dilekcelerinde,
kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde ilgilinin devam
eden bir bagvurusunun bulunup bulunmadigi hususu Universite tarafindan derhal UAK’a
sorulur. UAK tarafindan devam eden dogentlik basvurusunun bulundugunun bildirilmesi
halinde iddialara yonelik tim bilgi ve belgeler UAK’a gonderilir.

(4) Etik ihlal iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan kisilerden duruma iliskin
gerekli bilgi ve belgelerin yani sira birlikte yazili savunmalari istenir. lgili kisiler, savunma
talep yazisimin kendilerine ulagtig1 tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde savunmalarini
vermedikleri ve ek sire talep etmedikleri takdirde, bu durumun savunma talep yazisinda
belirtilmesi sartiyla Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verebilir. Hakkinda
inceleme baglatilanlar, yazili savunmalarin1 sunmak tizere iddialar1 iceren evrakin bir 6rneginin
kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten Kurul tarafindan savunma
istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak
bu halde ilgili kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi
icin, iddialar1 igeren evrakin teslimine iligskin tutanakta, teslim tarihinden itibaren 15 (on bes)
giin igerisinde savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar
verileceginin agikca belirtilmesi sarttir. Kurul tarafindan gerekli gorilen hallerde savunma
sOzlii olarak da alinabilir.

(5) Gerek goriilen hallerde Kurul, konuyla ilgili Bilirkisiler/Uzmanlarm goriisiine
basvurabilir. Dogrudan ilgili alan uzmani1 bulunamadig1 durumlarda yakin alandan ve/veya
ihtiya¢ dahilinde hukukgular arasmdan Bilirkisi/Uzman gérevlendirilebilir. Oy hakki olmayan
bu kisiler, toplantiya yiiz yiize veya ¢evrim i¢i ortamlarda katilabilecekleri gibi yazili olarak da
goriislerini paylasabilirler. Birden fazla Bilirkisi/Uzman go6revlendirilmesi halinde her
Bilirkisinin/Uzmanin ayr1 rapor tanzim etmesi ve evraklar kendilerine ulastig1 andan itibaren
en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde siireci tamamlamasi esastir. Uzmanlar gerekli
gordikleri durumlarda, raporlarin1 tamamlamak i¢in bir defaya mahsus olmak tizere ek sire
talep edebilirler.

(6) Asagidaki kisiler Kurul incelemelerinde Bilirkisi/Uzman olarak goérevlendirilemez:

a) llgilinin lisansiistii tez damismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gdrev almis dgretim
uyeleri,

b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,
c) Ilgilinin birinci/ikinci dereceden yakinlari,
¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(7) Baskan/Uyeler etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kigilerle ilgili etik ihlal
durumlarmin gorisildigi toplantilara katilamazlar. Bu durum Basgkan/Uyeler i¢in Kurul
toplantisinda devamsizlik olarak sayilmaz.

(8) Etik ihlal inceleme siirecinde gerektiginde Kurul, Rektorliik tizerinden diger kurum
ve kuruluslarla yazigmalar yapar, bilgi aligveriginde bulunur.

(9) Kurul etik ihlal inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektorliige sunar.

(10) Etik ihlale konu olan eser/eserlerle daha 6nce akademik unvan elde edilmis ise ilgili
kisi hakkinda yapilan islemler sonucunda alinan etik ihlal karar1 sebebiyle bu unvanin geri
alinip alinmayacag1 hususu Universite tarafindan degerlendirilerek ilgili makamlara bildirilir.

(11) Etik ihlale dair fiil/fiillerin gergeklesmesi halinde asil miiellif, zarar goren veya
haklar1 olumsuz etkilenen kisi ve kuruluslarin riza géstermesi ilgililerin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



(12)Etik inhlale dair fiil/fiillerin tespit edilmesi halinde Universite tarafindan ilgili
eser/eserlerin ortak muelliflerinin gérev yaptiklart kurum/kurumlara da bilgi verilir.

(13) Etik ihlale konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama veya yiiriitiilen
bir disiplin sorusturmasi, Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan kaldirmaz.
Bununla birlikte Kurul yapacagi incelemeyi, surecin sonuglanmasina kadar erteleyebilir.

(14)Etik ihlale iliskin olarak diger Etik Kurullarda daha o6nceden karar verilen
eser/eserler i¢in ayni iddialarla yapilan bagvurularda yeniden inceleme yapilamaz.

(15) Etik ihlale iliskin Kurul kararlarna itiraz yolu kapalidir.
(16) Etik ihlal kararlar1 en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Sorumlu Arastirmacilar/Yiiriitiiciiler, Yardimci Arastirmacilar ve Katimcilara
Tliskin Hiikiimler

Sorumlu Arastirmacilarin/Yiiriitiiciilerin ve Yardimc1 Arastirmacilarin Temel

Sorumluluklanr

MADDE 12- (1) Sorumlu Arastirmacy/Yiiriitiicii ve Yardimci1 Arastirmacilar, Kurula
sunacaklar1 Arastirmalar kapsaminda asagidaki sorumluluklar1 iistlenmeyi kabul eder:

a) Arastirmalarini hazirlarken etik ilkelere riayet etmek, benzerlik orani ve iiretken
yapay zekanin kullanimi gibi hususlarda ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hareket etmek.

b) Arastirmalarini, Katilimecilara giinlik yasamda normal olarak karsilasilabilecek
minimum risklerin tizerinde herhangi bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak.

C) Arastirma Oncesi, Katilimcilar1 Arastrmanin amaci, kapsami, bilginin nasil
kullanilacag1 ve gizliligin nasil korunacagi konularinda bilgilendirmek.

d) Hicbir sekilde Arastirmaya katilimi zorunlu kilmamak; katilimin goniillii olmasini
saglamak ve bu konuda Katilimcilar1 agik bir sekilde bilgilendirmek.

¢) Bilgilendirme sonrasi siirece dahil olmalari i¢in Katilimcilarin onaylarmi almak.

e) Bebekler, ¢ocuklar, engelliler, hastalar, yaslilar ve siddet magdurlar1 gibi hassas ve
dezavantajli gruplarla yiiriitiilen Arastirmalarda ayrica yasal temsilci onay1 almak.

f) Elde edilen verilerin, Katilimcilara iletildigi sekliyle kullanilmasi i¢in gerekli
Onlemleri almak; bilgilerin amag disinda kullanimini 6nlemek.

g) Arastirmanin amacinin baslangi¢ safhasinda tamamiyla agiklanmamasini gerektiren
bir durumda, Arastirma sonrasinda Katilimcilart amag¢ konusunda yazili/sozli olarak ayrintili
bir sekilde bilgilendirmek; baslangicta amacin tamamiyla paylasilmamasmin nedenlerini
katilimcilara aktarmak ve Katilimeilarin bu konuya yonelik sorularmi cevaplamak.

h) Siiregte beklenmeyen bir olay/durum gerceklestiginde, Arastirma durduruldugunda,
Arastirmanin yonteminde, calisma ekibinde veya Katilimcilarinda degisiklikler yapildiginda
bunu yazili olarak Kurula bildirmek.

Katihmcilarin Temel Haklan
MADDE 13- (1) Arastrmanm Katilimcilar1 asagidaki haklara sahiptir:
a) Arastirma ekibinin kim/kimlerden olustugunu bilmek.



b) Arastirmanin kapsamini ve yapilis amacii bilmek.
C) Arastirmanin potansiyel yararlar1 ve olasi riskleri konusunda bilgi edinmek.
¢) Katilimin goniilliiliik esasina dayali oldugunu bilmek.

d) Istedigi zaman ve asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin Arastirmaya
katilimdan vazgegebilecegini bilmek.

e) Saglayacagi bilgilerin gizliliginin ne 0lglide ve nasil korunacagini bilmek.
f)  Elde edilen verilerin nasil kullanilacagini bilmek.

g) Arastirmaya veya sonuglarma yonelik sorulari ile daha fazla bilgi edinme talebini
kime iletebilecegini bilmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik ve Saklama

MADDE 15-(1) Kurul tarafindan vyiiriitilen tiim inceleme ve degerlendirme
stireclerinde gizlilik esastir. Kurula sunulan bagvuru dosyalarinda yer alan kisisel veriler, 6698
sayilli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kullanilir.

(2) Kurula sunulan her tirli bilgi ve belgenin gizliliginin ve giivenliginin
saglanmasmdan Baskan/Uyeler/Sekretarya miistereken sorumludur.

(3) Kurul faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazisma ornekleri 5 (bes) yil boyunca Etik
Kurul Sekretaryasi tarafindan saklanir.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge’de hikim bulunmayan hallerde ilgili Senato kararlar1 ve
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurarliuk

MADDE 17- (1) Bu Yoénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yliriirlige girer.

(2) Bu Yonerge’de gecen YOK ve UAK mevzuatlarinda degisiklik yapilmasi
durumunda ilgili mevzuata gore islem tesis edilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 18- (1) Kastamonu Universitesi Senatosunun 15.06.2022 tarihli ve 2022/13-
01 sayili Karar1 ile uygulamaya baglanan Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yuratme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yiritir.

Universite Senatosunun

Karar Tarihi Karar Sayisi
30.04.2026 2026/05-02
Revizyon Tarihi Karar Sayisi

KASTAMONU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI
KURULU

BASVURU DOSYASI




SOSYAL VE BESERI BiLIMLER
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULUNA

............................................. ” bashkli arastrmamin Kurulunuz tarafindan

degerlendirilmesi hususunda geregini arz ederim. ..... /.....720...

Imza
Adi1 ve Soyadi

(Sorumlu Arastirmacy/Yriitiicii)

Iletisim Bilgileri:

Adres

Telefon :

E-Posta :
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Basvuru Formu

Bilgilendirilmis Onam Formu

o > w NN oE

Bagvuru Kontrol Listesi

BASVURU FORMU

Bu form, arastirmaniza iligkin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere hazirlanmustir.

Liitfen asagida yer alan yénlendirmeler dogrultusunda formu eksiksiz olarak doldurup

imzalayiniz.

Ozgegmis Formu (Kastamonu Universitesi Disindan Basvuru Yapilmasi Halinde)

Banka Dekontu (Kastamonu Universitesi Disindan Basvuru Yapilmasi Halinde)

1. Arastirmamin Bashgi

2. Arastirmanin Niteligi

Makale

Proje

Kitap

Yiksek Lisans Tezi

Doktora Tezi

L OO O ) 0

Diger (Belirtiniz):

3. Basvuru Sekli

Yeni Bagvuru

Basvuru

Diizeltme/Ret Sonras1 Yeniden

Sayisi

Karar Tarihi ve

Bildirimi

Onaylanmis Basvuruda Degisiklik

Sayisi

Karar Tarihi ve

Onceden Onaylanmis Bir
Arastirmanim Devami

Sayisi

Karar Tarihi ve

O O O Ot

Diger (Belirtiniz):

4. Onceden Baska Bir Etik Kurula Bagvuru Yapilma Durumu

11




[l

Evet (Bu durumda Yonerge geregi etik basvurusu yapamazsiniz.)

L]

Hayir

5. Veri Toplama Araci/Araclan

Arastirmada kullanmay: planladiginiz veri toplama arag/araglarint isaretleyiniz.

Anket

Olgek

Goriisme

Gozlem

Test

Deney

Antropometrik Olciimler

Goriintii ve/veya Ses Kaydi

Dokiimanlar/ Arsiv Kayitlar1

I

Diger (Belirtiniz):

6. Veri Toplanmasi Planlanan Siire Arahg:

Stire araligimin Kurul toplantist sonrasi siiregte olmasina ozen gosteriniz.

Baslangi¢ Tarihi: v 200 Bitis Tarihi: e il

J20...

7. Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekanlar, Kurum ve Kuruluslar

1.
2.
3.

8. Ozet

Ozet igerisinde arastirmamn konusu, kapsami, 6nemi ve ilgili alana katkilar: gibi bilgileri
vermeye 0zen gosteriniz. Ayrica 250 kelimeyi asmayacak sekilde acik ve anlasilir bir dille yaziniz.

9. Amag ve Alt Problemler/Arastirma Sorular

Arastirmanin amacini, varsa alt problemlerini/aragtirma sorularint agik, net, gozlenebilir
ve Ol¢llebilir olacak sekilde yaziniz.

9.1. Aragtirmanin Amacu:

9.2. Varsa Alt Problemleri/Arastirma Sorulari/Hipotezleri:
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10. Yéntem

Arastirmanin modelini, evren/orneklem/calisma grubunu, veri toplama aracini/araglarini,
veri toplama siirecini, verilerin analizini, gecerlik ve giivenirlik ¢calismasint ilgili literatiire dayali
olarak sade ve anlasilabilir bir dille aciklayniz.

10.1. Arastirmanin Modeli (Arastirmanin nicel, nitel veya karma yontemle yiiriitiilme
durumu ile deneysel, 6rnek olay veya olgubilim gibi yontemlerin neden ve nasil kullanilacagini
belirtiniz.):

10.2. Evren/Orneklem/Calisma Grubu (Evren/Orneklem/calisma grubunun kimlerden
olusacagini, nasil segilecegini, gruplara nasi atanacagini ve hangi oJrnekleme
yonteminin/yontemlerinin kullanilacagini ilgili literatiire dayali olarak belirtiniz.):

10.3. Veri Toplama Aracv/Araglart (Veri toplama aracimin/araglarimin yapisi, ozellikleri,
gelistirilme siireci ve kullanilma gerekgelerini ilgili literatiire dayali olarak a¢iklayiniz.):

10.4. Veri Toplama Sureci (Veri toplama yontemi ve yeri, katilimcilara ulasma bigimi, én
bilgilendirme, stire ve sorumlu kisileri belirtiniz.):

10.5. Verilerin Analizi (Verilerin hangi ydntem/vontemlerle analiz edilecegini ve
yorumlanacagini ilgili literatiirden hareketle agiklaymniz.):

10.6. Gegerlik ve Guvenirlik (4naliz edilen verilerin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinin
nasil yapilacagin ilgili literatiirden hareketle agiklayiniz.):

11. Kaynaklar
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Bagvuru formunu doldururken kullandiginiz kaynaklart APA 7.0 formatina uygun bir
bi¢imde siralayniz.

e Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (Ed.). (1998). The landscape of qualitative research:
Theories and issues. SAGE Publications. (Ornek)

12. Taahhitname

Taahhiitnamede yazili olan ifadeleri dikkatlice okuyarak imzalayimiz. Imzanmiz olmamasi
durumunda basvurunuz gegersiz sayilacaktir.

Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi
Kurulu’na sunmus oldugum/oldugumuz basvuru kapsaminda;

« Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu Yonergesinde belirtilen hususlara uygun olarak basvurumu hazirladigima,

e Basgvuruda sundugum tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu,

o Arastirma kapsaminda yapilacak is ve islemlerde saglik, giivenlik, insan haklari, mevcut
mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkeleri ve etik agidan ihlalde bulunulmayacagini,

o Arastirmada kullanilacak olan veri toplama aracinin/araglarmin fikri miilkiyet haklarindan
kaynaklanan etik kurallara uyulacagini ve bu baglamda gerekli izinlerin alinacagini,

e Arastirmanin katilimcilara herhangi bir sekilde yaniltici/yanlis bilgi vermeyi veya amaci
gizlemeyi gerektirmedigini,

o Arastirmanin katilimcilarin fiziksel/ruhsal sagliklarini tehdit edici i¢erigi olmadigini,

o Katilimcilarin kisilik haklar1 ve 6zel bilgilerini korudugunu,

e Verilere calisma ekibi disindaki kisilerin erisimi olmayacagini,

o Katilimcilara “Bilgilendirilmis Onam Formu™ doldurtulacagini,

e Veriler toplanirken katilimcilardan biyolojik materyal alinmayacagini,

e Kurul onayindan sonra arastirmanin yapilacagi kurumlardan gerekli izinleri alinacagini
ve siirecin bundan sonra baglatilacagini,

o Siirecte beklenmeyen bir olay/durum gergeklestiginde, arastirma durduruldugunda,
yonteminde veya calisma ekibinde degisiklikler yapildiginda bunun yazili olarak Kurula
bildirilecegini,

e Bagvuru formunda verdigim tiim bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu, taahhiit
ederim/ederiz.

12.1. Sorumlu Arastirmacv/Yiiriitiicii:
Unvani, Ad1 ve Soyadi:
Kurumu/Birimi:

Telefon:

E-posta:

Imza:

12.2. Varsa Yardimci Arastirmaci/Arastirmacilar (Tez Danismani da burayi
doldurmalidir):

e Unvani, Ad1 ve Soyad1:

e Kurumu/Birimi:
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e Telefon:
e E-posta:
e imza:

12.3. Varsa Yardimcit Arastirmaci/Arastirmacilar (Tez Danismant da burayt
doldurmalidir):
e Unvani, Ad1 ve Soyad1:
Kurumu/Birimi:
e Telefon:
e E-posta:
e Imza:

* Jhtiyac dahilinde imza boliimii artirilabilir.

15




BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Degerli Katilimci,

Bu arastirmanmin  amaci,
konusunu incelemektir. Arastirmaya katilim tamamen géniilliiliik esasina dayanmaktadur.
Katilim karari vermeden dnce liitfen asagidaki bilgileri dikkatle inceleyiniz. Arastirma ile ilgili
anlamadiginiz bir konu olursa, dilediginiz zaman soru sorabilirsiniz.

o Aragtirmaya eKibi ............ooiiiiiiii adli kisilerden olusmaktadir.

e Arastirmaya, size/velisi-vasisi bulundugunuz kisi ile benzer 6zelliklere sahip toplam
............... kisinin katilmas1 planlanmaktadir.

e Arastirma kapsaminda ............... adl1 veri toplama araci/araglar1 uygulanacaktir.
Ayn1 zamanda ses/goriintii kaydi alinacaktir/alinmayacaktir.

e Arastirmanin uygulama siiresi yaklasik ............... dakika/saat/giin/hafta/yildir.

e Arastirmada size/velisi-vasisi oldugunuz kisiye fiziksel, ruhsal veya duygusal bir zarar
riski bulunmamaktadir.

¢ Arastirmaya katilim i¢in herhangi bir iicret talep edilmeyecek, katilim karsiliginda ise
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

¢ Arastirmaya katilmama veya katildiktan sonra istediginiz bir zaman diliminde ayrilma
hakkina sahipsiniz. Arastirmadan ayrilmaniz durumunda verileriniz kullanilmayacaktir.

e Arastirma silirecinde elde edilen veriler gizli tutulacak, yalnizca bilimsel amaglarla
kullanilacak ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda korunacaktir.

e Bu form, 2 (iki) niisha halinde diizenlenmistir. Bu niishalardan biri imza karsiliginda
size/velisi-vasisi oldugunuz kisiye verilecek, digeri ise sorumlu arastirmaci/yiiriitiicii tarafindan
saklanacaktir.

Katihhmci Beyani

Bilgilendirilmis onam formunda yer alan bilgileri okudum ve anladim. Arastirma
hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirildim. Kendi 6zgiir irademle bu arastirmaya katilmay1
kabul ediyorum. ..../..../20...

Katilimcinin (Kendi el yazisi ile) (Varsa) Velayet veya Vesayet Altinda
Adi1-Soyadz: Bulunanlar igin:
Telefon: Veli veya Vasisinin (Kendi el yazisi ile)
E-posta: Adi-Soyadz:
Imza: Telefon:

E-posta:

Imza:

Sorumlu Arastirmacy/Yiriitiicliniin
Adi-Soyadz:

Unvani:

Kurumu:

Telefon:

E-posta:

Imza:
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* Jhtivac dahilinde imza boliimii artirilabilir.

OZGECMIS FORMU

1. Kisisel Bilgiler

Adi-Soyadt:

Unvanai:

Kurumu:

Telefon :

E-posta:

2. Egitim Bilgileri

Derece

Bolum/Program

Universite

Yil

Lisans

Yiksek
Lisans

Doktora

3. Gorevler

Gorev Unvam

Gorev Yeri

Yil

4. Bilimsel Yayinlar

Arastirma konusuyla ilgili akademik ¢alismalarmizi yaziniz.

e Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (Ed.). (1998). The landscape of qualitative research:
Theories and issues. SAGE Publications. (Ornek)
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* Kurum disi basvuru yapanlar tarafindan doldurulacaknyr.

BANKA DEKONTU

* Kurum disi bagvuru yapanlar tarafindan bu alana banka dekontu eklenecektir. Ihtivac dahilinde
dekontun eklendigi alan yeniden sekillendirilebilir.

18



BASVURU KONTROL LISTESI

Sira

No

Olcitler

Evet

Hayir

Aragtirmanin baslhig1 yazdim.

Arastirmanin niteligini isaretledim.

Bagvuru seklini belirttim.

el B N b

Onceden baska bir etik kurula basvuru
yapilma durumunu agikladim.

Veri toplama araci/araglarini isaretledim ve
basvuru dosyasina ekledim.

Veri toplanmasi planlanan siire araligini Kurul
toplantisi sonrasi siireci dikkate alarak yazdim.

Veri toplanmasi planlanan yerler/mekanlar,
kurum ve kuruluslar1 belirttim.

Ozeti 250 kelimeyi asmayacak sekilde agik ve
anlasilir bir dille yazdim.

Arastirmanin amacini, varsa alt
problemlerini/arastirma  sorularmi  acik, net,
gozlenebilir ve dl¢iilebilir olacak sekilde ifade ettim.

O gd|gjgd|t| b dee

[ DDDDDD'D'D

10.

Arastirmanin modelini,
evren/0rneklem/calisma  grubunu, veri toplama
aracmi/araglarmi, veri toplama sdrecini, verilerin
analizini, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini ilgili
literatiire dayal1 olarak sade ve anlasilabilir bir dille
acikladim.

[

[

11.

Kaynaklar1 APA 7.0 formatma uygun bir
sekilde yazdim.

12.

Taahhitnameyi doldurarak
imzaladim/imzaladik.

13.

Bilgilendirilmis onam formundaki ilgili
alanlar1 doldurdum.

14.

Ozgegmis  formundaki  ilgili  alanlari
doldurdum (Kurum dis1 bagvuru yapilmasi halinde).

15.

Banka dekontunu bagvuru dosyama ekledim
(Kurum dis1 bagvuru yapilmasi halinde).

HERERENEEEE NN

HERERENEEEE NN
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