K ®

YUKSEKOPRETW KURULU BAPKANLIDI 2025 AILF YILI
Personel Dairesi Bapkanlioi

Sayr :E-82444403-299-70214
Konu : Goriis/ 39.Madde

_UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ile Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik'in 5 inci maddesi uyarinca ayliksiz uzun siireli gorevlendirme
islemlerinde, mecburi hizmet yiiklendirmek iizere 6gretim elemanlarindan "Yurtdisina Génderilen Kamu
Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber Imzahi Miiteselsil Kefalet Senedi" alinip
alinmayacag: hususunda Baskanhgimiz gorisiinii soran ilgi yaziniz incelenmistir.

2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ile Yurtiginde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik'in ilgili maddelerinde yurt i¢i ve yurt disindaki gérevlendirmelere
iliskin hiikiimler diizenlenmektedir. Yurti¢ginde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik'in 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde "e) Yurtdisinda ii¢ ay ve daha
Jazla siirevie gdreviendirilen égretim elemanlarina genel hiikiimlere gore mecburi hizmet viikienir.
Yurtdisinda goreviendirilen ogretim elemanlarvmun aylikli veva avhiksiz gdreviendirilmesi, dgretim
elemaninin burs veya licret saglayvip saglamadigr ve temin edilen burs veyva iicretin gegimini saglayip
saglayamayacagi esas almarak karara baglanir.' hilkkmii yer almaktadir.

2914 sayili Kanunun 20 nci maddesindeki "Bu Kanunda hiikiim bulunmayvan hallerde 2547 sayvili
Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 savili Devlet Memuriar: Kanunu hiikiimleri wygulanir.” hitkmi
kapsaminda 2914 sayilh Kanunda ve 2547 sayili Kanunda yurt disinda gorevlendirilenlerin mecburi
hizmet yiikiimliiliikleri ve imzalayacaklart Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedine yonelik bir diizenlenme bulunmadigindan bu kapsamda goérevlendirilenler igin 657 sayili
Kanunun ek 34 iincii maddesi islerlik kazanacaktir. 657 sayih Kanunun ek 34 iincii maddesinde "flgili
kanunlarina veya Cumhurbaskanlig: kararnamelerine gdre; dggrenim yvapmak, vetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak, staj vapmak veva benzeri bir nedenle gecici siireli géreviendirilmek suretivie, ii¢ ay
veva daha fazla siire ile yurtdisina gonderilen kamu personeli yurtdisinda bulundukiar: siivenin iki kat:
kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiirter. Bu sekilde yurt disina génderilecek personelden, drnegi Malive
Bakanligi tarafindan hazirlanmis "Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet Senedi"
almer. " hitkkmii diizenlenmistir.

ilgili hiikiimler birlikte degerlendirildiginde ayliksiz olarak {i¢ aydan fazla yurtdisinda
gorevlendirilen ve herhangi bir kamu kaynagi kullanmayan 6gretim elemanlar: hakkinda mecburi hizmet
yikiimlaligi ile ilgili olarak taahhiithame diizenlenebilecegi, herhangi bir parasal kaynak
kullanilmamasi1 nedeniyle kefaletname senedi diizenlenemeyecegi anlagilmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmiplir.
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