KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ
EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ SÖZLEŞMELİ OLARAK ÇALIŞTIRILACAK ÖĞRETİM ÜYELERİ İÇİN HİZMET SÖZLEŞMESİ
Kastamonu Üniversitesi… Fakültesi, … Bölümü, … Ana Bilim Dalında görev yapmakta olan
… arasında aşağıda belirtilen şartlar ve hükümler çerçevesinde işbu hizmet sözleşmesi imzalanmıştır.
Madde 1- Sözleşmeli Öğretim Üyesi bu sözleşme ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve yürürlükte bulunan diğer yükseköğretim mevzuatında düzenlenen hükümlere göre görevini yerine getirmeyi taahhüt eder.
Madde 2- Bu sözleşme… tarihinden… tarihine kadar geçerlidir.
Madde 3- Ücret ödemesi aylık peşin olarak yapılır.
Madde 4- Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esasların Sözleşme ve Ücretler Başlıklı 4 üncü maddesi uyarınca belirlenen aylık sözleşme ücreti brüt (…) TL’dir. Bu ücret, sözleşmenin imzalandığı tarihte geçerli olup; devletin devlet memurlarına yapmış olduğu memur maaş katsayısı artışı, seyyanen zam ve benzeri artışların olması halinde bu ücrete bu artışlar aynen yansıtılır.
Madde 5- Sözleşme hükümleri dışında herhangi bir ad altında ödeme yapılamaz. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu çerçevesindeki sigortalılık veya iştirakçilik ilişkisi önceki kadro unvanı esas almak suretiyle devam ettirilir.
Madde 6- Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyesi idari görev yapamaz. Senato üyesi olamaz, fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, bölüm ve anabilim dalı kurulları ile fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar yönetim kurullarında görev yapamaz ve bu görevlere seçilecek üyeler için oy kullanamaz.
Madde 7- Sözleşmeli öğretim üyesi hakkında kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu izin hakları, yasak, ödev ve sorumluluklar ile disipline ilişkin hükümler uygulanır.
Madde 8- Sözleşmeli olarak çalıştırılan öğretim üyesi; 2547 sayılı Kanunun 40 ncı maddesinin
(b) fıkrası uyarınca görevlendirilemez, 3 (üç) ay ve daha uzun süreli olarak üniversite dışında görevlendirilemez. Sözleşme kapsamında görev yeri dışında görevlendirildiğinde gündelik ve yol giderleri (1.) derece Devlet Memurları için 6245 sayılı Harcırah Kanunu ile tespit edilen esaslara göre hesaplanır.
Madde 9- Sözleşmeli Öğretim Üyelerinin birinci maddede belirtilen mevzuat veya sözleşme hükümlerine uymaması halinde durum yazılı olarak kendisine bildirilir, bildirime rağmen tutumu değişmezse, sözleşme Rektör tarafından feshedilir.
Madde 10- Sözleşmeli Öğretim Üyesi, anılan usul ve esaslar çerçevesinde 1 (bir) yıl süreli sözleşme yapılması için, Üniversitemiz Senatosunun 03.12.2025 tarihli, 28/02 sayılı toplantısında kabul edilen “Kastamonu Üniversitesi, Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Ölçütlere Dair Usul ve Esaslar"ın öngördüğü ölçütleri sağladığını beyan eder.
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Madde 11- Bu sözleşmeden dolayı çıkacak anlaşmazlıkların çözümünde Kastamonu Mahkemeleri yetkilidir.



Sözleşmeli Öğretim Üyesi	Kurum Yetkilisi







































…./…./20..    Mutemet                                             Adı Soyadı/Paraf                            :
…./…./20..    Gerçekleştirme Görevlisi                   Adı Soyadı/Paraf                            :
…./…./20..    Harcama Yetkilisi                              Adı Soyadı/Paraf                            :
…./…./20..    Strateji Geliştirme Daire Başkanı      Adı Soyadı/Koordinasyon Paraf    :

