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KASTAMONU UNIVERSITESI

TROPIiK CALISMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan,
Kastamonu Universitesi Tropik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kastamonu Universitesi bilinyesinde kurulan,
Kastamonu Universitesi Tropik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Denetim Kurulu: Merkezin Denetim Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Tropik Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Madarand,
¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinil,
d) Universite: Kastamonu Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci ve faaliyet alanlan
MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tropik ve subtropik iilkelerle ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; tarim,
ormancilik, ¢evre, tarimsal {iriin yetistiriciligi ve benzeri konularda isbirligi yapmak ve bu
konularda farkindalik artirmak {izere seminer, panel, sempozyum, kurs ve benzeri etkinlikler
dizenlemek.



b) Tropik ve subtropik konularda projeler gelistirmek ve bu projeleri ulusal/uluslararasi
kuruluslara sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 7 - (1) Midiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda akademik
calismalarda bulunan Universite gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Suresi biten Mudur yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi
sorumludur. Miidiire c¢alismalarinda yardimecr olmak iizere, Universitede gdrevli dgretim
elemanlar1 arasindan bir kisi li¢ y1l i¢in, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da
gorevi sona erer. Midiir; gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimcisi, o da

bulunmadiginda Yonetim Kurulu iiyelerinden en kidemli olanindan baslamak iizere birine
vekalet birakir. Vekalet stiresi alt1 ay1 gegemez.

Maduran gorevleri
MADDE 8 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarma uygun olarak yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti glindemlerini hazirlamak ve
Ydnetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlari uygulamak.
¢) Merkezin idari islerini yliriitmek.

d) Merkez biinyesinde olusturulan c¢aligma gruplarmin faaliyetlerini diizenlemek,
yuritmek ve denetlemek.

e) Yurt icinde ve yurt disinda bulunan diger merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak
Merkezin amagclarina uygun projeler yapmak ve is birliginde bulunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve Rektore sunulmasini saglamak.
Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda ve Miidiir Yardimcis1 dahil
bes iiyeden olusur. Diger ii¢ iiye, Universitenin 6gretim elemanlarindan Miidiiriin goriisii
alinarak Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden
atanabilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak uzere
yeni bir Gye gorevlendirilebilir. Y6netim Kurulu Mduriin daveti Uzerine ayda en az bir kez salt
cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun calismalarmi takip etmek ve denetlemek {iizere Rektor
tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirme yapilabilir.



Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetim faaliyetlerini yonlendirmek.

b) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

c¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
d) Personel ihtiyacin1 belirlemek.

e) Merkezin caligmalar1 i¢in gerek duyulan c¢aligma gruplar1 ve komisyonlar:
olusturmak.

f) Yillik faaliyet raporu ve biitge teklifleri ile ilgili calismalar yapmak ve Rektore
sunmak.

Damisma kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan Universite i¢inden veya
istekleri halinde kamu ve 6zel sektor temsilcileri arasindan ¢ yi1lligia gorevlendirilir. Danigma
Kurulu en fazla alt1 iiyeden olusur. Gérev siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Merkezin danigma organidir. Danigma Kurulu, Y6netim
Kurulunun daveti lizerine yilda en az bir kere salt cogunlukla toplanir ve kararlar yazili olarak
Yo6netim Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yurarluk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hukiumlerini Kastamonu Universitesi Rektori
yaratar.
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