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KASTAMONU UNIVERSITESI
TURK HALK BiLiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kastamonu Universitesine bagl olarak
kurulan Kastamonu Universitesi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yOnetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Kastamonu Universitesi Ttrk Halk Bilimi Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Kastamonu Universitesi Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurdna,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorinil,
d) Universite: Kastamonu Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclar
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesindeki halk kiiltiirii ile ilgili Tiirk lehce ve edebiyatlar, tarih, beden
egitimi ve benzeri sosyal ve beseri bilimler ile gilizel sanatlar alanindaki halk kiltiiri



birikimlerini ve biyoloji, matematik, kimya, tip gibi bilimlerdeki halk kiilttirti birikimlerini,
disiplinler arasi bir yaklagimla arastirmak ve incelemek,

b) Tiirk halk bilimi disiplininin, ihtiya¢ duydugu alanlarda kullanabilmesinin diisiince
ve fiziki altyapisini olusturmak ve halk kiiltiirii iiriinlerinin Universite biinyesinde uygulanan
stiregleri, disiplinler arasi calisma yontemleriyle yaratma ve yaratilan siireclere katki saglamak,

c) Gegmisten giiniimiize gelen ve halk biliminin inceleme alanini olusturan sozli ve
ezgili Urilinleri, inanislari, gelenekleri, gorenekleri, spor-oyun ve oyuncaklarini, mimari ve el
sanatlar1 gibi halk {riinlerini ve bunlar1 yaratan ortamlar ile yok olan mesleklerin gelecek
nesillere aktarilmasini saglamak,

¢) Kaybolan kiiltiirel varliklara iliskin tirlinleri toplama, muzeleme ve halk kilturinde
ortaya ¢ikan yeni iirin ve durumlar1 derleme, degerlendirme ¢alismalarina katki saglamak, bu
iriinlerin yok olus stire¢lerine bagli olarak, halk hayatinda yer alan yeni iiriinler, yeni anlayislar,
yeni geleneklere iligkin konularin incelenmesine yonelik kuram ve yontemler gelistirmek,

d) Halk bilimi ¢aligmalarinda diinyada ortaya ¢ikan yeni yaklasim ve anlayislari, Tiirk
halk bilimi alanina tasimak ve konusunda uzman elemanlar araciligiyla egitim, derleme,
arastirma ve uygulama ¢aligsmalar1 yapmak,

e) Elde edilen bilgi ve belgelerin gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere ulasmasini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarma ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda il, ilge ve koyler dahil olmak iizere Tiirkiye’de ve
Tiirk halk kiiltiiriiniin yasadig1 diger iilke ve cografyalarda kaybolan, yasayan veya yeni olusan
halk kiiltiirii tirtinlerinin derlenmesi ve incelenmesi ¢alismalarmni yuritmek,

b) Universite 6grencilerine, personeline, kamu ve 6zel sektore ihtiyagc duyduklari
alanlarda danismanlik hizmeti vermek,

¢) Merkezin amaglar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan her konuda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler
diizenlemek,

¢) Ilgili kamu ve 6zel kuruluslara yonelik hizmet i¢i egitim programlar diizenlemek,

d) Merkezin amaglar1 kapsaminda halk kiiltiiriinden yararlanmak isteyen her tiirlii idari,
bilimsel, ticari veya mesleki kurulusun talep ettigi veya ihtiyag¢ duydugu belge, bilgi, plan veya
projeyi hazirlamak, Universitenin kiitliphane, dershane ve diger egitim imkanlarmdan
yararlandirmak,

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kuruluslarla isbirligi
yapmak,

f) Merkezin caligma alan ile ilgili konularda Rektdrliikce Onerilen ve/veya YoOnetim
Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Middr,
b) Yonetim Kurulu,
c¢) Danigma Kurulu.
Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Tiirk halkbilimi arastirmalar1 ile dogrudan ilgili alanlarda
Universitenin tam giin calisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil igin
gOrevlendirilir. Stresi biten Mudur yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi1 durumunda goérevi sona erer.

(3) Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Tiirk halkbilimi arastirmalar1 ile dogrudan
ilgili alanlarda Universitenin tam giin ¢alisan 6gretim iiyeleri arasndan Miidiir Yardimcisi
gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 durumlarda Miidiire vekélet eder.
Miidiirlin gorev stiresi bitince, yardimcisinin da gorevi sona erer.

(4) Midr, faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Maduran gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve bagkanlik etmek,

¢) Merkez faaliyetlerinin amac1 dogrultusunda diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarmin uygulanmasimi saglamak,
d) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

e) Yillik calisma ve faaliyet programlar ile faaliyet raporlarini hazirlaylp Yonetim
Kuruluna sunmak ve kabul edilen program ve faaliyet raporlarini onay i¢in Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 ile Universitenin tam
giin calisan dgretim elemanlar1 arasindan Universite Ydnetim Kurulunca énerilen iki kat aday
arasindan Rektor tarafindan secilen ve gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iic yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden
gorevilendirilebilir. Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir. Yonetim
Kurulu Miidiiriin ¢agris1 lizerine olaganiistii durumlarda da toplanabilir. Y6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.



Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin karar organi olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag:r faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek,

b) Derleme, arastirma, arsivleme, miizeleme ve uygulama ve yaym konularinda sunulan
projeleri ve talepleri degerlendirerek dnerilerde bulunmak,

¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

¢) Basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarin1 Universite
Senatosuna 6nermek,

d) Teklif edilen egitim programlarmimn hangilerinin diizenlenecegi, diizenlenen
programlarda kimlerin gorevlendirilecegi ve yapilacak 6demelerin miktarmi belirlemek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi is ve islemleri hususunda karar
almak,

f) Merkezin biit¢esini hazirlamak.
Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, bilimsel arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi
olan Universite dgretim elemanlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili dnemli ¢alismalar yapmis
bilim adamlari, arastirmacilar ve sanatgilar arasindan YoOnetim Kurulunun Onerisi iizerine
Rektor tarafindan ii¢ yi1lligina gorevlendirilen en az bes en fazla sekiz iiyeden olusur. Gorev
stiresi biten iiyeler yeniden Danigsma Kurulu iiyeligine secilebilirler. Herhangi bir nedenle
gbrevi sona eren liyenin yerine yenisi ayni usulle gorevlendirilir. Miidiiriin 6nerisi ve Danigma
Kurulunun onayi ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Miidiir,
Danigsma Kurulunun bagkanidir. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez
iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar
verilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve
istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleriyle ilgili
olarak Yonetim Kuruluna danismanlik yapar, Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili
konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim
faaliyetlerini degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirir,
onerilerde bulunur ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.



Demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
turli alet, ekipman ve demirbaslar Merkeze tahsis edilir.

Yonetmelikte hUkim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururlak
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yuridtme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Kastamonu Universitesi Rektori
yarutur.
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