T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
KULTUR SANAT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kastamonu Universitesi Kltiir Sanat
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarma ve
organlariin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Kastamonu Universitesi Kultlir-Sanat Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve organlarinin gorevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Kastamonu Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudur: Kastamonu Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muddrdnd,

¢) Miidiir Yardimcisi: Kastamonu Universitesi Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Mudiir Yardimcisini,

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriini,
e) Rektor Yardimeist: Kastamonu Universitesi Rektor Yardimeisini,
f) Universite: Kastamonu Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Kiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Kastamonu ili ve ¢evresinde somut olmayan kiiltiir
mirasina iliskin alan arastirmalar yapmak, ¢agdas ve geleneksel sanatlara iliskin arastirmalar
yapmak; sanat ve tasarim uygulamalarina olanak saglamak, Universite Sanat Miizesinin
kurulusuna katki saglamak, giincel sanat ortamindaki gelismeleri izleyerek sanat, arastirma ve
uygulama projeleri gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kastamonu ili ve ilgelerinin sahip oldugu kiiltiir mirasini arastirmak, geleneksel ve
cagdas sanat alanlarina bilimsel, sanatsal ve diger uygulamalar a¢isindan katki saglamak.

b) Kiiltiir ve sanat alanlarma iliskin arastirma, gelistirme ve tasarim projelerinin cagdas
diizeyde gerceklesmesi ve yayginlasmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda kiiltiir ve sanat projelerinin tasarim ve
uygulama asamalarinda koordinatorliik yapmak, danismanlik hizmeti vermek; ulusal ve
uluslararasi baglamda sanat olaylarinda o6rgiitlenme, olanak yaratma, uygulama konularinda
girisimde bulunmak ve uygulamalar1 gerceklestirmek.

¢) Geleneksel ve cagdas sanatlarin kuramsal ve uygulamaya iliskin alanlarinda aktif her
diizeyde arastirmacilar, sanatgilar, tasarimcilar ve 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim
programlari, bilimsel-sanatsal projeler, konferanslar, konserler, kurslar, ¢alistaylar, soylesiler,
seminerler, dinletiler, ulusal ve uluslararas1 kongreler, sempozyumlar, festivaller, bienaller,
sergiler, yaz ve kis okullari, bilimsel-sanatsal proje yarismalar1 gibi etkinlikler diizenlemek,
bu tiir etkinliklerde, ¢calismalara iligkin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili yayimnlar
olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak.

d) Arastirmaci ve sanatgilara atlye, galeri, sahne ve diger calisma ve sunum
olanaklarmi saglamak, bu olanaklarin olusturulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak; bu
amag¢ dogrultusunda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapmak.

e) Sanat ve sanat alanini kapsayan sosyal bilimler alaninda hakemli dergi ¢ikarmak.

f) Lisans ve lisansiistii diizeyde dgrencilerin arastirma ve tasarim projelerinin ¢agdas
diizeyde uygulanmasina olanak saglamak.

g) Universite Sanat Miizesi kurulusunu planlamak, teklif etmek ve gerceklestirilmesi ile
ilgili ¢aligmalarda rol almak.

g) Sanat¢1 haklarinin korunmasi, patent ve telif haklarmna iligkin haklarmin aranmasi ile
ilgili girisimlerde bulunmak.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek
calismalar yapmak ve bilgi aligveriginde bulunmak.

1) Merkezin amaglarimi gergeklestirmesi i¢in gerekli olanaklarini artirma ve gelistirme
konularinda calismalar yiirtitmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c¢) Middr.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin genel calismalar1 esas alinarak, Universitede gorev
yapan, Merkezde yirutilen faaliyetler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan 6gretim
iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda, Miidiir yardimcilarindan biri,
Mudure vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astigi takdirde yeni bir Midur gorevlendirilir.
Miidiir, calismalarimdan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin

Onhayina sunar. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden
ayrilmasi halinde, Miidiir yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Muaduaran gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplant1 giindemini belirlemek ve Y6netim Kurulunu toplantiya
cagirmak.

¢) Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarinin etkinliklerini diizenlemek, yiirtitmek,
denetlemek.

d) Yonetim Kurulunun karara bagladigi calisma raporlarmi ilgililere sunmak ve
sonuc¢landirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
f) Merkezin yillik etkinlik raporunu Rektore sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet
alanlariyla ilgili caligmalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
Onerisi lizerine li¢ y1l siireyle Rektor tarafindan gérevlendirilen {i¢ liyeden olusur. Gorev



sliresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilan
Uyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, her donem en az bir defa olmak iizere Miidiiriin gerekli gordiigii
durumlarda toplanir. Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir.
Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.
Yonetim Kurulu karar alirken, Bilim ve Danigma Kurulundan gelen goriis, 6neri ve tespitleri
de degerlendirir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezde kurulacak ¢alisma gruplarmi olusturmak.

¢) Merkez caligmalar1 ile ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yaym konularindaki
projeleri degerlendirmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kurulusglarla isbirligi i¢inde amag ve gorevlerine uygun
proje, arastirma ve incelemeleri degerlendirmek ve izlemek.

d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak.
e) Miidiiriin veya iiyelerin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.
Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari ile ilgili, kiiltiir ve sanat
konusunda bilgi ve deneyimi olan 6gretim elemanlarindan olusur. Danisma kurulu {iyeleri,
Miidiir tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gérev
stiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uye sayis1 Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agrisi ile toplanur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yuararlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yuriutme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii
yaratdr.

Resmi Gazetenin

Tarihi Sayisi
05.05.2014 28991
Revizyon Tarihi Sayisi




