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KASTAMONU UNIVERSITESI

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yOnetim organlarina, yonetim
organlarinin gdérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Mudarund,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Kastamonu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact; Universite adaylarinin, grencilerinin ve mezunlarmin
kendilerini taniyarak is diinyasi ve kariyer seceneklerini kesfetmelerini saglamak, uygun
kariyer kararlar1 vermelerine ve kariyerlerini yapilandirmalarina destek olmak, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirecekleri bilimsel, mesleki ve egitsel caligmalar diizenlemek, staj ve
istihdam firsatlarina erisimlerini artirmak amacryla ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kariyer
danismanlig1r hizmeti sunmak, kariyer gelistirme konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde
uygulama ve arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite dgrencilerinin ve mezunlarinmn; kariyer planlamas1 yapmasma ydnelik
egitim faaliyetleri gerceklestirmek, yetkinliklerini gelistirmelerine katkida bulunacak bilimsel,
egitsel, kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlemek.

b) Universite grencilerinin bolgedeki istihdam olanaklarini ve is diinyasini tanimalarini
saglayacak tanitim giinleri, soOylesiler, kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 gibi faaliyetler
dizenlemek.

¢) Universite dgrencilerini; ulusal ve uluslararasi degisim programlari, staj programlar1
ve lisansiistii programlar1 hakkinda bilgilendirmek.

¢) Universite 6grencilerinin staj olanaklarmi gelistirmek amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslarla ulusal ve
uluslararasi alanda is birlikleri gergeklestirerek ortak projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Universite biinyesinde faaliyet gosteren merkezler, dgrenci kuliipleri ve dgrenci
konseyleri gibi birimler ile ortak projeler gelistirmek ve yiiritmek.

e) Kariyer planlama, gelistirme ve kariyer danismanlig1 alaninda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yayimlamak, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili basili ve dijital platformlarda
yaymlar hazirlamak.

f) Kariyer danismanligi1 alaninda calisan, ulusal ve uluslararasi kariyer platformlarina
tiye olmak, bu alanda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca ulusal ve uluslararasi egitim, kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, calistay gibi etkinlikler diizenlemek ve
diizenlenecek olan etkinliklere katilmak.

g) Mezunlarn kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla mezun bilgilerinin yer alacagi veri
tabanini olusturmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardur:
a) Middr.
b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Mudur
MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyetlerini ger¢eklestirme konusunda egitimi veya
calismalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil

stireyle gorevlendirilir. GoOrev suresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Madurun
herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi halinde ayni usulle yeni Mudur gorevlendirilir.

(2) Mudurun onerisi Gzerine , Universitede gorevli 6gretim elemanlar: arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi
basinda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alt1
aydan uzun stirmesi halinde yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Muaduran gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarini diizenli olarak yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezde gorev yapacak olan akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini
belirlemek ve bu konuda ilgili personelin gérevlendirilmesine iliskin teklifleri Rektore sunmak.

d) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil i¢in
ongoriilen ¢alisma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin
faaliyetlerini gerceklestirme konusunda calismalar1 olan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort liye olmak tizere
toplam yedi liyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usul ile yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; yilda en az dort kez, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan
liyenin iiyeligi sona erer.



Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacma yonelik genel strateji ve politikalar1 olusturmak,
diizenlenecek programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak ve Rektoriin onaymna sunmak.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢aligma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

¢) Midiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

d) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin yapacagi tiim etkinlikleri planlamak.

e) Miidiir tarafindan hazirlanacak olan yillik faaliyet raporunu Rektore sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universite iginden
ve disindan, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarda bulunan ve/veya bu ¢alismalari
destekleyen sivil toplum orgiitleri, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
temsilcileri veya kisiler arasindan Miidiirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen en fazla 7 tiyeden olusur.

(2) Gorev suresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yeni tiye
gorevlendirilir. Stresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti {izerine yilda en az bir kere toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin amacina uygun tavsiye kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iligkin goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amaciyla Universitenin tiim akademik birimlerinden bir dgretim elemani
Mudurun teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklar1 birimlerdeki 6grencilere kariyer gelisimleri konusunda destek
vermek.



b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda g¢aligmalar
yapmak ve dgrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek {izere kayda
almak.

Kariyer danismanlar ve gorevleri

MADDE 15- (1) Kariyer damigmanlari; Universitenin dgrenci, mezun ve calisanlarma
bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda damismanhk yapmak iizere Universite
personelinden ya da ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Universite i¢inden veya disindan
kariyer planlama ve gelistirme konusunda uzman kisiler arasindan Miidiiriin teklifi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer danigmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amac1 dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve
onlara danigmanlik hizmeti vermek.

b) Uzman olduklar1 alanlarda Yonetim Kuruluna proje 6nerisinde bulunmak ve uygun
goriildiigii takdirde bunlarin hayata gegirilmesi i¢in calismalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluglari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili is
birliklerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Universite dgrencileri i¢in staj ve is olanaklarini arastirmak; 6zge¢cmis hazirlama, is
basvurusu ve i miilakatlar1 hakkinda 6grencilere yardime1 olmak, 6grenci ve mezunlarmni is
hayatina hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulunun ¢aligmalarma katkida bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelikte hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 10/3/2014 tarihli ve 28937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kastamonu Universitesi Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

YUurutme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Kastamonu Universitesi Rektori yiiritir.
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