T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESI

ICSU VE DENiZ BALIKLARI URETIM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kastamonu Universitesi I¢su ve Deniz
Baliklar1 Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
duizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kastamonu Universitesi i¢csu ve Deniz Baliklari
Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, etkinliklerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralr alt bendi ile 14 tinci
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Kastamonu Universitesi i¢su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama
ve Arastirma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi i¢su ve Deniz Baliklari Uretim, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudur: Kastamonu Universitesi I¢su ve Deniz Baliklari Uretim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Miidiir yardimcisi: Kastamonu Universitesi I¢su ve Deniz Baliklar1 Uretim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin miidiir yardimcisini,

d) Rektdr: Kastamonu Universitesi Rektoriinil,
e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi I¢su ve Deniz Baliklar1 Uretim, Uygulama
ve Arastirma Merkezinin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar:



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Deniz, gol, golet ve akarsulardan olusan i¢sularda yetistiricilik ve tiretime iliskin
biyolojik arastirmalar yapmak; i¢su ve denizlerde yasayan balik tiirlerinin envanterlerinin
cikarilmasi, yapay balik yetistiriciligi ile ilgili konularda arastirma ve uygulamalar yapmak.

b) igsu ve denizlerde fiziksel ve kimyasal osinografik arastirmalar planlamak ve bu
alanda ¢alisan kurum ve kuruluslara destek saglamak.

¢) Su iirlinleri yetistiriciligi yapilabilecek alanlarin tespitinde gorev almak ve bu alanda
calisan kurum ve kuruluslara destek saglamak.

¢) Basta Tiirkiye i¢sular1 ve denizlerinde olmak iizere tiim diinyada canli kaynaklarin
kullanim1 ve iyilestirilmesi, olast kirlilik sorunlarina ydnelik aragtirmalar ve bu sorunlarin
coziimine yonelik dneriler getirmek.

d) i¢su ve denizlerde her tiirlii jeolojik, sedimantolojik arastirmalar1 planlamak ve bu
alanda ¢alisan kurum ve kuruluslara destek saglamak.

e) Cevre sorunlari ile ilgili bilimsel aragtirmalar yapmak.
f) Yurtici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi alanda konferans, kongre ve ¢alistay gibi bilimsel toplantilar
duzenlemek.

&) i¢su ve deniz baliklarinin iiretimini gergeklestirerek balik tiirlerinin korunmasi ve su
kaynaklarinin baliklandirilmasi ¢alismalarini yiiriitmek.

h) Su iiriinleri, denizcilik ve su kalitesi ve kirliligiyle ilgili sorunlarin ¢oziimii i¢in
teknikler gelistirmek, kamu kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere projeler hazirlamak, bilimsel
rapor vermek, teknoloji transferi ve fizibilite raporlari hazirlanmasi konusunda teknik
danigsmanlik hizmetleri yiiriitmek.

1) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalart yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Muaddr.
b) Y6netim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Muadur

MADDE 7 - (1) Midiir; Merkezin faaliyet alami ile ilgili konularda akademik
calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan iig y1l siireyle
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir.

(2) Muduran teklifi ve Rektoriin onayi ile en fazla iki miidiir yardimcisi gérevlendirilir.
Miidiir, gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, miidiir yardimcilarindan birine vekalet birakir.
Miidiiriin gorev siiresinin dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde



miidir yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Miidir gerekli gordiigiinde midir
yardimcilarinin degistirilmesini teklif edebilir.

(3) Miidiir ve miidiir yardimeilart Merkezin yonetiminden sorumludur.

Muadartn gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amacina uygun olarak yiiriitmek.
b) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Merkezde ve biinyesindeki isletmelerde gorev alacak personelin Rektdr tarafindan
gorevlendirilmelerini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporlarini Yo6netim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektériin
onayina sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Merkezin faaliyetlerinin yerinde ve zamaninda yapilmasi igin gerekli tedbirleri
almak.

f) Danisma Kuruluna ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek ve bu kurullarin kararlarini
uygulayarak Merkezin diizenli ¢aligsmasini saglamak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimci olmak.

b) Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 hallerde Miidiire vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak ve yillik faaliyet raporlar1 bagta
olmak Uzere Merkezle ilgili raporlar1 hazirlamak.

¢) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universite dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan tig yil siireyle gérevlendirilen dort tiye dahil olmak tizere
toplam yedi kisiden olusur. Miidiiriin degismesi ya da gorevinden ayrilmasi ile Yonetim
Kurulundaki 6gretim elemanlarinin da gorev siiresi sona erer. Siiresi biten ya da siiresi
dolmadan gorevden ayrilan Yonetim Kurulu iyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Ydnetim
Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine y1lda en az dort kez ve gerektiginde glindemli olarak Miidiiriin
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarini inceleyerek Rektoriin onayina
sunmak.

b) Kurulus amaglar1 dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Merkezin
yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin isleyisi ve idaresi ile ilgili plan ve program yapmak.



¢) Miidiiriin giindeme alacag diger konular1 goriisiip karara baglamak.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi iizerine Universite icinden
veya istekleri halinde kamu ve 6zel sektor temsilcileri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilir. Danisma Kurulu en fazla alt1 tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
izere yeni bir liye gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine yilda en az iki
kere toplanir. Bunun yani sira durumun gerektirdigi hallerde Miudlrin daveti (zerine
olaganiistii de toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplanti ve karar
nisab1 aranmaz.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup Merkezin calisma ve faaliyetleri ile
ilgili dnerilerde bulunur. Danigsma Kurulunun kararlari istisari niteliktedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali islerin yiiritiilmesi

MADDE 13 — (1) Merkezin mali is ve islemleri Kastamonu Universitesi Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii tarafindan ilgili doner sermaye mevzuati kapsaminda yiritilir.

Yonetmelikte hukiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y o6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 8/12/2013 tarihli ve 28845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kastamonu Universitesi I¢su ve Deniz Baliklar1 Arastirma ve Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yuarurluk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii
yarutdr.
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