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KASTAMONU UNIVERSITESI

SEYH SABAN-I VELi DEGERLER EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan
Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, ¢alisma
alanlarma, organlarma ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y6netmelik, Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Seyh
Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, ¢alisma
alanlarma, organlarma ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kastamonu Universitesi Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Kastamonu Universitesi Seyh Saban-1 Veli Degerler Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,
d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Kastamonu Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Calisma Alanlarn
Merkezin amaci
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Degerler egitiminin ana konularin1 tespit etmek.

b) Seyh Saban-1 Veli'nin sahip oldugu degerler ve degerler egitimi baglamindaki yerini
ilmi objektiflik iginde esas kaynaklara dayali olarak ortaya koymak.

¢) Seyh Saban-1 Veli'nin i¢inde yetisip biiyiidiigli ve degerleri ile deger kazandig: tarihi,
sosyal ve siyasi muhit ve sebepleri inceleyerek Karahanli devrinden bu yana degerler
kiiltiirindi fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ikararak degerler egitimi tarihi iginde
Seyh Saban-1 Veli'nin gercek yerini tespit ve tayin etmek.

¢) Amaclar1 ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, arastirma
merkezi ve vakif gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiiltiirel iligkiler kurmak.

d) Dogrudan Seyh Saban-1 Veli'nin ve onun yetistirdigi kisilerin telif ve terciime
eserlerini bulup ortaya ¢ikarmak, eserleri tahlil siizgecinden gegirerek degerler egitimi ve
kiiltiirii agisindan anlasilir hale getirmek.

e) Seyh Saban-1 Veli'nin kurulusunda dogrudan veya dolayli olarak rol oynadigi
teskilatlarin yapisini incelemek.

f) Seyh Saban-1 Veli'nin etki alanina giren diger Tiirk bilim ve fikir adamlarmi
incelemek, fikirlerini ortaya koymak.

g) Seyh Saban-1 Veli ve devrin degerler egitimi ile ilgili biitiin ana kaynaklarmi-yazma
ve basma-toplay1p bir arsiv kurmak, gerekirse teknolojik imkanlardan faydalanarak bir ihtisas
kittphanesi kurmak.

g) Merkezin konusuyla ilgili uzmanlar yetistirmek amaciyla master ve doktora burslari
ve kaynaklar i¢in biit¢e olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcisi.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.



Merkez miidiirii, miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite dgretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, kendisine
yardime1 olmak tizere, konuyla ilgili, yine ayn1 niteliklere sahip, 6gretim elemanlarindan iki
kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiir
yardimcilari, Rektor tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Miidiir, gerekli gordigi
hallerde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin da
goOrevleri sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

c¢) Merkezin idari islerini ylriitmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunda gérev yapabilecek dgretim iiyelerini Rektorliik
makamina Onermek.

d) Merkezin yiirlitme, bilim, yayin, inceleme ve benzeri kurullarina bagkanlik etmek ve
bu kurullarin isleyis ve diizenini saglamak, her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Merkez
ile ilgili olarak Rektorliige bilgi vermek, Merkezin ihtiyaglar1 ve biitgesini gerekceleriyle
birlikte Yonetim Kurulunun kararindan sonra Rektorlilk makamina bildirmek.

e) Merkeze bagl idari ve akademik personel iizerinde genel diizen ve denetim gorevini
strdirmek.

f) 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

g) Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda
Rektorliige bilgi vermek.

h) Danisma Kurulunu yilda en az bir kez toplantiya davet etmek.

1) Merkezde yapilan biitiin islemlerin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

(3) Midiir yardimcisi; Miidiiriin gorevlerini yerine getirmesine yardime1 olur ve
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine vekil olarak bakar. Vekalet siiresi
alt1 ay1 gecemez.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu yedi tiyeden olusur. Bunlar sunlardir:
a) Mudur.

b) Miidiir yardimcilari.

c¢) Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen Gyeler.



(2) Midiir yardimcilar1 ve tiyeler, egitim bilimleri, 6zellikle degerler egitimi alaninda
uzmanlagmis akademisyenlerden olur. Kurul iiyeleri ti¢ yilligina gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu iiyeligi sona eren tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Midiirtin teklif ettigi Merkezin ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

b) Merkezin biit¢e ve mali hesaplarini goriiserek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan ortaya konan konular1 gériismek.

¢) Merkezin amacina uygun arastirma yapacak bilim-inceleme-yayin ve benzeri
kurullar1 olusturmak.

d) Merkeze katki saglayacak sahsiyetlerden seref tiyelerini segmek.

e) Bu Yonetmeligin amaglarinin gergeklesmesini saglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu; bilgi ve deneyim sahibi uzman bilim adamlar1 ve bu
alanda ¢aligmalarda bulunan vakif ve dernek gibi kurumlarin temsilcilerinden olusan en fazla
on bes liyeden olusur. Danigma Kuruluna se¢ilme ve iiyelige son verme, Yonetim Kurulunun
salt cogunlugu karari1 ile olur. Danisma Kurulu; Miidiiriin yazili daveti lizerine yilda en az bir

defa toplanir ve salt gogunluk aranmaksizin Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konular1
goriiserek tavsiye niteliginde kararlar alir ve Miidiire yazili olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personeller tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Midure
devredebilir.

Demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkeze tahsis edilir.

Yonetmelikte htikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.



Yurarluk

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hilkimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii

yarutdr.
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