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KASTAMONU UNIVERSITESI

AHSAP KULTURUNU ARASTIRMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesine bagli olarak
kurulan Kastamonu Universitesi Ahsap Kiiltiiriinii Aragtirma Uygulama ve Arastirma
Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Kastamonu Universitesi Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kastamonu Universitesi, Ahsap Kiiltiiriinii Arastrrma Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Kastamonu Universitesi, Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorini,
¢) Universite: Kastamonu Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Kastamonu Universitesi, Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yo6netim Kurulunu ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1; gegmisi ¢ok eskilere dayanan ve zengin ahsap
kiltiiriine sahip Kastamonu ve ydresinin kaybolmaya yiiz tutmus ahsap kiiltiirtinii, ahsap el
sanatlarini, ahsap islemeciligini canlandirmak, bunlar1 yeni nesillere tanitarak aktarmak bu
konularda gahsma yapacak geng sanatkarlar yetistirmek, ¢alisan sanatkarlara ve akademik
calisma yapan akademisyenlere yardimei1 olmaktir. Ayrica, metal malzeme 6zelliklerini
arastirarak metal-ahsap birlikteliginde en uygun kullanim bi¢im ve ortamlarini bulmak ve
ahsap malzeme kullanimina yeni boyutlar kazandiracak ahsap-metal kullanimi igin ¢aligmalar
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Anadolu Ahsap Kiiltiirii ile ilgili uygulamaya yonelik teorik, deneysel ¢alismalar ve
projeleri Uretmek ve yapmak.

b) Ahsap binalar konusunda kamu ve 6zel kisilerin karsilastiklar1 sorunlarin
coziimlerine yonelik arastirma ve incelemeler yapmak, goriis bildirmek, rapor hazirlamak,
bilirkisi hizmeti vermek, proje ve benzeri ¢alismalar yapmak.

c¢) Ahsap islemeciligi ve tarihi binalar konusunda arastirma ve uygulama yapacak
ogretim elemani ve 6grenci yetistirmek.

¢) Ahsap yapilarin restorasyonunda c¢alisacak eleman yetistirmek iizere uygulamali
faaliyetlerde bulunmak.

d) Tarihi ahsap binalarin envanterlerini ¢ikarmak, rélove, restorasyon ve restitasyon
projelerini hazirlamak.

e) Ahsap kiiltiirii ile ilgili olarak daha dnceden hazirlanmis yazili ve gérsel materyallerin
toplanip, tasnifinin yapilarak kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

f) Anadolu Ahsap Kiiltiirii i¢erisinde metal malzemenin yerini ve kullanimini arastirarak
ortaya koymak ve bu kiiltiiriin canlanmasina, daha uzun 6miirlii kullanim imkanlarmin
arastirilmasina ve bdylece ahsap-metal birlikteliginde rasyonel kullanimin saglamasina
katkida bulunmak.

g) Metal malzeme ve ahsap malzeme 6zelliklerini ¢ok iyi kavramis elemanlar
yetistirerek, restorasyon ¢alismalarmda en uygun metal-ahsap kullanimini saglamak.

g) Ilgili konularda egitim - 6gretim yapmak veya gorgii ve bilgisini gelistirmek (izere
yurt digina eleman gondermek ya da bu amagla gonderilenleri kabul etmek.

h) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar ve panel diizenlemek i¢in ¢aligmalar

yapmak.

1) Tanitim faaliyetlerinde bulunmak, yarigmalar diizenlemek, sergiler agmak, biilten,
kitap ve dergi ¢ikarmak.



1) Merkezin kurulus amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar yapmak.
j) Universitece verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Midiir ve Yonetim Kurulundan olusur.
Mudur
MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili boliimlerinde
gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan

Mudar tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gérev baginda bulunmadigi zaman Y 6netim Kurulu
iiyelerinden birini Rektdriin onayi ile vekil birakir.

Maduaran gorevleri
MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak, Merkezin idari
islerini yiirtitmek.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplariin faaliyetlerini diizenlemek,
yuritmek ve denetlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun
proje ve karsilikli yardimi gergeklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Y6netim Kurulunun goristinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin ¢aligma alani ile
ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen dort
iilyeden olusur. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan herhangi bir
nedenle Yonetim Kurulu tiyeliginden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak izere
ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir. Yonetim Kurulu cogunluk ile toplanir. Kararlar salt
cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina gére merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek.

b) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar
almak, Merkezin biinyesinde kurulacak ¢aligsma gruplar1 ve bu gruplarda gorevlendirilecek

adaylar ile ilgili Maduran 6nerilerini incelemek, karara baglamak.
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c) Mevcut imkanlara gdre aragtirma ve uygulama alanlar1 konusunda karar almak.
¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir.

Ita amiri

MADDE 13 — (1) Merkezin ita amiri Rektordulr. Rektdr bu yetkisini Midure
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
turl alet ve ekipman Merkez hizmetlerine tahsis edilir.

Yodnetmelikte hUkim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorti
yaratdr.

Resmi Gazetenin

Tarihi Sayis1
07.10.2012 28434
Revizyon Tarihi Sayisi




