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Üst Makam: Rektör Yardımcısı-Rektör
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesi ve Merkez Yönetmeliği’nin 8. maddesi uyarınca merkezin genel yönetiminden, faaliyetlerinin planlanmasından ve yürütülmesinden sorumludur.
· Merkezin amaç ve faaliyet alanlarını (Yönetmelik Madde 5–6) gerçekleştirmek üzere yıllık plan, proje ve faaliyet programlarını hazırlar ve uygular.
· Merkez çalışmalarını temsil eder, yönetim kuruluna başkanlık eder.
· Yönetim kurulunun toplantı gündemini belirler, toplantıya çağrı yapar ve alınan kararların uygulanmasını sağlar.
· Merkezde oluşturulan çalışma gruplarının faaliyetlerini düzenler, yönlendirir ve denetler.
· Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlar ve Rektörlüğe sunar.
· Üniversitenin stratejik planı, kalite politikası ve ihtisaslaşma hedefleriyle uyumlu olarak tabiat turizmi alanında araştırma, proje, eğitim ve uygulama faaliyetlerini koordine eder.
· Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacını Madde 13 uyarınca Rektörlüğe bildirir ve görevlendirme taleplerini yürütür.
· Merkez Yönetmeliği’nin 14. maddesi gereğince merkezin mali kaynaklarının ve projelerden elde edilen fonların mevzuata uygun kullanımını sağlar; gerekli durumlarda harcama yetkisini kullanır.
· Merkezde yürütülen projelerin hukuki, mali ve etik mevzuata uygun biçimde sürdürülmesini sağlar; gerektiğinde iç ve dış denetim süreçlerini koordine eder.
· Üniversite birimleri, kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle iş birliği süreçlerini geliştirir.
· Ulusal ve uluslararası düzeyde tabiat turizmi alanında tanıtım, eğitim, araştırma, sempozyum ve yayın faaliyetlerini destekler.
· Merkezin stratejik hedefleri doğrultusunda yeni projeler geliştirir, üniversitenin ihtisaslaşma vizyonuna katkı sağlar.
· Rektör tarafından verilen diğer görevleri yerine getirir.
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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