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KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Merkez Müdürü-Rektör Yardımcısı-Rektör

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Teknik çizim ve projelere uygun şekilde ölçü alma, kesim, delik delme, kanal açma, birleştirme ve montaj işlemlerini yürütmek.
· CNC (freze/ruter), panel ebatlama, planya-kalınlık, zımpara, pres, kenar bantlama, lazer gibi makine ve ekipmanları işletme talimatlarına ve İSG kurallarına uygun kullanmak.
· Ahşap, kaplama, MDF/MDFlam, suntalam, kontrplak, masif, bağlantı elemanları ve yardımcı malzemeleri teknik şartlara uygun seçmek ve kullanmak.
· Yüzey işlemleri (astar, dolgu, zımpara, vernik/lake) için hazırlık yapmak; kalite gerekliliklerini sağlayacak şekilde uygulamaya destek vermek.
· Üretim öncesi hazırlık, proses içi kontrol ve final kalite kontrol faaliyetlerini yürütmek, uygunsuzlukları gidermek veya raporlamak.
· Kullanılan makine ve el aletlerinin periyodik bakım, temizlik ve basit arızalarının giderilmesini sağlamak; arızaları ilgililere bildirmek.
· İş emri, malzeme fişi, ölçüm-kontrol formu, teslim-tesellüm ve bakım kayıtlarını düzenlemek; arşivlemek.
· Stok ve sarf malzemesi ihtiyaçlarını tespit etmek, depo/tedarik süreçlerine geri bildirimde bulunmak.
· Atölye düzeni, 5S, yangın güvenliği, atık ayrıştırma ve çevre koruma uygulamalarına uymak ve katkı sağlamak.
· Merkezin Ar-Ge, eğitim ve uygulama projelerinde (prototip, numune, test düzenekleri vb.) teknik destek sağlamak; öğrenci/personel eğitimlerine katkı vermek.
· Birimlerin kendi imkânlarıyla yaptıramayacakları bakım ve onarım taleplerini alarak imkânlar dâhilinde karşılamak.
· Üniversite bünyesindeki birimlerden gelen mobilya ve dekorasyon donatıları taleplerini toplamak ve kayıt altına almak.
· Kampüs alanında kameriye işlerde bakım-onarımları tespit etmek ve giderilmesini sağlamak.
· Üniversite bünyesindeki teknik personelin mesleki gelişimi ve güvenli çalışma ortamı için düzenlenen toplantı ve hizmet içi eğitimlere katılmak.
· Birime havale edilen yazılar ve diğer işlemleri usulüne uygun ve süresinde sonuçlandırmak.
· Birim amirleri tarafından verilen, birimin görev alanıyla ilgili iş ve işlemleri yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirmek.


 
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· T.C. Anayasası
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· 4857 Sayılı İş Kanunu
· 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
· İlgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Yönergeler
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