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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Üniversite içinde ve dışında koordinatörlüğü temsil etmek; sürdürülebilirlik hedef ve stratejilerini görünür kılmak.
· Sürdürülebilirlik konularında akademik ve idari birimler, dış paydaşlar ve toplumsal gruplarla aktif iletişim kurmak; iş birlikleri geliştirmek.
· Koordinatörlüğün amaçlarını gerçekleştirmek için gerekli stratejik planlamaları yapmak ve uygulamak.
· Üniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu sağlayarak sürdürülebilirlik faaliyetlerinin etkin şekilde yürütülmesini sağlamak.
· Koordinatörlük faaliyetlerinin düzenli yürütülmesini, izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
· Koordinatörlüğün idari işlerini yürütmek ve faaliyetleri düzenlemek.
· Komisyon gündemini oluşturmak; alınan kararları değerlendirmek ve uygulama sürecini izlemek.
· Mevzuat değişikliklerini takip etmek; üniversitenin uyum sağlaması için gerekli düzenlemeleri ve adaptasyon süreçlerini yürütmek.
· Üniversitenin sürdürülebilirlik politikalarının akademik ve idari birimlerce etkin uygulanmasını sağlamak, işleyişi izlemek.
· Üniversitenin sürdürülebilirlik stratejilerine ilişkin konferans, seminer ve farkındalık artırıcı programlar düzenlemek; ulusal ve uluslararası iş birlikleri kurmak.
· Sürdürülebilirlik çalışmalarında ihtiyaç duyulan idari ve akademik personel gereksinimini belirlemek ve Rektörün onayına sunmak.
· Üniversite bünyesinde sürdürülebilirlikle ilgili bilimsel araştırmaları ve toplumsal çalışmaları izlemek, desteklemek, arşivlemek ve kurumsal hafızaya kazandırmak.
· Üst yönetime gerektiğinde görev alanıyla ilgili raporlar hazırlamak, bilgi vermek ve önerilerde bulunmak.
· Sürdürülebilirlik eylem planlarının hazırlanmasını, uygulanmasını, sonuçlarının izlenmesini koordine etmek; planların stratejik hedeflere ulaşmadaki etkinliğini değerlendirmek.


GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
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