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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Görevler
· Eğitimde Mükemmeliyet Koordinatörlüğü’nün yıllık planlarının ve stratejik hedeflerinin hazırlanmasında koordinatöre destek olmak.
· Üniversite genelinde yürütülen eğitim-öğretim kalite geliştirme çalışmalarının uygulanmasında aktif rol almak.
· Veri toplama, analiz ve raporlama süreçlerinde koordinatör ile iş birliği yapmak.
· Öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel anketleri, ölçme-değerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yürütülmesine katkıda bulunmak.
· Koordinatör tarafından verilen görevleri takip etmek ve düzenli raporlarla desteklemek.
· Koordinatörün bulunmadığı durumlarda Koordinatörlük adına temsil görevlerini üstlenmek.
Yetkiler
· Koordinatör adına akademik ve idari birimlerle iletişim kurmak.
· Eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler sunmak.
· Verilerin değerlendirilmesi, analiz sonuçlarının paylaşılması ve ilgili birimlere iletilmesinde söz sahibi olmak.
· Gerektiğinde toplantı ve çalıştaylarda koordinatör adına temsil görevi yürütmek.
Sorumluluklar
· Görev ve yetkilerini üniversitenin vizyon, misyon ve kalite politikalarına uygun şekilde yürütmek.
· İşleyişte şeffaflık, hesap verebilirlik ve kalite güvencesi ilkelerine bağlı kalmak.
· Eğitim-öğretim süreçlerinde elde edilen verilerin gizliliğini korumak.
· Faaliyetlerin zamanında ve eksiksiz şekilde tamamlanmasını sağlamak.
· Paydaşlarla iş birliğinde yapıcı, kapsayıcı ve çözüm odaklı bir yaklaşım benimsemek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu


image1.png




