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GÖREV TANIMI: Kalite Yönetim Sorumlusu
KURUM İÇİNDEKİ YERİ
Üst Makam: Laboratuvar Müdürü
Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
· KYS’nin TSE EN ISO/IEC 17025 esaslarına göre planlanması, uygulanması, kontrolü ve sürekli iyileştirilmesi için gerekli dokümanların hazırlanmasını, yayımlanmasını ve güncellenmesini sağlamak.
· Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantılarının hazırlanmasını ve sürekliliğini sağlamak.
· Laboratuvarın KYS’ye göre yürütülmesinden sorumlu olmak.
· Kalite El Kitabı (KEK) ve standart çalışma talimatlarını hazırlamak ve güncel tutmak.
· Eğitim, seminer, kongre ve konferansları takip ederek gerekli çalışmaları yürütmek.
· Analiz metotlarının güncellenmesini sağlamak, yeni metot oluşturmak ve geçerlilik testlerini yürütmek.
· Belgelerin düzenli tutulmasını ve bilgi yönetim sisteminin işlerliğini sağlamak.
· Araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) faaliyetlerine katılmak.
· Risk ve fırsatların değerlendirilmesinde görev almak.
· Laboratuvarda tespit edilen analiz uygunsuzlukları ile ilgili olarak, deneyin tekrarı ve durdurulması hususunda gerekli işlemleri yürütmek.
· Laboratuvarda tespit edilen uygunsuzluklarda, Müdür ile birlikte deneyin tekrarına veya durdurulmasına karar vermek.
BİRİM PERSONELİ ÜNVANLAR
Öğretim Görevlisi

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu,
· 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 
· Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği.
· TS EN ISO/IEC 17025 standardı kapsamında gerekli eğitimleri almış olmak.
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