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GÖREV TANIMI: Laboratuvar Müdürü
KURUM İÇİNDEKİ YERİ
Üst Makam: Rektör
Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
· Kalite Yönetim Sisteminin (KYS), TSE EN ISO/IEC 17025 esaslarına göre planlanmasını, uygulanmasını, kontrolünü ve sürekli iyileştirilmesini sağlayacak dokümanların hazırlanmasını sağlamak ve onaylamak.
· [bookmark: _GoBack]Laboratuvarın organizasyonunu yapmak; personeli görevlendirmek, birimlerin işlevine uygun çalışmasını sağlamak, kontrol etmek ve birimler arası koordinasyonu yürütmek.
· Kalite Yönetim Politikasının oluşturulmasını ve uygulanmasını sağlamak.
· Yönetimin Gözden Geçirme (YGG) toplantılarına katılmak; KYS’nin düzenli çalışmasını ve akreditasyon faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak.
· Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden gelen evrakları ilgili personele havale etmek, analizi tamamlanmış numunelerin analiz raporlarını onaylamak.
· Personelin eğitimine yönelik çalışmaların sürekliliğini sağlamak.
· Laboratuvar binasının bakım ve onarım işlerini organize etmek.
· Çevre, sağlık ve güvenlik konularında gerekli tedbirleri aldırmak.
· Analiz uygunsuzluklarında, ilgili birim sorumlusu ile birlikte deneyin tekrarına veya durdurulmasına karar vermek.
· Risk ve fırsatların değerlendirilmesinde görev almak.
Görevin Gerektirdiği Nitelikler:
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu,
· 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 
· Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği.
· Temel bilimler ve/veya mühendislik alanlarında doktora derecesine sahip olmak.
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