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GÖREV TANIMI: Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatör Yardımcısı
KURUM İÇİNDEKİ YERİ: 
Üst Makam: Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Koordinatörlüğü temsil etmek ve koordinatörlük yönergesinde belirlenen amaçlara uygun faaliyetleri yürütmek.
· Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma programı kapsamında yürütülen projelerin koordinasyonuna destek vermek ve lojistik ihtiyaçların karşılanmasında yardımcı olmak.
· Faaliyet alanında yer alan birimlerin etkin çalışmasını sağlamak üzere gerekli düzenlemeleri yapmak.
· Üniversitenin Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanlarında ihtisaslaşmasına ilişkin faaliyetler için çalışma planı hazırlamak.
· Çalışma planı doğrultusunda ulusal paydaşlarla üniversitenin yetkili birim, kişi ve kurulları arasında koordinasyonu sağlamak.
· Faaliyetlerin daha geniş kitlelere ulaşması ve paydaşların sürece etkin katılımı için toplantı, çalıştay, sergi, konferans ve benzeri etkinlikler organize etmek.
· İhtisaslaşma sürecine ilişkin bütün faaliyetleri raporlaştırmak.
· Faaliyet raporlarının yaygınlaştırılmasını sağlamak; kamuoyuna duyuru yapmak üzere bilgi ağı oluşturmak, içerik hazırlamak ve diğer tanıtım faaliyetlerini koordine etmek.
· Üniversitenin Ormancılık ve Tabiat Turizmi alanlarında ihtisaslaşmasına yönelik bilimsel araştırma projeleri, lisansüstü tez çalışmaları ve benzeri akademik faaliyetler için gerekli verileri sağlamak; yerel ve ulusal medya kuruluşlarına bilgi aktarmak.
· Üniversitenin stratejik planına, kurumsal iç değerlendirme raporuna, misyon ve vizyonuna bağlı kalarak ihtisaslaşma sürecinin gerektirdiği diğer görevleri yerine getirmek.
· Ormancılık ve Tabiat Turizmi İhtisaslaşma Koordinatörü tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
·   657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olmak
·   2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabi olmak
·   Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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