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GÖREV TANIMI: Araştırma Merkezi Müdürü
KURUM İÇİNDEKİ YERİ
Üst Makam: Rektör Yardımcısı, Rektör
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Merkezi temsil etmek; Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantı gündemini hazırlamak ve kurul başkanı olarak toplantıları yönetmek; Yönetim Kurulu kararlarını Rektörün onayına sunmak.
· Müdür yardımcıları arasında görev paylaşımı yapmak ve yapılan işleri denetlemek.
· Merkez hizmetlerinin hizmet içi programlara uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
· Merkezde yürütülecek araştırma projelerinin düzenlenmesini, yönlendirilmesini ve denetimini sağlamak.
· Merkezin gelişmesi için gerekli stratejik planları hazırlayarak Rektör ve Yönetim Kuruluna sunmak.
· Merkezin ödenek, kadro ihtiyaçları ve bütçe ile ilgili önerilerini gerekçeleriyle birlikte hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmak.
· Merkez bünyesinde görev yapan personel arasında koordinasyonu ve iş bölümünü sağlamak; merkezi amaçları doğrultusunda yönetmek.
· Yurt içi ve yurt dışındaki benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak.
· Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını düzenlemek; Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu

· İlgili Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Yönergeler
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