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GÖREVİ: Destek Hizmetleri Birim Personeli (Peyzaj)
[bookmark: _GoBack]ÜST MAKAM: Şube Müdürü, Daire Başkanı 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
Birim Sorumlusu Görev Tanımı
· [bookmark: _Hlk205547065]Kampüs alanı içerisinde dinlenme alanları planlamak ve revizyon çalışmalarını yürütmek.
· Mevcut yeşil alanları korumak, geliştirmek ve yeni yeşil alanlar oluşturmak; bu alanların bakım programlarını hazırlayıp yürütmek.
· Ağaçlandırma sahalarını düzenlemek ve bu sahalarda ağaçlandırma yapılmasını sağlamak.
· Refüj ve yeşil alanlarda kullanılmak üzere mevsimlik ve çok yıllık bitki yetiştiriciliğini planlamak ve yürütmek.
· Kampüs içindeki yeşil alanlarda periyodik ve rutin işleri (sulama, budama, çapalama, ilaçlama, gübreleme, çim ekimi ve biçimi, yabancı ot temizliği, fide ve fidan dikimi vb.) gerçekleştirmek ve gerekli düzenlemeleri sağlamak.
· Sorumlu olduğu birimin sevk ve idaresini yürütmek.
· Bağlı personelin çalışma saatleri ve izinlerini planlamak, takip etmek ve kontrol etmek.
· Peyzaj makine, teçhizat ve malzemelerinin temin süreçlerini mevzuata uygun biçimde yürütmek.
· Görev ve sorumlulukları yerine getirirken planla-uygula-kontrol et-önlem al (PUKÖ) döngüsünü işletmek; uygulama sırasında gerekli kontrolleri yapmak ve sonuca ulaşmayı engelleyebilecek risklere karşı önlemler almak.
· Üst amir tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.



Bahçıvan Görev Tanımı
· Üniversite kampüsündeki yeşil alanların sulama, biçme, havalandırma, gübreleme, ilaçlama, budama ve çapalama gibi kültürel bakım işlerini talimatlara uygun şekilde yapmak.
· Personelin barınma ve dinlenme alanları ile teçhizatların bulunduğu alanların temizliğini yapmak ve düzenini sağlamak.
· Kampüs içinde peyzajı bulunmayan alanlarda, ilgili birim amirliğince hazırlanan planlar doğrultusunda peyzaj çalışmalarını yapmak; ekim-dikime hazırlık, çimlendirme, süs bitkisi, ağaç ve çiçek dikimi ile sulama işlemlerini yürütmek.
· Kampüsteki otomatik sulama sistemlerinin düzenli ve doğru kullanımını sağlamak.
· Üst yetkililerce belirlenen alanlarda ağaçlandırma çalışmalarını yürütmek.
· Çim biçme, motorlu testere, çapalama, tırpan, çit düzeltme, dal öğütme, ilaçlama, çim kenar kesme ve yaprak toplama gibi benzinli makineler ile aşı-budama makası, el testeresi, uzatma kollu testere ve kollu kesme makasları gibi alet ve ekipmanları kullanmak ve periyodik bakımlarını yapmak.
· Makine, alet ve ekipmanların bakımı sırasında kullanılan hırdavat malzemelerini düzenli ve uygun şekilde kullanmak.
· Bahçe ve korulukların bakımı konusunda ilgili birim yetkilileriyle istişare ederek verilen talimatları yerine getirmek.
· Peyzaj alanlarının yaz-kış çevre temizliğini yapmak.
· Birimin hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin şekilde yerine getirilmesi için insan ve malzeme kaynaklarını en uygun ve verimli biçimde kullanmak.
· Makine, alet ve ekipmanları ilgili amirlikten sağlam ve eksiksiz teslim almak; bakımını yapmak ve doğru biçimde kullanmak; aksi tespiti hâlinde yetkililerce yapılacak işlemleri kabul ve taahhüt etmek.
· Yerleşkelerde kullanılacak ağaç, süs bitkisi ve çiçeklerin periyodik üretim planlamasını üst yetkililerce belirlenen programa uygun şekilde yürütmek.
· 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümlerine uymak ve iş güvenliği kurallarına riayet etmek.
· Peyzaj Birimi Sorumlusu, Şube Müdürü, Daire Başkanı ve diğer üst amirler tarafından verilecek görevleri yerine getirmek.
· Üst amir tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek.


Not: Birim yöneticileri ilgili personele yukarıda yer alan görevlere ek olarak ünvanı çerçevesinde Türkiye İş Kurumu’nun internet adresinde (https://esube.iskur.gov.tr/meslek/meslek.aspx) yer alan görev tanımları çerçevesinde ek görevler verebilir.

DESTEK HİZMETLERİ PERSONELİ (PEYZAJ) ÜNVANLAR
Peyzaj Teknikeri
Bahçıvan

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,
4857 sayılı İş Kanunu,
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu.
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