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GÖREV TANIMI: Mevlana Kurum Koordinatörü Görev Tanımı
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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından yürütülen Mevlana Değişim Programı’nın üniversitede etkin ve verimli şekilde yürütülmesini sağlamak.
· Mevlana Değişim Programı kapsamında üniversitelerarası iş birliği protokollerini hazırlamak ve yürürlüğe koymak.
· Yurtiçinden ve yurtdışından gelen/giden öğrenci ve öğretim elemanlarının seçim sürecini yürütmek.
· Başvuru, değerlendirme, eşleştirme, yerleştirme, öğrenim protokolü ve belgelerin takibini yapmak.
· Öğrenciler ve personel için oryantasyon, rehberlik ve destek faaliyetlerini düzenlemek
· YÖK Mevlana Değişim Programı Bilgi Sistemi’ne gerekli veri girişlerini ve güncellemelerini yapmak.
· Program bütçesini planlamak, kullanmak ve mali raporlamaları gerçekleştirmek.
· Mevlana Programı ile ilgili yıllık raporları ve istatistikleri YÖK ve üniversite yönetimine sunmak.
· Programın tanıtımına yönelik bilgilendirici içerikler hazırlamak ve etkinlikler düzenlemek.
· Gerekli yazışmaları yürütmek ve ilgili süreçleri denetleyerek şeffaflık ilkesine uygun hareket etmek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 2547 Yükseköğretim Kanunu 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
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