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GÖREV TANIMI: Farabi Kurum Koordinatörü Görev Tanımı
KURUM İÇİNDEKİ YERİ 
Üst Makam: Dış İlişkiler Genel Koordinatörü-Rektör Yardımcısı-Rektör
Bağlı Birimler: Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

[bookmark: _GoBack]GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Farabi Değişim Programı ile ilgili tüm süreçlerin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) yönergelerine uygun şekilde yürütülmesini sağlamak.
· Üniversite ile değişim protokolü bulunan üniversiteler arasında öğrenci değişimini planlamak ve organize etmek.
· Farabi değişim başvuru sürecini duyurmak, öğrenci başvurularını almak ve değerlendirmek.
· Kabul edilen öğrencilere yönelik oryantasyon ve rehberlik faaliyetleri düzenlemek.
· Öğrenci öğrenim protokollerinin hazırlanması, takip edilmesi ve saklanmasını sağlamak.
· Protokollerin güncelliğini sağlamak ve YÖK Farabi Bilgi Sistemi üzerinden veri girişlerini gerçekleştirmek.
· Program bütçesinin yönetimi ve kullanımına ilişkin süreçleri izlemek.
· Gelen ve giden öğrencilere yönelik memnuniyet anketleri uygulamak ve değerlendirmek.
· Farabi Programı ile ilgili raporları, istatistikleri ve faaliyet özetlerini ilgili üst makamlara sunmak.
· Farabi koordinatörlüğünün kurumsal web sayfasının güncel tutulmasını sağlamak.
· Programın tanıtımını yapmak ve diğer kurumlarla iletişim süreçlerini yönetmek.
· Rektörlük ve ilgili birimlerle gerekli yazışmaları yürütmek ve işleyişin sorunsuz ilerlemesini sağlamak.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 2547 Yükseköğretim Kanunu 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
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