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KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 
VETERİNER FAKÜLTESİ
STAJ YER DEĞERLENDİRME FORMU
	Stajyer ve Staj Bilgileri

	Adı ve Soyadı
	

	Staj Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	

	Toplam Staj Süresi (İş Günü)
	

	Katılmadığı Gün Sayısı
	

	

	Stajın Yapıldığı Kurum/İşletmeye Ait Bilgiler

	Kurum/İşletmenin Adı
	

	Kurum/İşletmenin Türü
	[image: ]   Kamu	[image: ]    Özel	[image: ]     Diğer…………………

	Kurum/İşletmenin İletişim Adresi (Açık Adres, Şehir, Telefon, Faks, E-Posta vb.)
	

	Kurum/İşletmenin Faaliyet Alanı
	· Tarım ve Orman Bakanlığı;
· Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü İşletmeleri
· Kastamonu Üniversitesi Veteriner Fakültesi dışı üniversite hayvan hastaneleri
· Hayvancılık Araştırma Enstitüleri
· Veteriner Kontrol ve Araştırma Enstitüleri
· Şap Enstitüsü Müdürlüğü
· Gıda Kontrol Laboratuvarları
· İl/ilçe Hayvancılık Şube Müdürlükleri
· Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü
· Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü
· Hayvancılık Genel Müdürlüğü
· Ulusal Gıda Referans Laboratuvar Müdürlüğü
· Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı ilgili diğer birimler
· Veteriner Sağlık Ürünleri ve Halk Sağlığı Daire Başkanlığı
· Özel hayvan hastaneleri
· Özel veteriner klinikleri
· Özel veteriner tanı laboratuvarları
· Veteriner ilaç firmaları
· Özel veya resmi hayvansal ürün üretim tesisleri ve kesimhaneler
· Diğer
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Sayın Kurum/İşyeri Yetkilisi,
Fakültemiz öğrencilerinin zorunlu staj kalitesini artırabilmek için stajyer öğrencilerimiz hakkında değerlendirmenize ihtiyaç duymaktayız. Bu doğrultuda öğrencimizin kurumunuzda/işletmenizde ………..-…….. tarihleri arasında gerçekleştirmiş olduğu …. iş günü zorunlu stajı hakkında sunacağınız görüş ve önerileriniz bizim için büyük önem arz etmektedir.
Değerlendirme bölümünde sizlere yöneltilen soruları gizlilik çerçevesinde değerlendirmenizi ve bu belgeyi Fakültemize kapalı zarf içerisinde göndermenizi diler, eğitim programımıza katkılarınız ve destekleriniz için teşekkür ederiz.

								


	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi (4 puan)
	İyi
(3 puan)
	Orta (2 puan)
	Zayıf (1 puan)

	Öğrenme isteği
	
	
	
	

	Çalışma disiplini
	
	
	
	

	İş sağlığı ve biyogüvenlik kurallarına uyumu
	
	
	
	

	Takım çalışmasına yatkınlık
	
	
	
	

	Özgüven
	
	
	
	

	Sorumluluk yüklenme
	
	
	
	

	İletişim kurma becerisi
	
	
	
	

	Problem çözebilme yeteneği
	
	
	
	

	İşyeri çalışanlarına saygı
	
	
	
	

	İşe devamda titizliği
	
	
	
	

	Kendisine yöneltilen eleştirileri karşılama düzeyi
	
	
	
	

	Mesleki etik kurallarına uyma
	
	
	
	

	Medikal araç/gereç ve tıbbi cihazları kullanma becerisi
	
	
	
	

	İşyeri kurallarına uyma
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	

	1. Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimi ile ilgili önerilerinizi yazınız
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………...
2. Bu stajyeri tekrar çalıştırmayı düşünür müsünüz?	Evet	Hayır
3. Gelecek yıl Fakültemizden stajyer çalıştırmak ister misiniz?	Evet	Hayır

	
Kurum/İş Yeri Yetkilisi
	Görevi
	
	
Kaşe/İmza

	
	Adı Soyadı
	
	

	
	Tarih
	
	



KYS-FRM-491 Yayın Tarihi: 01.07.2024 Revizyon No: -- Revizyon Tarihi: --
image1.png




image2.png
2006




image3.png




