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Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar




Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Personel Alımı İş Akış Süreci


Sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak çalışmak için talepte bulunan kişinin başvuru belgeleri ilgili Bölüm Başkanlığı yazısı ve Yönetim Kurulu Kararı ile Personel Daire Bakanlığına bildirilir.


Başvuru Üniversitemiz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İnceleme ve Değerlendirme Komisyonuna sunulur. Bilgi derleme ve kimlik formu ile karar örneği imzalanır.


Çalıştırılması Komisyonca uygun görülen Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı hakkında karar Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmesi için Genel Sekreterliğe yazı ile gönderilir.


Çalışma izni onaylanan personelin Tip Sözleşmesi ve göreve başlama yazısına istinaden ÜBYS sistemine personel bilgileri kayıt edilir.


Çalıştırılması uygun görülen Yabancı Uyruklu Öğretim elemanının çalışma talebi YÖK'e resmi yazı ile bildirilir ve YÖKSİS üzerinden çalışma ön izni girişi yapılır.


Sözleşmeli yabancı uyruklu personel alımı iş akış süreci sonlandırılır.


Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından ön izin onayı verilen yabancı uyruklu öğretim elemanının gerekli çalışma izinlerinin alınması için birime resmi yazı yazılır. 
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