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Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik
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Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik




Sınav Sonuçlarının İlanı Yapılır


Başarılı Olan Adaylar Staj Eğitimine Başlatılır ve Sonuçlandırılır (Başarılı olmayan adaylar bir sonraki döneme katılırlar)


Staj Eğitim Formları Personel Daire Başkanlığına Gönderilir


Sınav Sonuçlarının İlanı Yapılır


Başarılı Olan Adaylar Hazırlayıcı Eğitime Tabi Tutulur (Başarılı olmayan adaylar bir sonraki döneme katılırlar)


Hazırlayıcı Eğitim Sınavı Yapılır


Hazırlayıcı Eğitim Süreci Başlatılır


Hazırlayıcı Eğitim Sınav Soruları Belirlenir


Başarı Olan Adayların Asli Memurluğa Atanmaları İçin Onay Alınır


Aday Memur Yemin Töreni Düzenlenir


Evraklar Dosyalanır

































Aday Memurların Asli Memurluğa Atanma İş ve İşlemleri İş Akış Süreci


Temel Eğitim Sınavı Yapılır


Eğitimler Birimlere Duyurulur


Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu Oluşturulur.


Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu Oluşturulur


Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu Üyelerine Tebliğ Yapılır


Merkezi Eğitim Yönetme Kurulu Toplanır


Temel Eğitim Sınav Soruları Belirlenir


Temel Eğitim Süreci Başlatılır
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