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[bookmark: _GoBack]GÖREV TANIMI: MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRETİM ÜYESİ
KURUM İÇİNDEKİ YERİ:
Üst Makam: Bölüm Başkanı, Müdür Yardımcıları, Müdür, Rektör Yardımcıları, Rektör
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Meslek Yüksekokulu ve bulunduğu bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışmak.
· Sorumlu olduğu derslerin eksiksiz yürütülmesini sağlamak.
· Sorumlu olduğu derslerin sınavlarının uygun şekilde yapılmasını sağlamak.
· Ders içeriklerinin hazırlanmasını ve eksiksiz yürütülmesini sağlamak.
· Ders faaliyetlerini akademik takvime uygun olarak yürütmek.
· Yükseköğretim mevzuatına uygun olarak öğrenci danışmanlık faaliyetlerini yürütmek.
· Bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak.
· Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası bilimsel aktivitelere katılmak.
· Bilimsel alanda ulusal ve uluslararası bilimsel aktivitelerin düzenlenmesinde yer almak.
· Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak.
· Bölüm Başkanlığının uygun görüşü ve Müdürlük Makamının onayı ile görevli bulunduğu kurul ve komisyonlarda görev yapmak.
· Müdürlük ve Bölüm Başkanlığının görevlendirdiği toplantılara katılmak.
· Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri, stratejik plan, hedef ve faaliyet planı gibi her yıl yapılması gereken çalışmalara destek vermek.
· Yetkili ve sorumlu olduğu sistemlerde (ÜNİS, YÖK AKADEMİK, YÖKSİS, KVYS, ÜBYS vb.) ilgili verileri güncel tutmak.
· Üst makam tarafından yazılı ve sözlü verilen diğer iş ve işlemleri yapmak.
· Müdür ve Müdür Yardımcıları tarafından verilen diğer görevler ile görev alanı itibarıyla yürütmekle yükümlü bulunduğu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayı amirlerine karşı sorumludur.


GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olmak.
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabi olmak.
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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