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GÖREV TANIMI: DEKAN
KURUM İÇİNDEKİ YERİ
Üst Makam: Rektör Yardımcıları, Rektör
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Disiplin Kuruluna başkanlık etmek.
· Fakülte bölüm ve birimlerinin iş birliği ve uyum içinde çalışmasını sağlamak.
· Fakültenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tüm çalışanlarıyla paylaşmak, gerçekleşmesi için çalışanları motive etmek.
· Fakültenin genel işleyişi ve performansı ile ilgili bilgilerin (stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vb.) hazırlanmasını ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak.
· Harcama yetkilisi olarak fakülte bütçesinin hazırlanmasını ve verimli, ekonomik kullanılmasını sağlamak.
· Fakültenin kadro ihtiyaçlarını belirleyerek, idari ve akademik personel açısından güçlenmesini sağlamak.
· Fakültenin fiziki şartlarını iyileştirmek için gerekli önlemler almak.
· Fakülte personelinin denetimini sağlamak.
· Fakülte başarısını artıracak önlemler almak.
· Fakültenin bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesi ve artırılması için gerekli çalışmaları yürütmek.
· Fakültenin akademik ve idari personeli için ihtiyaç duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler düzenlemek. Fakültenin sürekli öğrenen bir organizasyon haline gelmesi için çalışmak.
· ÖSYM ve açık öğretim sınavları ile ilgili faaliyetleri düzenlemek.
· Rektör tarafından kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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