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KURUM İÇİNDEKİ YERİ:
Üst Makam: Rektör Yardımcıları, Rektör
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Meslek Yüksekokulunun akademik ve idari işlevlerinin en iyi şekilde yerine getirilmesini sağlamak ve nihai yetki ile sorumluluğa sahip olmak.
· Meslek Yüksekokulunun tüzel kişiliğini temsil etmek.
· Meslek Yüksekokulunun vizyonunu ve stratejisini belirlemek, gerçekleştirilmesini takip etmek.
· Meslek Yüksekokulu kurullarına başkanlık etmek, kurul kararlarını uygulamak.
· Meslek Yüksekokulu birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.
· Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Meslek Yüksekokulunun genel durumu ve işleyişi hakkında üst makama rapor vermek.
· Meslek Yüksekokulunun bütçesini, ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçeleriyle birlikte Rektörlüğe sunmak.
· Meslek Yüksekokulunun bağlı birimleri ve tüm personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.
· Meslek Yüksekokulunun ve bağlı birimlerinin eğitim-öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve geliştirilmesini sağlamak, gerekli önlemleri almak.
· Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
· Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
· Meslek Yüksekokulunun eğitim-öğretim sistemiyle ilgili sorunları tespit etmek, çözüme kavuşturmak, gerektiğinde üst makamlara iletmek.
· Meslek Yüksekokulunun Stratejik Planı kapsamında çalışmalar yapılmasını sağlamak.
· Birime ait varlıkların, kaynakların ve tahsis edilen hizmetlerin; doğruluk, dürüstlük ve şeffaflık ilkesiyle etkin ve verimli kullanılmasını, korunmasını, gözetilmesini ve denetlenmesini sağlamak.
· Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasını sağlamak; ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve ilgili kanun çerçevesinde yapması gereken diğer işlemlerden sorumlu olmak.
· Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetimini yapmak, takip ve kontrol etmek ve sonuçlarının alınmasını sağlamak; bu konularda üst makama karşı birinci derecede sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi olmak
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabi olmak
· Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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