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GÖREV TANIMI: İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birim Personeli Görev Tanımı

KURUM İÇİNDEKİ YERİ 
Üst Makam: Şube Müdürü-Daire Başkanı-Genel Sekreter-Rektör Yardımcısı-Rektör 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI 
· İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar.
· İdarenin görev alanına giren konularda standartlar hazırlar.
· Ön mali kontrol görevini yürütür.
· Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farklılıkları giderici ve etkinliği artırıcı tedbirler önerir.
· Görev alanına ilişkin görüş yazıları hazırlar.
· Verilecek diğer görevleri yerine getirir.  
Not: Birim yöneticileri ilgili personele yukarıda yer alan görevlere ek olarak ünvanı çerçevesinde Türkiye İş Kurumu’nun internet adresinde (https://esube.iskur.gov.tr/meslek/meslek.aspx) yer alan görev tanımları çerçevesinde ek görevler verebilir.

İÇ KONTROL VE ÖN MALİ KONTROL BİRİMİ PERSONELİ ÜNVANLAR
Bilgisayar İşletmeni
İşçi
Memur
Şef
Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni
Sözleşmeli Personel

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER 
 
· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
· İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
· Kastamonu Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi 
· Strateji Geliştirme Birimlerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik
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