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YGG DÖNEMİ 			: 20.. Yılı
YGG TOPLANTI TARİHİ 	: 
YGG TOPLANTI KATILIMCILARI:
Katılımcı Listesi Ek-1’de yer almaktadır. 
Toplantı sunum tablosu EK-2’de yer almaktadır.
Değerlendirme: 
……………………………………………………………………………………………………………………..Toplantıda sunulan raporlara göre genel durum aşağıdaki gibidir;
1. Paydaş Memnuniyeti ve Paydaşlardan Gelen Geri Bildirimler
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında yapılan anketlerin (bölüm/ders değerlendirme/genel memnuniyet vb.) sonuçları ve bu sonuçların değerlendirilmesi sonucunda alınan kararlar ve yapılan/yapılacak olan faaliyetler anlatılmalıdır.
…………………………..

Danışma Kurulu Toplantılarının yapılıp yapılmadığına dair bilgiler paylaşılmalıdır.
…………………………………

2. Kalite Hedefleri ve Hedeflere Ulaşma Derecesi
Birimlerin Veri Analizi İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğüne resmi yazı aracılığıyla bildirdiği 2025 Yıllık Hedef Ve Faaliyet Planının 3-6 aylık değerlendirilmesidir. 
………………………………….
Birim kalite komisyonlarının 2025 yılı içerisinde gerçekleştirdiği toplantılara ait kararlar anlatılmalıdır.
……………………………..
Eylem Planı kapsamında hazırlanan PUKÖ çevrimlerinin gerçekleştirilen adımlarına dair  bilgiler paylaşılmalıdır.
……………………………..
3. Süreç Performansı ve Ürün Uygunluğu (Süreç İzleme Kriterleri, Uygun Olmayan Hizmet Tespitlerine Ait Sonuçların Görüşülmesi, Dış Tedarik Süreçlerinin Değerlendirilmesi)
Ağustos 2025 sonuna kadar süreç izleme kriterleri verileri Kalite Veri Yönetim Sistemine (KVYS) girilip girilmediğine dair bilgiler verilmelidir.

………………………………………………………………
Alınan hizmetler ve dış tedarikçi değerlendirilmesinde yaşanan bir olumsuzluk var ise burada anlatılmalıdır.
……………………………………………………………………………
4. Uygunsuzluklar, Uygun Olmayan Çıktılar İle Düzeltici ve İyileştirici Faaliyetlerin Durumu
4.1. Düzeltici Faaliyetler
2025 yılında ....... adet düzeltici faaliyet açılmış olup hepsi tamamlanmıştır. Bu faaliyetlerin .... adedi personel tarafından teklif edilmiş, ...... adedi iç tetkik uygunsuzlukları sonucunda başlatılmış, ......... adedi dış tetkikler sonucunda başlatılmış, ..... adedi paydaş memnuniyeti anket sonucunda açılmıştır. (Kapatılmayanlar var ise ayrıca devam ettiklerinden bahsedilecektir.)
4.2. İyileştirme Faaliyetleri
2025 yılında ........ adet iyileştirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Paydaşlardan gelen x adet iyileştirme faaliyetinden y tanesi tamamlanmış ..... tanesi devam etmektedir.
5. İç Tetkik Sonuçlarının Görüşülmesi
2025 yılı içinde yapılan iç tetkiklerde birimimize ait --- uygunsuzluk tespit edilmiş olup bunlarla ilgili düzeltici faaliyetler başlatılmıştır. Düzeltici faaliyetlerin --- adedi kapatılmış, --- adedi için çalışmalar devam etmektedir. 
…………………………………..

Bir önceki YGG Toplantısına ilişkin yapılan iyileştirmeler varsa belirtilmelidir.
…………………………………….. 
6. Kaynak İhtiyaçları
Birimin varsa, yatırım, alt yapı, donanım gibi kaynak ihtiyaçları burada belirtilmelidir. 
…………………….
7.	Risk ve Fırsatların Gözden Geçirilmesi
Üniversitemiz için süreçler itibariyle belirlenen ve biriminizde geçerli olan riskler ve fırsatlar bu bölümde değerlendirilmelidir. Yıl içinde söz konusu riskler ile ilgili bir değişiklik meydana gelmiş, yeni bir risk tespit edilmiş veya var olan bir risk ortadan kalkmış ise bu bölümde mutlaka belirtilmelidir. Değişikliklerin ilgili doküman ile kalite koordinatörlüğüne bildirilip bildirilmediği irdelenmelidir. Daha önce belirlenen risklere ilişkin olarak yapılan faaliyetler, gerçekleşen risklerden ve gerçekleşme sonrası yapılan çalışmalar hakkında bilgi verilmelidir.

………………………………………….
8.	İlgili Tarafların İhtiyaç ve Beklentilerinin Anlaşılması Hususlarının Gözden Geçirilmesi
İç- dış paydaş beklentileri gözden geçirilerek KYS-FRM-125 İç-Dış Paydaş Beklenti Forumu’na eklenmelidir.
……………………………………….
Öğrencilerle yapılan dönem sonu değerlendirme toplantılarında alınan kararlar ile bu toplantılarda dile getirilen beklentilere bu bölümde yer verilmelidir (Sadece Akademik Birimler)
………………………………………….
9. Birimin Misyon-Vizyon ve Kalite Politikasının Gözden Geçirmesi
Birim misyon-vizyon ve kalite politikasını gözden geçirerek ihtiyaç haline gerçekleştirdiği güncellemeleri özetlemelidir.

……………………………………………..
10. Eğitim-Öğretim süreçlerinin gözden geçirilmesi (sadece akademik birimler) 
Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunun kontrol edilip edilmediğine dair bilgiler paylaşılmalıdır.
………………………………………

Programların izlenmesi ve güncellenmesinde nasıl bir yol izlendiğine dair bilgi verilmelidir (Örneğin; öz değerlendirme raporlarının hazırlanıp hazırlanmadığı)
……………………………………….
 
Akredite program sayısı ve akreditasyon için başvuru yapmış program sayısı hakkında bilgi verilmelidir.
…………………………………………

Akademik danışmanlık hizmetleri hakkında bilgi veriniz (Akademik danışmanlık saatleri ve danışman kişilerin belirlenerek öğrencilere duyurulması; hizmetlerin gerçekleşmesine ilişkin bilgiler vb.)
…………………………………………….
11. Kalite Yönetim Sisteminin Sürdürülebilirliğine Dair Öneriler
Kalite sisteminin etkin sürdürülebilmesi verimliliğinin arttırılması ile ilgili öneriler bu bölümde verilmelidir.
……………………………………………………….
 
Toplantı sonucu alınan kararlar, sorumlular ve terminler: Toplantıda birimlerden alınan öneriler Kalite Komisyonunda değerlendirilerek karara bağlanacaktır.
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