KASTAMONU UNIVERSITESI
ON LiSANS VE LiSANS
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ HukUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Kastamonu Universitesi &n
lisans/lisans 6grencilerine egitim ve 6gretim stirecinde verilecek her tlrli akademik
danigsmanlik hizmetlerine iliskin uygulama esaslarmi belirlemek, danigmanlik
hizmetlerinin  yiirlitilmesinde ~ dekanlik/miidiirlik/akademik ~ danmigmanlik
birimlerinin, akademik danigmanlarin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesinde kayithi 6n
lisans/lisans 6grencilerine verilecek akademik danigmanlik hizmetlerinin amacina
ve faaliyet alanlarma iliskin ¢alisma usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na ve
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik danmigsman: Ilgili bdliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan,
oncelikle 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri arasindan secilmek kaydi ile bolim
baskani tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarimni,

b) Akademik damismanlar kurulu: Bolim baskaninin baskanhginda
boliimdeki danismanlardan olusan kurulu,

c) Bolum: Kastamonu Universitesi biinyesindeki fakilte/yiiksekokul/
meslek yiiksekokulu boliim/programlarini,

¢) Bolim/program baskani: Kastamonu Universitesi biinyesindeki
fakiilte/yiiksekokul/ meslek yiiksekokulu boliim/program baskanlarini,

d) Dekan/midir: Fakulte dekanlarmi ve yiiksekokul/meslek yiksekokulu
muddrlerini,

e) Fakiilte/yiiksekokul/meslek  yiiksekokulu: Kastamonu Universitesi
fakiiltelerini, yliksekokul/meslek yiiksekokullarmi,

f) Ogrenci: Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligine tabi 6grencileri,

g) Rektorlilk: Kastamonu Universitesi Rektorliigiinii,

g) Universite: Kastamonu Universitesini,

h) Yonerge: Ogrenci Danismanlik Y6nergesini

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Akademik Danismanhik Hizmetlerinin Y Uritilmesine fliskin Esaslar
Akademik Damismanhgin Tanim



Madde 5- (1) Akademik danigmanlik; 6grencilere 6grenim streleri boyunca
kendi egitim 0gretimlerini planlayabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri igin
uygun ortamin hazirlanmast konusunda yardimei olmak, akademik, sosyal ve
kiiltiirel konularda yol gdstermek, Universite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek, 0grenciyi ders se¢imi
stirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay
vermektir.

Fakiilte Dekani/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinin
Gorevleri

Madde 6- (1) Akademik danigmanlik hizmetinin verilmesi konusunda
boliim baskanlarmi bilgilendirmek,

(2) Akademik danismanlik hizmetlerinin etkili, verimli ve saglikli bir
sekilde yliriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak,

(3) Her egitim 6gretim donemi sonunda Ogrenci Akademik Danmigmanlik
Memnuniyet Degerlendirme Formunun sonuglarini ilgili akademik danismanlarla
birlikte degerlendirerek gerekli dnlemleri almak, ihtiya¢ duyulmasi halinde bir rapor
halinde Rektorliige sunmak,

(4) Her egitim ogretim donemi sonunda akademik danigsmanlik
hizmetlerinin ~ degerlendirilmesi icin KYS-FRM-421 Ogrenci Akademik
Danigmanlik Memnuniyet Degerlendirme Formunun (EK-1) o&grencilere
uygulanmasini saglamak,

(5) Egitim 6gretim yili sonunda, boliim baskanliklar1 tarafindan iletilen
Akademik Danigsmanlar Kurulu Raporundaki sonuglari, gerekli gordiigii durumda
bir rapor halinde Rektorliige sunmak.

Bolim Baskanlarimin Gorevleri

Madde 7- (1) Her egitim 6gretim yili basinda, akademik danismanlarin
gorevlendirmesini fakulte/yiksekokul/meslek yiiksekokulu idaresine teklif etmek,

(2) Damigsmanlik gorevlerinin Oncelikle 6gretim tyeleri ve 0Ogretim
gorevlileri arasindan olmak kaydiyla 68retim elemanlar1 arasinda adil bir sekilde
dagitilmasini saglamak,

(3) Akademik damigsmanlar tarafindan c¢oziilemeyen sorunlari, fakiilte/
yuksekokul/meslek yiiksekokulu idaresine iletmek,

(4) Akademik damigmanlik hizmetlerinin YOnerge geregince yerine
getirilmesi i¢in danismanlarin ¢aligmalarini denetlemek ve danigmanlik hizmetinin
islerligini saglamak,

(5) Akademik danigmanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve kurul tarafindan
tespit edilen sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu fakiilte/yiiksekokul/
meslek yuksekokulu idaresine iletmek,

(6) Akademik danismanlarin goriisme saatlerini, haftada en az iki saat
olmak tiizere belirlemelerini ve bunun dgrencilere ilan edilmesini saglamak.

Akademik Damsmanlar Kurulunun Gorevleri

Madde 8- (1) Akademik Danigmanlar Kurulu; fakiiltelerde bolim
bagkaninm, yiiksekokulda/meslek yiiksekokulunda miidiir = baskanliginda,
bolimdeki/birimdeki danismanlardan olusur.

(2) Her yil/yariy1l ders kayitlarindan 6nce en az bir kez toplanir ve



akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunur.

(3) Egitim 6gretim y1li sonunda, akademik danigsmanlik hizmetleriyle ilgili
sorunlar ve teklifleri iceren bir raporu fakilte dekanligina/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine iletmek tizere hazirlar.

Akademik Danmismanlarin Gorevlendirilmesi ve Gorev Suresi

MADDE 9- (1) Universitede kayitli tiim 6n lisans/lisans dgrencilerine kayit
yaptirdiklar1 egitim 6gretim yili ders kayit tarihlerinden en ge¢ bir hafta 6nce
fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda ilgili bolim/program
bagkanliginin onerisi dikkate almarak yonetim kurulunca bolim 6gretim Gyeleri ve
Ogretim elemanlar1 arasindan danigsman gorevlendirilir.

(2) Akademik danigman basma diisen 6grenci sayist dagilimi, boliimlerin
ogrenci sayisi dikkate almarak oncelikle unvan farki gézetmeksizin tiim 6gretim
uyelerine ve devaminda mimkiin oldugunca arastirma gorevlileri hari¢ olmak tizere
Ogretim elemanlar1 arasinda adil bir sekilde dagitilir.

(3) Rektor, rektér yardimcisi, dekan, dekan yardimcisi, miidiir, miidiir
yardimcisi, boliim ve baskanligi idari gorevleri bulunan 6gretim elemanlarina idari
gorevleri siiresince zorunlu olmadikc¢a danigmanlik gérevi verilmez.

(4) Akademik danmigman ogrenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle
sorumludur. Zorunlu olmadik¢a, 6grencinin akademik danigsmani degistirilmez.
Akademik danigsman degisikligi, gerekceye dayali olarak ilk gérevlendirme usulline
gore yapilir ve yapilan degisiklik 6grenciye duyurulur.

(5) Cift ana dal ve/veya yan dal programlarma kayit yaptiran 6grenciye,
kayitl oldugu her program i¢in ayr1 ayr1 akademik danigman atanir.

(6) Gegerli bir mazereti nedeniyle (ic ay ve tizerinde Universitede gegici
olarak bulunamayacak olan akademik danigman durumunu yazili olarak baglh
bulundugu dekanlhiga/miidiirliige bildirir. Ilgili bolim kurulu tarafindan asil
danigsman yerine gecici akademik danisman gorevlendirilerek 6grenci isleri birimine
bildirilir ve ilgili 6grencilere duyurulur. Akademik danismanin géreve baslamasi ile
gecici danigmanin gorevi sona erer.

Akademik Damismamin Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) ilk kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin
gorevleri;

a) Ders se¢im siirecinde Ogrenciyi yonlendirmek ve yardimeir olmak,
ogrencinin Uzerine tanimh mufredat planina gore tekrarlamasi gereken dersi/dersleri
bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek,
Ogrencinin tekrarlayacagi derslerin ders programimda cakigsmasi durumunda ders
planinda gdsterilen donemde olmak sartiyla en alt yartyildaki derse kayit olmasini
saglamak,

b) Se¢meli ders konular1 hakkinda ogrencileri aydnlatmak ve ders
seciminde yardimci olmak,

c) Ekle-sil onayla islemleri siurecinde dgrencinin ders kaydini onaylamak,

¢) ilgili dénemin ilk haftasinda akademik damigmanlik icin haftalik goriisme
saatlerini ilan etmek,

d) Ogrencileri yurt ici/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift ana dal/yan dal,
yatay/dikey gecis imkén ve sartlar1 hakkinda bilgilendirmek,

e) Ogprencileri Universite, fakulte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve



bolim imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek.

(2) Egitim 6gretim siirecinde akademik danigmanin gorevleri;

a) Ihtiyac1olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti almasini kolaylastirmak,

b) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile
goriismek,

c) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda
bilgilendirmek,

¢) Meslek ve kariyer planlamasi1 konusunda 6grencilere yardimct olmak,

d) Haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani oldugu 6grencileri kabul
ederek onlarin ihtiya¢ duyduklari konularda yardimci olmak, 6grencinin bilgilerinde
bir degisiklik olmasi halinde 1ilgili birim 06grenci islerince tutulan ogrenci
dosyalarmin giincellemesine yardimci olmak amaciyla dgrenciyi yonlendirmek,
ogrencilere goriisme saatlerini ilan ederek bu saatleri bagli oldugu bdliim baskanina
bildirmek.

(3) Mezuniyet asamasinda akademik danismanin gorevleri;

a) Ogrencinin mezuniyet sartlarin1 saglayip saglamadigini, 6grenci
islerinden sorumlu dekan yardimcistyla/miidiir yardimcisiyla ve boliim baskanligi
ile is birligi halinde kontrol etmek,

b) Mezuniyet sonrasi Kariyer planlamasinda d6grenciye rehberlik yapmak.

(4) Diger gorevleri;

a) Akademik danismanlar kuruluna katilmak,

b) Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlar1 hakkinda boliim baskanlarmi
bilgilendirmek.

(5) Akademik danismanimn kayit yenileme, 6grenim siireci ve mezuniyet
asamasindaki goriis ve geri bildirimleri; ilgili mevzuatla uyumlu olmak kaydiyla
tavsiye niteligindedir. Ogrencinin egitim dgretim sureglerine iliskin yapacagi tercih
ve uygulamalar, ilgili mevzuata aykir1 olmamak sartiyla kendi sorumlulugundadir.

Damsmanhk Hizmeti Siirecinde Ogrenci Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler giiz yartyilnim
ilk haftasinda ilan edilen akademik danismanlarinca belirlenen tarihte ilk goriismeyi
gerceklestirir.

(2) Egitim Ogretim siiregleriyle ilgili mevzuat, ders se¢im, ders ekle/sil,
dersten ¢ekilme, ders gegme, mezuniyet ve benzeri siiregler hakkinda bilgi sahibi
olur ve bunlara uygun davranir.

(3) Ders kayit ve ders ekle/sil islemlerini akademik takvimde belirtilen
siireler iginde Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapar ve onaylar. ilgili islemleri
gerceklestirdigini danigmani ile paylasarak ders onayinin verilmesini saglar.

(4) Her egitim 6gretim donemi ders kayit tarihlerinde ders kayit isleminin
oncelikle kendi sorumlulugunda oldugunu bilir ve iizerine tanimli olan miifredat
planma ve ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak derslerini seger, ekle sil



doneminde akademik danigmanmin 6nerilerini dikkate alarak ders segimini tamamlar.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
Denetim
MADDE 12- (1) Akademik danigmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili
dekan/miidiir ve boliim baskanlari1 tarafindan yapilir.

Yururlukten Kaldirilan Yonerge
MADDE 13- (1) Kastamonu Universitesi Senatosunun onayiyla 09.01.2014 tarihinde
yiiriirliige giren Ogrenci Damigmanlig1 Ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Hakum Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu Yonerge’de hukim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato Kararlar1 uygulanir.

Yuararluk
MADDE 15- (1) Bu Ydnerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuritme )
MADDE 16- (1) Bu Y0nerge hikiimlerini KU Rektoru yir(tir.

Universite Senatosu

Dokiiman Kodu Karar Tarihi Karar Sayisi
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EK-1

Dokiman No KYS-FRM-421

gg}g‘iﬁ ﬁ(ﬁ?EMK flk Yaym Tarihi | 18.10.2023
MEMNUNIYET ievfzyon La”h' .
DEGERLENDIRME FORMU evizyon o
Sayfa 1/1
Evet Hayir
Akademik danigmanim donemde iki kez gériisme yapilacag ile ilgili bilgi verdi.
Akademik danismanim dénemde iki kez planladigi goriismeleri gerceklestirdi.
Akademik danigsmanim ders se¢iminde gerekli kontrolleri sagladi ve sorun
oldugunda benimle iletisime gecti.
Yardima ihtiya¢ duydugum alanlarda (burs, psikolojik danismanlik vb.) beni
degerlendirdi ve ilgili birimlere yonlendirdi.
Asagidaki segeneklerden size uygun olanini isaretleyiniz.
1 (Kesinlikle >
2 (Katilmiyorum) |3 (Kararsizim) 4 (Katihiyorum) (Kesinlikle
Katilmyorum)
Katillyorum)
2 3 4 5

Akademik danismanim kolay ulasilabilir.

Aldigim akademik danismanliktan memnunum.

Yukaridaki maddeler disinda eklemek istediginiz goriis ve Onerileriniz:




Ek-1:

o Dokiiman No KYS-FRM-421
o . . Ik Yaym Tarihi 18.10.2<K3
OGRENCI AKADEMIK DANISMANLIK Revizyon Tank: -
MEMNUNIYET DEGERLENDiIRME FORMU -
Revizyon No 00
Sayfa 171
Evet Hairr
Akademik danismanim donemde iki kez gériisme yapilacagu ile ilgili bilgi verdi
Akademik danismanim donemde iki kez planladigi goriigmeleri gergeklestirdi.
Akademik danismanim ders segiminde gerekli kontrolleri saglad: ve sorun
oldugunda benimle iletisime gecti.
Yardima ihtiya¢ duydugum alanlarda (burs, psikolojik danigmanlik vb.) beni
degerlendirdi ve ilgili birimlere yonlendirdi.
Asagidaki seceneklerden size uygun olamm isaretleviniz.
1 - 5
(Kesinlikle . 3 (Kararsizim) 4 (Katilryorum) (Kesinlikle
Katlmiyorum) (¥atlmererom) Katiliyorum)
1 2 3 4 3
Akademik dansymanmm kolay vlaglabilir.
Aldigim akademik dangmanliktan memnunum.
Yukaridaki maddeler diginda eklemek istediginiz goriis ve Onerileriniz:
Hazirlavan Onaylayan

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Kalite Koordinatorliigii
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