T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hukumleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amact; Kastamonu Universitesi Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Koordinatorligiiniin teskilat yapisi ve yonetimi ile ¢aligma
usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2— (1) Bu Yonerge; Kastamonu Universitesi Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Koordinatorligiiniin kurulus amaci, yapisi, isleyisi, gorevleri ve
calisma alanlarma iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’lincii. maddesinin (a) bendinin (6) ve (7) numaral
alt bendi, 14’iincii maddesi ile 47°nci maddesinin (a) ve (c¢) bentlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik ve Idari Birim: Universitenin Fakiilte, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullari ile Rektorliige bagh idari ve destek birimlerini

b) Damisma  Kurulu:  Koordinatorliigiin -~ damisma  faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi konusunda gorevlendirilmis 6gretim elemanlarini,

¢) Koordinatér Yardmmceisi: Kastamonu Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Koordinatér Yardimcisii/Yardimcilarini,

¢) Koordinator: Kastamonu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Koordinatorund,

d) Koordinatorliik: Kastamonu Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Koordinatorligiinii,

e) Rektdr Yardimeist: Kastamonu Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Koordinatorliigliniin bagl oldugu Rektor Yardimeising,

f) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorind,

g) Universite: Kastamonu Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Koordinatorliigiin politikalarmin belirlemesinde,

danisma ve egitim faaliyetlerinin planlanmasi ile yiiriitiilmesinde

Koordinatér, Koordinatér Yardimcisi veya Yardimcilariyla birlikte

calismak tlizere gorevlendirilmis 6gretim elemanlarini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Kurulus Amaci, Yapisi, Isleyisi, Gorevleri ve Calisma
Alanlan

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amac1; Kastamonu Universitesi’nin ilgili
akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile éncelikli olarak Kastamonu Universitesi
ogrencileri, ¢calisanlar1 ve ¢alisanlarin aileleri olmak tizere toplumun geneline; ruh
sagligmi koruyucu, onleyici ve gelistirici dogrultuda, sistemli ve profesyonel bir
bicimde bireysel, aile ve grup diizeylerinde psikolojik yardim hizmetleri sunmak;
psikolojik danisma ve rehberlik, psikoloji, maneviyat psikolojisi ve sosyal
hizmetler alanlarinda hem yurtici hem yurtdis1 arastirmalar, projeler, uygulamalar,
danigmanliklar yapmak ve egitimler diizenlemektir.

Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 6- (1) Koordinatorligiin yonetim organlari sunlardir:
a) Danigma Kurulu

b) Koordinator

c) Koordinatér Yardimcisy/'Yardimcilar

¢) Koordinatérlik Calisanlar1 ve Gorevleri

d) Yonetim Kurulu

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatér, Universitede tam zamanli gorev yapan,
psikolojik danisma ve rehberlik, psikoloji, maneviyat psikolojisi ve sosyal
hizmetler alanina yonelik caligmalar1 olan Ogretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 (ii¢) yilligma atanir. Siiresi sona eren Koordinator, Rektor tarafindan
en fazla 1 (bir) kez daha yeniden gorevilendirilebilir.

(2) Koordinatorin gorevleri;

a) Koordinatorliigiin ¢alismalarmin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

b) Koordinatorligii temsil eder ve ilgili kurullara baskanlik yapar.

c) Rektoriin ve ilgili Rektor Yardimcisinin Koordinatorliigiin ¢alisma alanina
iliskin vermis oldugu talimatlar1 yerine getirir.

d) Koordinatorlik personelinin gérev alanlarmi belirler, personelin dizenli ve
etkin bir bigimde ¢aligmasini saglar.

e) Koordinatdrliigiin, Universitedeki akademik ve idari birimlerin yani sira
Ogrenci temsilcileri ve 6grenci topluluklariyla iletisim ve is birligi icinde
calismasini saglar.

f) Koordinatorliik faaliyetlerini Yonetim ve Danisma Kurullarinin gériislerini
de dikkate alarak planlar ve diizenler.

g) Koordinatorliik, faaliyet alanlarma yonelik hizmetlerin amacma uygun,
bilimsel ve etik ilkelere bagl olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

h) Koordinatorliigiin ¢aligmalarint denetler ve programlarin, bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerin planlandig: gibi yiiriitiilmesini saglar.

i) Gerekli durumlarda Koordinatorliigtin faaliyet alani ile iliskili olarak gegici
caligma gruplar1 kurar ve bu ¢alisma gruplariin gérevlerini diizenler.



J) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve politikalarinin,
aragtirma ile ilgili planlarinin hazirlanmasini saglar.

K) Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirir, toplanti giindemini hazirlar ve
Y 6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglar.

I) Danisma Kurulunu, belirlenen giindem ile toplantiya g¢agirir, toplanti
giindemini hazirlar ve Danigsma Kurulu kararlarinin Yonetim Kurulu ile
paylagilmasini saglar.

m) Koordinatorliigiin finans kaynaklarinin gelistirilmesini ve kaynaklarin en
uygun bigimde kullanimini saglar.

n) Koordinatdrlikte gorev yapan personelin hem akademik ve mesleki agidan
donanimlarinin giiclenmesine hem de takim olarak is birligi iginde
calismalarini saglayici fiziki ve sosyal temelli diizenlemeler yapar.

0) Yurtigi ve yurtdisindaki benzer Koordinatorlikler ve Uygulama ve
Arastirma Merkezleriyle is birligi igerisinde ¢aligmalar planlar ve yiirtitiir.

p) Her faaliyet donemi sonunda, Koordinatorligiin yillik degerlendirme
raporunun ve bir sonraki yila ait caligma programi taslaginin hazirlanmasini
saglayarak Rektoriin onayina sunar.

q) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ithtiyacmni belirler ve gorevlendirmelere iligkin teklifleri Rektorliige iletir.

r) Koordinatorligiin temel ihtiyaglarmi belirleyerek yillik biitce planini yapar
ve Rektoriin onayina sunar. Ihtiya¢ dahilinde Rektorliikten ek biitce talep
eder.

s) Resmi yazigmalari takip ederek dagitimini yapar.

t) Koordinatorlukte ¢alisan personelin 6zIUk islerini (izin islemleri) takip eder.

Koordinatdr Yardimecisi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Koordinatér Yardimcisi en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kisiden olusur ve
gorev stiresi 3 (li¢) yildir.

(3) Koordinator, Koordinatorliigiin ¢alisma alanlariyla ilgili gérevlerinde
kendisine yardimc1 olmak iizere iiniversitede tam zamanli gorev yapan, psikolojik
danigma ve rehberlik, psikoloji, maneviyat psikolojisi ve sosyal hizmetler alanina
yonelik ¢alismalar1 olan Ogretim elemanlar1 arasmmdan en az 1 (bir) kisiyi
Koordinator Yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(4) Koordinatorin talebi Uzerine veya gerekli gérmesi durumunda Rektor
Koordinator Yardimcist veya Yardimcilarini degistirilebilir.

(5) Koordinatériin gorevinin  sona ermesi halinde, Koordinator
Yardimcisinin veya Yardimcilarinin gérevleri de kendiliginden sona erer.

(6) Koordinatoriin gorevde bulunmadigi zamanlarda, Koordinator
Yardimcist veya Yardimcilarindan biri Koordinatdre vekalet eder. Vekalet
sliresinin kesintisiz 6 (alt1)) ayr asmasi durumunda, Rektor tarafindan yeni bir
Koordinator gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 9- (1) Y6netim Kurulu ilgili Rektor Yardimeisi, Koordinator ve
Koordinatér  Yardimcisinin/Yardimcilarinin -~ yan1  swra  Rektdr  tarafindan
Koordinatorliigiin ¢alisma alani ile ilgili arastirmalar1 olan 6gretim gorevlileri



arasindan gorevlendirilen en az 3 (i¢) 6gretim elemani ve 1 (bir) 6grenci temsilcisi
olmak iizere toplam 8 (sekiz) liyeden olusur.

(2) Kurul tiyeleri 3 (li¢) yil siireyle gorev yapar. Siiresi dolan tiyeler, ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Kurula, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektdr Yardimcist
baskanlik eder.

(4) Kurul alacagi kararlarla Koordinatorliik faaliyetlerinin diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglar.

(5) Kurul, ilgili Rektdr Yardimeisinin veya Koordinatoriin ¢agrisiyla yilda
en az 4 (dort) defa toplanir.

(6) Kurul, salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esitligi halinde, Danigma Kurulundaki liye sayisinin en az yarist kadar tiyenin
goriisii dogrultusunda karar verilir.

(7) Kurul, Koordinatorliigiin politikalarinin belirleme siirecinde etkin rol
alir, yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetleri takip eder ve degerlendirir.

(8) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin planlarin ve programlarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili fikir, goriis ve destek saglar.

(9) Koordinatorligiin yatirim ve plan tasarisinin hazirlanmast ile ilgili fikir,
goriis ve destek saglar.

(10) Koordinatorlik personelinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik
ve yayin konularina yonelik basvuru ve taleplerine doniik planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerini yiiriitiir.

(11) Koordinatorliigiin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is
birligi esaslari belirler.

(12) Koordinatorliikte ihtiyag duyulan kadronun mevcut stratejilere gore
planlanip saglanmasi1 ve Rektor’e sunulmasi ig¢in gerekli is ve islemler hakkinda
Koordinator ile is birligi iginde calisir.

(13) Koordinatorliigiin yonetimine iliskin olarak Koordinatoriin getirecegi
tiim isleri degerlendirir ve karara baglar.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda
calisan, deneyim sahibi, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek en az 6 (alt1) en
fazla 12 (on iki) Gyeden olusur ve gorev suresi 3 (li¢) yildir. Stresi sona eren Uyeler
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul tiyeleri, Koordinatoriiniin Onerisi, ilgili Rektor Yardimcisinin
uygun goriisii ve Rektdriin onay ile Universitede gorev yapan akademik ve idari
personel i¢inden atanir.

(3) Kurul, Koordinatorliigiin yiiriittiigii calismalar ile uzun vadeli bilimsel
ve yonetsel planlarin1 degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

(4) Uyelerinin diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak
ve faaliyetler hakkinda bilgi vermek amaciyla Kurul, ilgili Rektér Yardimeisinin
veya Koordinatériin ¢agristyla yilda en az 2 (iki) defa toplanir. Thtiya¢ duyulmasi
halinde ilgili Rektér Yardimcismin veya Koordinatoriin daveti {izerine ilave
toplantiya da gagrilabilir.

(5) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.



Koordinatérlik Cahsanlar ve GOrevleri

MADDE 11— (1) Koordinatorliik ¢alisanlari; en az lisans derecesine sahip
kadrolu ve tam zamanli olarak galisan psikolojik danisman, klinik psikolog, Saglik
Bakanlhig1 tarafindan uygulama yapma yetki belgesi verilmis olan psikolog,
psikiyatrist, sosyal hizmet uzmani ve ruh saghgi alaninda uzmanlk yapmis
hemsire/hemsireden olusur.

(2) Koordinatdrluk galisanlarinin gorevleri;

a) Basvuran kisilere Koordinatorliigiin amact ve isleyisi hakkinda bilgi
verirler; goriisme ve gozlem yaparlar.

b) Koruyucu, Onleyici ve Gelistirici Ruh Saglhigi Hizmetlerine katkida
bulunur.

c) Koordinatorliik ¢aligmalar1 kapsaminda ihtiyag duyulan tiim arastirma
ve uygulamalarin planlanmasinda ve uygulanmasinda gorev alirlar,

d) Koordinatorlik biinyesinde, uzmanlik alanlaria uygun hizmet verirler.

e) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma ve projeler
kapsaminda verilerin toplanmasinda, analizinde ve degerlendirilmesinde gorev
alirlar. Toplumun bilgilendirilmesiyle ilgili ve etiketleme/damgalama karsit1
calismalar yaparlar.

(3) Psikolojik danigsmanlarin, klinik psikologlarin, Saglik Bakanligi
tarafindan uygulama yapma yetki belgesi verilmis olan psikolog ve psikiyatristlerin
gorevleri sunlardir:

a) Bireysel ve aile goriismeleri ile grup terapisi yoluyla egitimini almis
olduklar1 ruh saghg1 hizmetlerini yiiriitiirler, gerekli durumlarda bagvuran kisiyi
diger kurumlara ya da diger alan uzmanlarina yonlendirirler.

b) Egitimini aldig1 test ve test disi teknik ve yoOntemlerini uygular,
degerlendirir ve degerlendirme raporunu yazarak gerekli gordiigii durumlarda
mesleki etik kurallar ¢cer¢evesinde raporu danisanlarla paylasir.

c) Psikolojik yardim ve psikososyal destek/egitim ¢alismalarmi yaratirler.

(4) Sosyal hizmet uzmanlarinin gorevleri sunlardir:

a) Bireysel ve aile goriismeleri ile grup ¢alismalar1 yoluyla; egitimini almis
olduklar1 ruh saghig1 hizmetlerini yriitiirler, gerekli durumlarda bagvuran kisiyi
diger kurumlara ya da diger alan uzmanlarina yonlendirirler.

b) Risk altindaki danisanlarla ilgili izleme c¢alismalarini yaparlar.
Koordinatorliige devami saglanamayan risk altindaki danisan veya yakinlariyla
iletisime gecgerek Koordinatorliigiin danisanla baglantisini olustururlar. Danisanlari
sosyal, ekonomik ve hukuki haklar1 konusunda bilgilendirerek karsilastiklar
giicliiklerin ¢oziimlenmesine yonelik egitim ve destek hizmetleri verirler.

¢) Uzmanlik alani ¢ergevesinde; Koordinatorlikk ¢alisma alanlarima uygun
olacak icerikte toplumun tamamina doniik egitimler verirler.

(5) Ruh saghgt alaninda uzmanlik yapmis hemsire/hemsirelerin gorevleri
sunlardir:

a) Egitimini almig olduklari ruh sagligi hizmetlerini yiriitiirler, gerekli
durumlarda bagvuran kisiyi diger kurumlara ya da diger alan uzmanlarina
yonlendirirler.



b) Acil durumlarda psikiyatrist ile ig birligi iginde miidahale ¢aligmalari
yuratdrler.

Koordinatorliigiin Calisma Alanlan

MADDE 12— (1) Koordinatorliige bagvuran bireylere, gruplara ve ailelere
bagimlilik, sosyal-duygusal, egitsel ve mesleki konularda bireysel veya iligkisel
temelli sorunlarinin ¢bzimiinde yiiz yize veya ihtiyag halinde/zorunlu durumlarda
cevrim i¢i olacak sekilde profesyonel psikolojik destek hizmeti sunulur.

(2) Koordinatorliige bagvuran bireylerin/danisanlara, kendisi hakkinda karar
vermesini kolaylagtirmak ve en uygun mudahale planinin gelistirilmesini saglamak
amaciyla psikolojik testler ve test dist teknikler uygulanarak bu uygulamalarin
degerlendirmesi yapilir.

(3) Hizmet sunulacak hedef kitlenin yasam donemleri ile iliskili, diizenli
araliklarla, psikolojik ve sosyolojik degiskenler baglamindaki ihtiyaclariin
belirlenmesine doniik calismalar (tarama, odak grup goriismeleri vb.) yiirtitiliir.

(4) Hedef kitlenin ihtiyaglar1 dogrultusunda koruyucu, onleyici, egitsel ve
gelistirici her tirlii psikolojik danisma ve rehberlik programlar1 hazirlanir,
uygulanir ve programlarin etkililigi degerlendirilir.

(5) Baska kurumlara yonlendirilmeye gereksinimi olan bireyler i¢in sevk
hizmetleri sunulur ve gerektiginde bu bireylerle ilgili izleme ¢aligmalarina destek
saglanir.

(6) Koordinatorliigiin ¢alisma alnina giren psikolojik danisma ve rehberlik,
psikoloji, sosyal hizmet vb. programlarda 6grenim goren 6grencilerin sorumlu
O0gretim elemanlarinin siipervizyonu altinda, hem etkili bir miidahale yaklasimi
seklinde akran danmigmanligi/akran destegi prensibine uygun olarak hem de kendi
kariyer gelisimlerini destekleyecek bir uygulama olarak danisma hizmeti
vermelerine imkan saglanir.

(7) Hedef kitlenin bireysel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek yonde kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlenir.

(8) Universiteye yeni baslayan &grencilerin, {iniversiteye uyumunu
kolaylastiracak ¢alismalara katki saglanir.

(9) Koordinatorliigiin ¢alisma alan1 kapsamindaki konularda ilgili kisi ve
birimlere, gerektiginde, mesleki gizlilik ilkesi gozetilerek, danigsmanlik
(konsultasyon) hizmetleri sunulur.

(20) Koordinatorliik biinyesindeki uzmanlarin slipervizyon
gereksinimlerine yonelik caligmalar yiiriitiiliir.

(11) Acil durumlarda (6lim, intihar, yas, dogal afetler vb.) sunulabilecek
psikososyal ve krize miidahale calismalar1 icin Acil Eylem Plani hazirlanir ve
uygulanir.

(12) Koordinatorliigiin ¢alisma alan1 kapsaminda ve uygun mevzuat
cergevesinde, sertifikali egitimler verilir.

(13) Fiziksel ve davranigsal bagimliligi 6nlenmesi ve miidahalesine doniik
ruh saghigi hizmetleri verilir. Bu ¢ercevede Ogrencileri riskli davraniglardan
korumaya donuk psiko-egitsel programlar gelistirilir, uygulanir ve bu programlarin
etkililigi degerlendirilir.

(14) Koordinatorliigiin hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in diizenli olarak
arastirma, degerlendirme ve izleme ¢alismalar1 gerceklestirilir.



(15) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Koordinatorliigiin ¢alisma alanlariyla
ilgili konularda uygulama ve arastrma yapilir. Koordinatorlik disindaki diger
yerel, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla ig birligi kurulur, yiiriitiilen
calismalara ve projelere katki ve/veya katilim saglanir.

(16) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda kitap, brosiir, biilten ve
benzeri tanitici ve bilgilendirici yayinlar hazirlanir.

(17) Universite-toplum bagm giiglendirecek dogrultuda arastirma ve
gelistirme caligmalar1 yiirtitiiliir.

(18) Biitiin g¢alismalarda psikolojik danisma ve rehberlik, psikoloji,
maneviyat psikolojisi psikiyatri, psikiyatri hemsireligi ve sosyal hizmet
programlarinda gorev yapan 08retim elemanlar1 is birligi igerisinde hareket eder;
psikolojik danigmanin bilimsel ve etik ilkelerine, kurallarina uygun davranir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personel Thtiyaci
MADDE 13- (1) Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaci, Koordinatoriin teklifiyle, 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Disiplin HukUmleri
MADDE 14- (1) Koordinatorlik personeli yirarlikteki disiplin
mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 15~ (1) Koordinatorligiin goérev ve sorumluluklarini
gergeklestirmek igin alinan her tiirlii teknik cihaz, ekipman ve demirbaslar
Koordinatorliik personelinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin harcama yetkilisi Rektordr. Rektor, bu
yetkisini kismen veya tamamen Koordinatore devredebilir.

Harcamalar

MADDE 17- (1) Koordinatorliiglin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in
gerekli olan mekan, arag ve gere¢ ihtiyaci, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Rektorliik tarafindan karsilanir.

Ucretlendirme

MADDE 18- (1) Kastamonu Universitesi 6grencilerine ve calisanlarina
sunulan hizmetler iicretsizdir. Universite digindan birey, aile ve gruplara verilen
0zel amach psikolojik danigma, egitim, stpervizyon ve danismanlik (konsultasyon)
hizmetleri ticretlidir. Ucretler ilgili mevzuat hilkiimlerine gore Universitenin yetkili
kurullarinca belirlenir. Bunun disinda resmi kurumlarla kurulan isbirlikleri
cercevesinde sunulacak egitimler iicretsiz olacaktir.



Tutulan Kayitlar

MADDE 19- (1) Koordinatorlikte hizmet alan birey, aile ya da gruplarla
ilgili kayitlar, mesleki gizlilik ilkesi gozetilerek ve diizenli bir sekilde asagida
belirtilen defter, form, rapor ve testler kullanilarak tutulur.

a) Defterler: Bireysel, Cift ve Aile, Grupla Psikolojik Danisma Kayit
Defterleri

b) Formlar: Bagvuru Formu, Bilgilendirilmis Onay Formu, On Gériisme
Formu, Oturum Notlari, Sonlandirma Formu

c) Raporlar: Diizenli araliklarla olusturulan faaliyet raporlari
¢) Testler: Psikolojik degerlendirmelerde kullanilan 6lgme araglari

Teredditlerin Giderilmesi

MADDE 20- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda ortaya cikabilecek
tereddutleri gidermeye Koordinatorlik yetkilidir.

Hakum Bulunmayan Haller

MADDE 21- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yurarliok

MADDE 22— (1) Bu Yénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 23— (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kastamonu Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiiliir.

Universite Senatosu
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