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YONETMELIK

Kastamonu Universitesinden:
KASTAMONU UNIVERSITESI ISLAM EKONOMIiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Kastamonu Universitesi
Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KISMER)’nin amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina,
yonetim organlariin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi biinyesinde kurulan Kastamonu Universitesi Islam
Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KISMER)’nin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Damisma Kurulu: Kastamonu Universitesi Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezini (KISMER),

¢) Miidiir: Kastamonu Universitesi Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Kastamonu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Islam Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlart sunlardir:

a) Tiirkiye genelinde ve Kastamonu 6zelinde Islam ekonomisi ve faizsiz sistem konusunda her tiirlii arastirma
ve benzer konularda, kurum ve kuruluslarla ¢alisma ve isbirligi yapmak,

b) Tirkiye genelinde ve Kastamonu 6zelinde iktisadi sorunlara yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak,
bunlari organize etmek ve oneriler getirmek,

c) Islam ekonomisi ve faizsiz sistem konusunda arastirmalar yaparak bu arastirma sonuglarmi raporlamak ve
periyodik yaymlar ile paylagsmak,

¢) Islam ekonomisi ve faizsiz sistem konusunda yapilacak olan arastirmalari planlamak, bu konuda calisan
kurum ve kuruluslara talep ve dncelik durumuna gore destek saglamak,

d) Tiirkiye genelinde ve Kastamonu dzelinde Islim ekonomisi ve faizsiz sistem konusunda ¢alisan kurum ve
kuruluglara talep ve 6ncelik durumuna gore destek saglamak,

e) Turkiye genelinde ve Kastamonu 6zelinde firmalarin organizasyon, yonetim ve diger sorunlarina 151k tutup
¢ozlim getirebilecek arastirmalar yapmak,

f) Thtiyag duyuldugu durumlarda basta Kastamonu Universitesi ile diger iiniversiteler ve cesitli kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yapmak,

g) Islam ekonomisi ve faizsiz sistem konusunda ¢alismalar yiiriiten gesitli kurum ve kuruluslara imkanlar
dogrultusunda destek saglamak ve danismanlik hizmetleri vermektir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Mudurd.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Mudur

MADDE 7 — (1) Merkezin faaliyet alam ile akademik ¢aligmalarda bulunan Universite dgretim elemanlar
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezi temsil eder ve Rektore karst sorumludur. Miidiir; gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiir Yardimeist,
o da bulunmadiginda Yo6netim Kurulu iiyelerinden en kidemli olanindan baglamak iizere birine vekalet birakir. Vekalet
stiresi alt1 ay1 gegemez.

Mudurin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak ytiriitmek,

b) Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant: giindemlerini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

e) Yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan diger merkez ve kuruluslarla is birligi yaparak Merkezin amaglarina uygun
projeler yapmak ve karsilikli is birliginde bulunmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve Rektdre sunulmasini saglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 9 - (1) Caligsma alan ile ilgili tavsiyelerde bulunmak {izere yilda bir kez toplanir. Rektor tarafindan
her ii¢ yilda bir atanan Rektér Yardimcisi, Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediye Bagkanligi ve Kastamonu
Universitesi Sivil Toplum Kuruluslar1 Temsilcilerinin de iginde olabilecegi en fazla alt1 kisiden olusur. Gorev siiresi
dolan iiye yeniden atanabilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
iye atanabilir. Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun daveti {izerine yilda en az bir kere salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilir. Danigma Kurulu, Merkezin danigma organi olup kararlar1 istisari
niteliktedir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildirmek,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yeni fikirler vermek,

¢) Merkeze sunulan projelere iliskin goriis bildirmek,

¢) Merkez karar organlarina her kademede yardime1 olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 dahil bes kisiden olusur. Diger ii¢ iiye, Universitenin dgretim
elemanlarindan Miidiiriin goriisii alinarak Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle atanir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
atanabilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye atanabilir.
Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti
tizerine ayda en az bir kez salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yo6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir kez toplanarak Merkezin yonetim faaliyetlerini ylriutmek,

b) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

¢) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

d) Personel ihtiyacini belirlemek,

¢) Merkezin ¢aligmalar1 igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlart olusturmak,

) Yillik faaliyet raporu ile ilgili ¢aligmalar yapmak ve Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yururlak

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yaritiir.



