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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

YABANCILARIN CALISMA IZINLERI HAKKINDA KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Caligma Izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Mesleki
Yeterlilik” tanimi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Mesleki Yeterlilik: Hizmet sunucusunun, akademik ve mesleki yeterlilik istem ve prosediirlerini
tamamlamasini,”

MADDE 2 — Ayn1 Yénetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 — Kanun kapsaminda yapilacak bagvurularin kagit kullanilarak veya elektronik ortamda
Yénetmelikte belirlenen mercie dilekge ile yapilmasi, Yonetmelik eki form ve belgelerin, formun agiklama bglimiinde
belirtilen sekilde doldurulmas: ve yine Yénetmelik ekinde belirlenen tiim belgelerin bagvuru dilekgesine eklenmesi
gerekmektedir.

Caligma izinleri Bakanlik¢a, kagit kullanilarak veya elektronik belge olarak verilir.”

MADDE 3 — Aymi Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin iigiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii
fikras: yiiriirliikten kaldirilmastir.

“Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ve Bakanlik, yurt digindan yapilacak ¢alisma izni bagvurular ile ilgili
islemleri elektronik ortamda yiiriitiir. Bagvuru sirasinda istenilen belgeler, yabancinin temsilcilige bagvuru tarihinde
veya takip eden on isgiinii igerisinde igverenince Bakanliga intikal ettirilir. Ayrica, temsilcilige bagvuru tarihinden
onceki on isgiinii ierisinde Bakanliga intikal ettirilmis bulunan ¢alisma izni bagvurular: da degerlendirmeye alinir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

£ “I¢isleri Bakanliginca miilteci veya siginmaci statiisii verilmis yabancilardan ikamette siire kosulu aranmaz.
Bu statiide bulunanlarin calisma izin talepleri degerlendirilirken Yonetmeligin 13 {inci maddesinin dordiinci
fikrasinda belirtilen hususlar dikkate alinmaksizin ¢alisma izin islemlerinin en kisa siirede neticelendirilmesi igin
gerekli tedbirler alinir.

Yurti¢inden yapilan galisma izin bagvurularinda galisma izni verilmesi halinde izin belgesinin teblig tarihinden
itibaren en geg otuz giin iginde calisma mesruhatl ikamet tezkeresi almak igin emniyet makamlarina basvuruda
bulunulmasi zorunludur. Aksi halde ¢aligma izni gegerlilik kazanmaz.”

MADDE 5 — Aym Yé6netmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Goris, bilgi ve belge talepleri giinlii olarak yapihr. Kamu kurum ve kuruluslarina belge taleplerinde en geg
bes, bilgi ve goriis taleplerinde ise en fazla on bes giin siire verilir. Ilgili merciler goriiglerini en geg on bes giin icinde
Bakanhga bildirirler. lgili merciler, zorunluluk halinde, on bes giini gegmemek izere ek siire talebinde
bulunabilirler.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesinin dordiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik, iilke i¢inden istihdam yerine yabanci istihdamini hakh kilacak gerekgeleri degerlendirirken, isin
ozel niteligini gosterir bilgiler ile yabancimn egitim durumu, ¢ahisacag isyerinin ulusal ekonomiye katkisi ve bu
niteliklere uygun ticret diizeyi ile istihdam durumunu da dikkate alir.”

MADDE 7 — Ayni Yénetmeligin 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 55 — (1) Ozel kanunlarda belirlenen hitkiimler sakli kalmak ve yabanci ile igverenin diger
kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri kaydiyla;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli sézlesmelerle calisma izninden muaf tutulanlarin,

b) Daimi ikametgahlari yurt disinda olup bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler amaciyla bir aydan az,
sportif faaliyetler amaciyla dort aydan az siire ile gegici olarak Tiirkiye’ye gelecek yabancilarin,

c) Tiirkiye’ye ithal edilen makine ve teghizatin montaji, bakim ve onarimi, kullanimina iligkin egitiminin
verilmesi veya techizati teslim almak veya Tiirkiye’de arizalanan araglarin tamiri amaciyla; Tirkiye’ye giris tarihinden
itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla gelenlerin,

¢) Tiirkiye’den ihrag edilen ya da Tiirkiye’ye ithal edilen mal ve hizmetlerin kullanilmasina iligkin egitim
amaciyla Tiirkiye’ye giris tarihinden itibaren ii¢ ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak
kosuluyla Tiirkiye’de bulunanlarin,

d) Belgeli turizm isletmelerinin simrlan disinda faaliyette bulunacak fuar ve sirklerde gosteri ve benzeri
gorevli olarak Tirkiye’ye giri tarihinden itibaren alti ay1 gegmemek ve bu durumu ibraz edecedi belgeler ile
kanitlamak kosuluyla bulunanlarin,

e) Iki yili gegmemek ve egitim siiresiyle simrli olmak iizere durumunu ibraz edecegi belgeler ile kanitlayarak
tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere gelen yabancilarin,

f) Sosyo-kiiltiirel ve teknolojik alanlar ile egitim konularinda alti ay1 asmayan bir siirede Tiirkiye’ye 6nemli
hizmet ve katki saglayabilecekleri ilgili mercilerce bildirilenlerin,
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