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Yabanci  uyruklu  &g8retim - elemanlarinin  mevcut  mevzuat  kapsaminda
calistinlmalarinda uygulama birlikteligin saglanmasi amaciyla Yiiriitme Kurulu'nun
01.10.2009 tarihli toplantisinda alinan Karar’in 2. maddesinin,

Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslik Esasina
Gére Yetkili Hukuk baslikli 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla devlet vatandasligina sahip
olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Tiirk Vatandasi olmalar halinde Tirk hukuku
" uygulanir” hitkmii bulundugundan, birden fazla devlet vatandasligina sahip olanlardan ayni
zamanda Tiirk Vatandas: olanlarin, ilk defa istihdam edilmelerinde yabanci uyruklu statiide
calistirtlmamalari, seklinde diizenlenmesi Yiritme Kurulu'nun 20.01.2010 tarihli
toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

- Furgut KILIC

Genel Sekreter
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Bilindigi tizere, yabanci uyruklu Ogretim elemanlan, tiniversitelerimizde 2547 sayil
Kanun’un 34.maddesi ve 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 16.maddesi
hiikiimlerine gére ¢alistirilmakta olup; konuya iliskin usul ve esaslar 14.10.1983 tarih ve
83/7148 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman:
Calistirilmas: Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karari” ile belirlenmistir. Anilan Kanun ve
Bakanlar Kurulu Kararma ggre yabanci uyruklu égretim elemanlarinin sOzlesmeli olarak
¢alistirilmast igin tiniversiteler tarafindap gelen teklifler Kurulumuzea incelenmekte ve
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ticreti konusunda gerekli karari
alarak ilgili Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmaktadir.

Uygulamada birligi saglamak amaciyla mevcut mevzuat kapsaminda calistirtlacak
yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlari hakkinda ek’te belirtilen hususlarin dikkate
alinmasi Yiriitme Kurulu’nun 01.10.2009 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin calistinimalarinda dikkate alinacak
hususlar

1. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin T.C. Vatandashigina gegmeleri halinde,
s6zlesmeli yabanci uyruklu ogretim elemani olarak calistirimalarinin  teklif
edilmemesi, bunlarin T.C. Vatandaslarinin atanmalar ile ilgili usul ve esaslar
cergevesinde Universitenizde uygun kadrolara atanmalart,

2. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandashk
Esasina Goére Yetkili Hukuk baslikli 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla
devlet vatandashgina sahip olanlar hakkinda, bunlarin ayni zamanda Turk
Vatandasi olmalari halinde Tiirk hukuku uygulanir” hukmu bulundugundan,
birden fazla devlet vatandashdina sahip olanlardan ayni zamanda Turk
Vatandasi olanlarin, yabanci uyruklu statiide calistinlmamalari,

3. Universitenizce calistiriimasi teklif edilen yabanci uyruklu égretim elemanin bir
baska Universitede caligtyor olmasi halinde halen calistigi universitenin
muvafakatinin alinarak teklifte bulunulmasi,

4. Herhangi bir yerden burs veya ticret almayan ve Turkiye'de ogretim elemani
olarak galigsma siiresi birkag yili agmayan yabanci uyruklulara, Tark emsaline
yakin bir Gcret énerilmesi: ancak sadece s6z konusu dgretim elemaninin
hizmetine zorunlu olarak intiyag duyulmasi ve Tirk emsalinde bulunmayan bir
ozelliginin bulunmast halinde bu durum agiklanarak teklif edilen ticretin orantili
olarak artirilabilecedi,

5. Yabanci uyruklu bir égretim elemanin Turk emsalinden oldukga yiiksek bir
iicretle sitrekli galistinimasi yerine, calistirilacaklar  alandaki ihtiyacin
giderilmesi yoluna gidilmesi ve bu amagcla o6gretim elemani yetistiriimesine
onem ve oncelik verilmesi,

6. Yabanci uyruklu 6gretim elemani calistinimasi distntlen alanda tlkemizde
yetismis eleman varsa onlara 6ncelik verilmesi,

7. Ayrica yukarida agiklanan hususlara paralel olarak, yabanci uyruklu égretim
elemanlarinin sézlesmeli olarak galistiriimasi konusunda karar alinirken
universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarinin sahihliginin
ve lilkemiz agisindan esdegerliliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu calistinimasina esas teskil eden universiteniz kriterlerini
saglayip saglamadiginin tespit edilmesi,

c) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddiide dustlmesi
halinde ilgili komisyonun Rektorlik araciligl ile durumu Baskanhgimiza
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d)

g)

iletmesi ve Baskanligimiz tarafindan ilgili Blyukelgilikten gerekli bilginin
alinmasi,

Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,
Hangi unvanda ve ne kadar tcretle ¢alistirilacaginin tespit edilmesi,
Universitede calisirken bir iist unvana miracaat etmesi halinde,

1) Unvani kendi tlkesinde almis ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin
belirlenmesi,

2) Unvani Turkiye de aliyorsa, 20.05.2006 tarih ve 26173 sayili “Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” hikimlerine
uyulmasi,

Sozlesmeleri yenilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ilgili yil
icinde gosterdikleri akademik performansin degerlendirilerek, calistirilip
calistinimayacaklarina karar verilmesi, '
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