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YONETMELIK

Kastamonu Universitesinden:

KASTAMONU UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kastamonu Universitesine bagl Kastamonu Universitesi Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin yonetimini, organlarini ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesine baglh Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine ve galigma gekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (KASUSEM): Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezini,
b) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriini,
¢) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Kastamonu Universitesini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; faaliyet alanlarina giren konularda siirekli egitim programlar diizenlemek
ve bu yolla Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve iilke kalkinmasina
hizmet vermektir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez; kamu, 6zel sektor ve uluslar aras1 kurum, kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar:
alanlarda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar ve egitim programlar1 planlar ve diizenler.
Universitenin birimlerinde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii faaliyetin koordinasyonunu saglar. Amaglar1 dogrultusunda
faaliyetlerini gergeklestirmek igin; yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari,
onceden programlanmig seminerler, sdzlesmeli seminerler ve konferanslar diizenler.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiiri,
b) Merkez Yonetim Kurulu,
¢) Merkez Danigma Kurulu.
Merkez miidiirii ve gorevleri
MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektdr tarafindan, Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan iig y1l
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii; Merkezi temsil eder ve Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi hedef ve ilkeler
dogrultusunda Merkezi yonetir. Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlayarak; kamu ve 6zel
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglar. Her yi1l sonunda Merkezin ¢aligmalari ile ilgili olarak faaliyet raporunu ve
bir sonraki yila ait ¢alisma programint hazirlar ve Merkez Yo6netim Kuruluna sunar.



(3) Merkez Miidiiriiniin 6nerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Rektor tarafindan
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Merkezle ilgili konularda Merkez Miidiiriiniin verecegi
isleri yapar ve kurullarin toplantilarina katilir. Merkez Miidiirii, kisa siireli ayrilislarinda vekaleti yardimcilarindan
birine birakir. Bu vekalet alti aydan fazla siirerse ya da Merkez Miidiirii baska bir nedenle gorev siiresi dolmadan
ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak iizere Rektdr tarafindan aynmi usulle yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii, yardimeilar1 ile Universite Yonetim Kurulu
tarafindan Universitenin tam giin ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan &nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ y1l siireli
olarak gorevlendirilen iki {iye olmak {izere toplam bes {iyeden olusur.

(2) Merkez Yonetim Kurulunda gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
veya Universite diginda alt1 aydan fazla siireyle gorevlendirilen iiyeler yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yeni
iyeler gorevlendirilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Midiiriinlin baskanliginda en az ayda bir defa iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinr.

(4) Merkez Yoénetim Kurulu; Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alir, Merkezde
gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini konularinda Merkez Miidiiriiniin hazirladigi onerileri inceler ve
degerlendirir. Siirekli egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iligkin
esaslar1 belirler. Merkez Miidiiriiniin y1l sonlarinda hazirlayacag faaliyet raporlarini inceler ve onaylar.

Merkez damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Danigma Kurulu; Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili, istekleri halinde kamu kurum
ve kuruluslar: ile 6zel sektor temsilcileri arasindan Universite Yonetim Kurulunca Gnerilen ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bes kisiden olusur.

(2) Merkez Danigma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunan bir
danigma organidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Y6netmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



