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Yitksekogretim Genel Kurulwnun 19.04.2012 tarihli toplantisinda alinan 2012.8.433
sayili karar ekte génderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

ehmet OZVEREN
Bagkan a.
Genel Sekreter V.

Ek: Karar Ornegi.

Dagitim:

- Valaf Universitesi Rekt6rlitklerine

- 01/03/2006 tarihli ve 5467 sayili, 17/05/2007 tarihli ve 5662 say1li, 22/05/2008 tarihli ve
5765 sayili kanunlarla kurulan Devlet Universitéleri Rektorliklerine
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Yiksekdgretim Genel Kurulunun 29/12/2009 tarib ve 2009.22.1931 sayili kararinin,
“2547 sayili Kanuna 5772 sayil1 Kanunla eklenen Gegici 55. maddenin ikinci fikrasina gére,
30. maddede 6gretim tiyeleri icin 6ngérillen emeklilik yasuin 01.03.2006 tacih ve 5467 sayili,
17.05.2007 tarih ve 5662 sayili, 22.05.2008 tarih ve 5765 sayill kanunlarla kurulan Devlet
liniversitelerinde gérev almalan sartiyla 72 yasmin dolduruldugu tarih oldugu, bu
uygulamamn 31.12.2015 tarihine kadar devam edecegi, stz konusu hiikiim kapsamuna giren
Devlet tniversitelerinde 6gretim tyelerinin 67 yasmu doldurmug olsalar bile 72 yasim
dolduruncaya kadar Rektorlik digindaki  idari gorevleri iistlenebilecekler, vakif
iiniversitelerinde 2547 sayili Kanunun 13. maddesinde yer alan dzel hikkim nedeniyle Rektor
olabilecek opretim iiyelerinin bu géreve atamalarinin yapildigt tarib itibariyla 67 yagin
doldurmamu§ olmalar1 sartimn bulundugu, bu hitkiimler kargisinda 2547 sayili Kanunun
Rektorltge iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere ve miitevelli heyet tiyeligi disinda vakif
Universiteleri ve vakif meslek yiiksekokullarinda jdari gorev fistlenen Sgretim iiyelerinin
ancak 72 yagmu tamamlayincaya kadar bu gérevleri ylirfitebilecekleri” uygulanmas) konusu
goriigiildii

Yapilan goriismeler neticesinde;

-2547 sayih Kanunun 13. maddesinde; “Rektérlerin yas haddi 67 yagtir. Ancak rektor
olarak atanmus olanlarda gérev siireleri bitinceye kadar yag haddi aranmaz.” hitkmiine yer
verildiginden Vakif ve Devlet iniversitelerinde Rektér olabilecek Ofretim  ilyelerinin
atamanin yap)ldig tarih itibariyle 67 yasini dolduwrmamis olmalan gerektigine,

-2547 sayili Kanunun 30. maddesinde; “Opretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin
kesilmesini gerektiren yasg haddi 67 yasi doldurduklar: taribtir.” hiikmiine yer verildiginden,
Devlet tiniversitelerindeki dgretim iiyelerinin gdrevler ile iligiklerinin kesilmesini gerektiren
yag haddinin 67 yagin dolduruldugu tarih olduguna,

-2547 sayili Kanunun Gegici 55. maddesinin ikinci fikrasmda; “30 uncu maddede
ogretim tiyeleri icin 6ngorillen emeklilik yag, 1/3/2006 taribli ve 5467 sayil, 17/5/2007
tarihli ve 5662 sayih, 22/5/2008 tarihli ve 5765 sayilt kanunlarla kurulan Devlet
‘tniversitelerinde gorev almalan sartryla yetmisiki yasin dolduruldugu tarihtir. Bu uygulama,
31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.” htikmiine yer verildiginden; 5467, 5662 ve 5765
sayili Kanunlarla kurulan Devlet iniversitelerinde gorev alan 8gretim tiyeleri igin gorevleri ile
ilisiklerinin  kesilmesini gerektiren yas haddinin 31.12.2015 tarihine kadar 72 yasm
dolduruldugu tarih olduguna,
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- Devlet tiniversitelerinde Rektor disinda idari gorev alan Sgretim iiyelerinin gérevleri
ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yag haddinin 67 yasin dolduruldugu tarih oldugu, ancak
2547 sayih Kanunun Gegici 55 kapsarmndaki Devlet injversitelerinde rektorlitk disinda idari
gorev Ustlenen 8gretim tyelerinin yas haddinin 31.12.2015 tarihine kadar 72 yas olduguna,

- Vakaf yiiksekdgretim kurumlar &gretim lyeleri 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri
cergevesinde istihdam edildiginden, vakif yUksekogretim kurumlarinda Rektor digindaki idari
gorev iistlenen Ofretim tyeleri ve diger gretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin
kesilmesini gerektirecek yag haddinin bulunmadigina,

karar verildi.



