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2547 sayih Kanun'un 60. maddesinin (b) fikrasina gore, yiiksekdgretim kurumlarindaki
gérevinden herhangi bir nedenle fakat kendi istegiyle ayrilan &gretim iiyelerinin, tekrar ayrildiklari
yiiksekdgretim kurumlarina dénebilmesine iliskin tereddiitleri gidermek ve farkli uygulamalarin
oniine gegmek amaciyla Yrtitme Kurulw’'nun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ilisikte
gonderilmistir.

Bu ¢ercevede, tiniversitelere déniisleri yapilan dgretim iiyeleri i¢in Baskanligimizdan kullanma
izni talep edilmesi; bundan boyle anilan kanun maddesi uyarinca ayrildiklari {iniversiteye donmek
{izere bagvuran dgretim tiyeleri hakkinda ekte gonderilen karar hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

izzet OZGENC
Baskan Vekili

EK: 1 adet karar. (2 sayfa)

DAGITIM:
Universite Rektorliiklerine

9. Cad. 06539 bilkent / ANKARA Ayrintih Bilgi I¢in irtibat:
Telefon : (0312)_WW.“*....A..k.“...‘.k...-m.._.Faks: (0312) e
e-posta : @yok.gov.tr Elektronik Ag: www.yok.gov.tr




YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

YURUTME KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi : 13:0k.2.003
Oturum No. @ / 3

KARAR.2009.13.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 60. maddesinin (b) fikrasina gore,
iiniversitedeki gérevinden, herhangi bir nedenle ve fakat kendi istegi ile ayrilan 6gretim iiyest,
bagvurusu iizerine, kadro sarti aranmaksizin, tekrar ayrildigi yiiksekgretim kurumuna
donebilir. Bu hitkkmin uygulanmasinda karsilasilan tereddiitleri gidermek ve farkh
uygulamalarin 6niine gegmek amaciyla asagidaki hususlarin kabuliine karar verildi:

(1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 60. maddesinin (b) fikras1 hitkmii ancak;

a) Universitedeki gorevinden istege bagh emeklilik suretiyle ayrilan,

b) Universitedeki gorevinden istifa etmek suretiyle ayrilan,

¢) Universite disinda herhangi bir kamu kurumunda baska bir kadroya atanmak
suretiyle, iiniversitedeki gorevinden ayrnlan,

ogretim tyesi ile ilgili olarak uygulanabilir.
(2) Ogretim iiyesi olarak gérev yapmakta iken;

a) Bir sugtan mahkumiyete bagh olarak veya disiplin cezasi uygulanmak suretiyle
tiniversiteden ayrilmis olan,

b) Bu gorevinden yas haddinden dolay1 emekliye ayrilmis olan,

¢) Bu gorevinden ayrilarak bir baska devlet iiniversitesinde &gretim iyesi olarak
kadroya atanan,

¢) Devlet iiniversitesindeki gérevinden ayrilarak vakif iiniversitesinde gorev alan ve
bilahare vakif iiniversitesindeki gorevinden de ayrlan,

kisiler hakkinda, 2547 say1l1 Kanunun 60. maddesinin (b) fikrast hiikiimleri uygulanmaz.

(3) 2547 sayili Kanunun 60. maddesinin (b) fikras1 hitkmiiniin uygulanabilmesi i¢in, ogretim
liyesinin, gérevinden ayrilmadan 6nce {iniversitede yardimci dogent, dogent veya profesdr
kadrosuna atanmig olmas: gerekir.

(4) Ogretim tiyesi, geri dénme talebinde bulundugu tarih itibariyla hangi akademik unvani
iktisap etmig olursa olsun, 60. maddenin (b) fikrasinda belirlenen yolla ancak {iniversiteden
ayrildig1 kadroya atanabilir.



(5) Ogretim iiyesi, tiniversiteye, ancak ayrilmadan 6nce gérev yaptig1 anabilim veya bilim
dalinda gorev yapmak iizere dénebilir.

(6) Kisinin, 6gretim tiyesi olarak iiniversitedeki gorevine geri donebilmesi i¢in;

a) I1gili anabilim veya bilim dalinda 6gretim tiyesine ihtiyag bulunmas,

b) Geri donme talebi {izerine atama tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48. maddesi ve ilgili disiplin mevzuat: hiikiimlerine gére memuriyete engel bir
halinin bulunmamasi,

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, 2547 sayili Kanunun 60. maddesinin (b) fikrasi
hiikmiine istinaden atama talebinde bulunulan yiiksekdgretim kurumunun ilgili anabilim veya
bilim dalinda &gretim iiyesine ihtiya¢ bulunup bulunmadig: degerlendirilerek, kadro kullamm

izninin verilmis olmast,

sarttir.



