OZET:4046 sayih Kanunun 22 maddesi geregince atanan personelin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” (C/1) maddesi ile aym
Kanunun 68/B maddesi hiikiimleri sakh kalmak iizere, kazanilmis hak ayhgina esas
derece ve kademesinin belirlenmesinde sadece sozlesmeli statiide gecen hizmetlerinin
degerlendirilmesinin gerektigi hk. (28.02.2003-23. Biilten 8. sayfa)

................ Anonim Sirketinden Kurumunuza 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine
gbre atanan personelinizin eski kurumunda isci statiisiinde gecen hizmetlerinin ne sekilde
degerlendirilecegi hususundaki ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere 4046 sayili Kanunun Gegici 9 uncu maddesinde, “Kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakhklarda sozlesmeli statiide c¢alismakta iken bu Kanunun
22°nci maddesi uyarinca 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlara
nakledilerek Devlet memuru statiisiine gecirilenlerin sozlesmeli statiide (kapsam dis1
personel dahil) gecen hizmet siireleri; ayni Kanunun ek gecici 1, 2 ve 3 iincii
maddelerine gore, 458 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri de dikkate
alinmak suretiyle, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavami asmamak
kaydiyla kadro sarti aranmaksizin kazanilmis hak ayhk, derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir.” hiikkmiine yer verilmektedir.

Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler” (C/1) maddesi ile ayn1 Kanunun 68/B maddesi hiikiimleri sakli kalmak {izere s6z
konusu personelin kazanilmis hak ayligina esas derece ve kademesinin belirlenmesinde
sadece sozlesmeli statiide gecen hizmetlerinin degerlendirilmesi gerektigi miitalaa edilmekte
olup, ilgilinin emekli kesenegine esas derece ve kademesinin tespiti hususunda ise T.C.
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiinden goriis alinmak suretiyle islem yapilmasimin uygun
olacag diistiniilmektedir.



