OZET: Kurumunuz memurlarindan ....in “memur”, ...mn ise “miihendis” gorev
unvaniyla Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiinde 399 sayih KHK’ye
tabi sozlesmeli personel statiisiinde cahstiklarimi belirten ve ilgililerin s6z konusu
hizmetlerinin kazanilms hak ayhiklarinin tespitinde degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi hk. (25/04/2011-8536)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinin (C) bendinin (6) numarali alt
bendinde; “Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile
istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gecirdikleri hizmet
stireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.” denilmek suretiyle, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B
bendine gore “sozlesme” ile istihdam edilen personelin memuriyete gecirilmeleri halinde,
sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet stirelerinin degerlendirilerek intibaklarinin yapilacag
hilkkme baglanmis, ancak 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli personel statiisiinde istithdam
edilenlerin memuriyete atanmalari halinde s6z konusu hizmetlerinin kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilmesine iliskin herhangi bir ifadeye yer verilmemistir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli
boliimiiniin (C) bendi; “1- Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce
yurt i¢inde veya yurt diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde
ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek
isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen siiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 i toplamui
memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir
derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. ..

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ©6zel sektorde
gecen siire 12 y1l1 gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi gérevlerde bulunmus
olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarina gore
ylikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gegemez.” hiikkmiine amir olup, Teknik
Hizmetler Sinifina dahil bir kadroya atanan Devlet memurlarindan, memurluga girmeden
once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi yahut 6zel
miiesseselerde ifa edenlerin gegmis hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi ongoriilmiis, ancak Genel Idare Hizmetleri Sinifinda (bazi kurum ve
mesleklerde ¢alisanlar hari¢) yer alan kadrolara atananlarin gecmis hizmetlerinin kazanilmig
hak ayliginda degerlendirilmesine iliskin bir hilkkme yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergcevesinde, Kurumunuz personelinden;

1- ... in  “memur” gorev unvaniyla 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli personel
statiisiinde gecen hizmetlerinin 657 sayili Kanunun 36/C maddesinin 6 alt bendi kapsaminda
kazanilmis hak ayliginin tespitinde dikkate alinmasinin miimkiin bulunmadig,

2- ... m “mihendis” gorev unvaniyla 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli personel
statlisiinde gecen hizmetlerinin, 657 sayili Kanunun 36/C-1 bendi uyarinca ilgilinin Teknik
Hizmetler Siifina dahil bir kadroda istthdam edilmesi kaydiyla, bahse konu hizmetlerinin
tamaminin kazanilmis hak ayliginin tespitinde her yili bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil
icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.






