OZET: Memuriyetten ¢ekilmis sayilan personelin aciktan atanmasi durumunda, daha
once memuriyette gecen siirelerinin kazamilmis hak ayhk derece ve kademesinde
degerlendirilmesi hk. (16/10/2012-15766)

......... Universitesi ....... Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi béliimiinii
29/06/2004 tarihinde bitirerek 21/06/2006 tarihinden itibaren Istanbul Emniyet Miidiirliigii
emrinde polis memuru olarak goreve baslayan, 08/09/2008 tarihinde memuriyetten ¢ekilmis
sayillan ve 11/02/2011 tarihinde Kurumunuz 5 inci dereceli miihendis unvanli kadroya
aciktan atanan personelinizin, 21/06/2006-08/09/2008 tarihleri arasinda polis memuru olarak
calistig1 siirelerin kazanilmis hak aylik derece ve kademesi ile emekli kesenegine esas aylik
derece kademesinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegine iliskin ilgi yaz1 ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinin ilk
fikrasinda; “Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden
veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek
isteyenler, ayrildiklar sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla
ayrildiklari tarihte almakta olduklar1 aylik derecesine esit bir derecenin ayni1 kademesine veya
71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara
atanabilirler.” hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan mezkur Kanunun “ Bir siniftan baska bir sinifa gegme” baslikli 71 inci
maddesinde; “Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yiikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri sinif ve gorev icin bu
Kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalar1 sarttir. Bu durumda
smiflar1 degisenlerin eski smiflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gegirdikleri
stireler yeni siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili smiftan genel idare hizmetleri sinifina veya
genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gérev ve unvan esitligi
gOZETmeden kazamlmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gére memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk ilerleme siireleri
eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatilir ve bu
stire tamamlanincaya kadar kendilerine simif degistirmeleri sirasinda bulunduklar1 derecede
kademe ilerlemesi verilmez.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanunun 5510 sayili Kanunla miilga ek
30 uncu maddesinde “Istirakcilerin, emeklilik kesenegine esas olan derece ve kademelerinin
mevzuata uygunlugu Sandikea incelenir, eksik gonderilen kesenek ve karsilik farklari
kurumlarindan tahsil, fazla gonderilen kesenek ve karsiliklar kurumlarina iade edilir.
Sandik¢ca mevzuata uygun olarak tespit olunacak derece ve kademe iistiindeki derece ve
kademe aylhig1 tizerinden emeklilik kesene§i kesilmis olmasi, istirakcilere emeklilik
bakimindan bir hak saglamaz.” hitkkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

-Emniyet Teskilatt mensuplarinin, 657 sayili Kanunun | inci maddesinde “Emniyet
Teskilatt mensuplar1 6zel kanunlari hiikiimlerine tabidir.” denilmis ise de, emniyet
mensuplarinin giris ve ylikselebilecek derece ve kademeleri 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinde yer aldigindan intibaklarmin 657 sayili Kanuna gore yapilmasi gerekmektedir.
Bu nedenle emniyet mensubu iken sinif degistirenlerin 657 sayili Kanunun 71 inci maddesi
hiikmiine tabi olmalarindan hareketle, s6z konusu personelin emniyet mensubu iken ¢ekilmis
sayildig: tarihteki derecesine esit dereceli bir kadroya atanmasi ve bu derecede elde ettigi
kademelerde gecirdigi siirelerin yeni smifindaki derecelerde dikkate alinmasi, ayrica yeni
hizmet simifinin saglayacagi ilave derecenin uygulanarak derece ve kademesinin belirlenmesi



gerektigi,

-S6z konusu hizmet siirelerinin emeklilik miktesep derece ve kademelerinde
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda ise, 5434 sayili Kanunun miilga ek 30
uncu maddesi hilkmii uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumundan goriis alinmasi ve bu goriis
dogrultusunda islem tesis edilmesi gerektigi, miitalaa edilmektedir.




