OZET: 4924 sayih kanuna tabi olarak c¢alisan hizmet siiresinin; memurun kazanilmis
hak aylik derece ve kademesinde degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hk. (26/8/2014-
4471)

Bakanliginiza KPSS ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak atanan personelin,
memuriyet 6ncesi 4924 sayili kanuna tabi olarak c¢alismis bulundugu hizmet siiresinin;
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile yillik izne esas hizmet siiresinde
degerlendirilip/degerlendirilmeyecegi hususlarinda Baskanligimiz goriisiinlin talep edildigi
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan
ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde
degerlendirilmesi i¢in yasal diizenleme bulunmasi gerekmekte olup, memuriyet disinda gegen
hizmetlerin kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin degerlendirilmesi hususu, 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" baslikli (C) bendinde
diizenlenmistir.S6z konusu bendin altinci fikrasinda, "Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gec¢irilmeleri
halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ y1l icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir." hiikkmiine yer
verilmistir. Bu hiikiimde, 657 sayili Kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina
istinaden s6zlesme ile calistirilan personelin memur statiisiine gecirilmesi halinde sézlesmeli
olarak gegen siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmesi kabul edilmistir. S0z konusu madde ile, mezkur Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendinde yer alan "sézlesmeli personel" statlisiinde gecen hizmetlerin
anlasilmas1 gerektigi degerlendirilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Gegici 37 nei maddesinin
dordiincii fikrasinda "Bu madde hiikiimlerine géore memur kadrolarmma atananlarin, 4
incii maddenin (B) fikras1 ve 4924 sayih Kanun uyarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarinda  gecirdikleri hizmet siireleri, o0grenim durumlarmma gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmis hak ayhk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladig tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki
pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz." hilkmiine yer verilmis olup, mezkur madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina
atananlarin 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet stirelerinin degerlendirilecegi anlagilmaktadir.Bu nedenle; 4924 sayili Kanun uyarinca
sozlesmeli personel olarak g¢alismakta iken istifa eden ve KPSS ile memur kadrosuna atanan
personelin bu kapsamda degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, 154 seri no'lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde; yillik
izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluglarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gecmese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi
hiikiim altina alinmustir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

- 4924 sayili Kanun uyarinca sozlesmeli personel pozisyonunda c¢alistiktan sonra
KPSS ile memur kadrosuna atanan personelin, s6zlesmeli personel olarak gegirdigi siirelerin
anilan Kanunun 36/C-6 ve Gegici 37 nci maddesi kapsaminda degerlendirilemeyeceginden;
bu siirelerin kazanilmis hak ayligindan sayilmasinin miimkiin bulunmadig,



- 154 seri no'lu Tebligde yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin dikkate alinacagmin belirtilmis
olmasi sebebiyle, 4924 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisilan siirelerin yillik izne esas hizmet
siiresinin hesabinda dikkate alinmas1 gerektigi,

miitalaa edilmektedir.




