OZET: Teknik Hizmetler Simifinda gorev yapan memurun memuriyetten énceki ozel
sektorde gecen mesleki hizmetlerinin belgelendirilmesi hk. ( 9/01/2015-111)

Bakanligimizda Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin memuriyetten
onceki 0zel sektorde gecen mesleki hizmetlerinin belgelendirilmesi hususunda Bagkanligimiz
gorilisliniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarmin memuriyete girmeden ya da memurluktan
ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece kademesinde
degerlendirilmesi i¢in yasal diizenleme bulunmasi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Tesis edilen siiflar” baslikli degisik 36 nc1
maddesinde hizmet siniflar1 sayilmis ve devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da
memurluktan ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece kademesinde
ne sekilde degerlendirilecegine iligskin hiikiimlere yer verilmistir.

Devlet Memurlar1 Kanunun 36 maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (C) bendinin
1 inci fikrasinda "Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt i¢cinde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle
memuriyetten ayrildiktan sonra bu iglerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda gegen stlirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 1i toplam1 memuriyette gecmis
sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir." hilkkmi yer almaktadir.

Mezkur hiikiim ile hizmetin degerlendirilmesinden faydalanabilmek i¢in teknik
hizmetler sinifinda gorev almak ile memuriyete girmeden dnce veya memuriyetten ayrilarak
mesleklerini 6zel veya kamu kurumlarinda icra etmek, meslegin icrasi i¢in mer't mevzuat
geregince aranilan sartlarin taginmasi ve sosyal giivenlik kurumuna pirimlerin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 22/05/2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili s Kanununun "Calisma
belgesi" bashikli 28 inci maddesinde "Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin
ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya
belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren is¢i veyahut isciyi isine alan yeni
igveren eski igverenden tazminat isteyebilir." hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 27/01/1954 tarihinde kabul edilen 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalant Birligi Kanununun 33 iincii maddesinde "Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplart mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve
mesleki tedrisat yapabilmeleri i¢in ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi
Kuruluglarinda  asli ve stirekli olarak c¢alisan miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar
gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaglarinin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle yiikiimlidiirler. Bu konuda Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari ile ilgili hiikkiimler saklidir." hitkmii yer almakta olup, bu hitkkme gore
mithendis ve mimarlarin 6zel kuruluslarda ya da bagimsiz olarak mesleki faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in Oncelikle ilgili meslek odasina iiye olmalari ve iyeliklerini devam
ettirmeleri zorunludur.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, 657 sayili Kanunun 36 nc1
maddesinin (C) bendinin 1 inci fikras1 ¢ergevesinde ilgililerin 6zel sektor galismalarinin
mesleki faaliyet olarak kabul edilebilmesi i¢in Oncelikle Sosyal Giivenlik Kurumuna
primlerinin 6denmis olmasi, miithendis ve mimarlar i¢in intibaki istenen hizmet siireleri
boyunca ilgili meslek odasina iiyeligini devam ettirdiginin ayrica belgelendirilmesi ve 4857



sayill Is Kanununun 28 inci maddesine gore verilen calisma belgesinin ibraz edilmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.




