OZET: Memurun daha énce Belediye Baskani olarak gecen hizmet siiresinin kazanilmis
hak ayhginda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ile daha once ozel sektorde gecen
hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayhiklarinda degerlendirilmesi hk. (05/11/2015-6801)

Afyonkarahisar i1 Ozel idaresinde memur olarak gorev yapan personelin 2009-2014
yillar1 arasinda Belediye Baskani olarak gecen hizmet siiresinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
kadrolarda gdrev yapan personelin daha once 6zel sektorde gecen hizmet siirelerinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 13/07/2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5393
sayill Belediye Kanununun 39 uncu maddesinin ti¢ilincii fikrasinda, "Belediye baskanlig
vapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atammalari halinde belediye
baskanliginda ~ gegen siireleri memuriyette gecmis sayuwr.” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden onceki hizmetlerinden
hangilerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilecegi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" Bolimiiniin (C) fikrasinda diizenlenmistir.
Burada, teknik hizmetler smifina girenler, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifina girenler, avukatlik hizmetleri sinifina girenler, Basin Kartlar1 YOnetmeligine gore
basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memurluga girenler, 6zel okullarda
ogretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanligi emrinde memuriyete
girenler ile Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatiflerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete
girenler i¢in hizmet degerlendirme esaslar1 agiklanmuistir.

S6z konusu fikra kapsaminda, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da
memurluktan ayrilarak yapmis olduklar1 hizmetlerinin kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi i¢in mesleklerini serbest olarak veya 6zel veya kamu kurumlarinda icra
etmeleri, meslegin icrast i¢in mer'i mevzuat geregince aranilan sartlarin taginmasi ve sosyal
giivenlik kurumuna pirim 6denmis olmasi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- Afyonkarahisar Il Ozel idaresinde memur olarak gérev yapan personelin 2009-2014
yillar1 arasinda Belediye Baskani olarak gegen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilebileceg,

- Devlet memurlarinin memuriyete girmeden Onceki hizmetlerinin kazanilmis hak
aylik derece ve kademesinde degerlendirilmesi i¢in ge¢mis hizmetlerinin niteligini ve siiresini
belgelendirmesi gerekmekte olup, bu sekilde belgelendirilen hizmetlerin 657 sayili Kanunun
36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" Boliimiintin (C) fikrasinda yer verilen hiikiimlere
uyulmast kaydiyla ilgililerin  kazamilmis hak aylik derece ve kademelerinde
degerlendirilebilecegi

miitalaa edilmektedir.



